Pour le Service public,
la défense des personnels
et de nos metiers,

je vote FSU !

» FAITES ENTENDRE VOTRE VOIX <

avec les syndicats de la FSU

Du 1° au 8 décembre 2022

Voter ﬂ c’est voter S“I%
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VOTER : un enjeu democratique
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SNES et FSU dans les instances
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Elections professionnelle
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Le SNES et la FSU : engageés pour
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Entre le 15 et re®c2hp®nateommodeécesude Ivaqtuet lel eC ODiEg ul
VOTE entre | e 15 et l e 25 novembr e, dans votre ®t
conserver pr®cieusement !

Entre | édPeedibr @ 8h00 et |l e jeudi
JE VOTE IFSU

cc s au portail BImpcotritoensquelplk
tablette ou smartphone avec connex
Pour vaiermesji nCARE momh &OTHQT
de PASSE ELECTEUR
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Tous |l es |liens et toutes |l es informations |
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|/ r.snes. edu/ VERel ecpro

Il y a plusi euitesn socurbutiie

CSA Nombre total
CAPA CAPN CCP bl CSA MEN de votes
Académique a exprimer
TI TULAI RES
(certifie-es, agrege-es, 4
CPE, Ps)EN) F.S.U. F.S.U. F.S.U. F.S.U.
STAGI Al RES u 2
F.S.U. F.S.U.
CONTRACTUELUYS
(enseignant-es, CPE, 3
PsyEN, AED, AP, AESH) F.S.U. F.S.U. F.S.U.
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: voter et faire voter FSU

Assi st g Messagerie acadg
Un probl me ? Laktilisation de | a messagerie
Une question ? pour voter !
Un dysfonctionnement Wous acc®dez ~ votre messager.
du Rectorat de Versailles

Cont ambes =~ messageveérsailles. fr/iwc
infos@ersailles.snesggffl exception et si vous ne
ou par t® ®phone ou sgSpme, | es identifiant et mot d
aw7 55 62 39 84. pour acc®der “ Iprof
666.6 q Tdents fiimintti ale du pr®nom + no
Assistance u Rectorag,"e"mple pour JuliedbtentMARTANNE
01 30 83 49 87 . martineau
égunggd' igh\égndredl Mot de =pdNUMEN (@vewxoasbli®, |
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Pllatef@ssesdance (.:ar"f'&@tes o es informations sur not
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AATTENTIA

Nattendez pas |l a derni re
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_ Votez FSU

d s |l e jeedW®tiembr e !

Et pawlheZ vos coll gues !
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Votons FSU |
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