
Motion présentée  au CA du 28/06/20012 par les enseignants syndiqués et 
non-syndiqués, par les parents d'élèves FCPE et PEEP , soutenue par le 

représentant du Conseil Général.

A la rentrée prochaine, nous verrons la suppression d'une classe de 3ème ce qui 
portera les effectifs à 30 élèves par division dans un niveau à examen. Les 
résultats du collège au DNB sont pourtant en dessous de la moyenne nationale et 
départementale ( 72 % de réussite  au collège G Philipe contre 78 % au niveau 
national et 85% au niveau départemental pour les collèges de type 2  comme notre 
établissement ). Nous rappelons que les élèves ULIS, inclus dans la plupart des 
cours doivent être comptés dans les effectifs, ce qui n'est pas toujours le cas.
La demande d'ajout de 2 heures au BMP d'allemand a été refusée alors que le 
regain d'intérêt des élèves pour cette langue est réel: 34 demandes en 6ème.
Notre établissement a connu de nombreux incidents et la vie scolaire doit être 
renforcée pour faire face à la charge de travail: lutte contre l'absentéisme, incivilités 
dans l'établissement...
Afin d'améliorer les conditions de travail pour nos élèves et augmenter leurs 
chances de réussite, nous demandons:
• Un deuxième poste de CPE  et un poste complet d'AED supplémentaire.
• La création d'une division supplémentaire en 3ème
• 2 heures poste pour abonder le BMP d'allemand
• 3 heures poste en EPS.
• La transformation de HSA en heures poste afin de ne pas alourdir les 
services des enseignants et leur permettre de mener à bien les projets originaux 
dont a besoin notre collège: soutien en math et en français, 3ème DP...
Nous demandons à être reçus très rapidement par la Direction des Services 
Départementaux de l'Education  Nationale afin d'évoquer ces différents points.


