ACADEMIE
DE VERSAILLES
Liberté
Egalité
Fraternité
PROFIL
Discipline
RENOUVELLEMENT DE CANDIDATURE
PROFESSEUR(E) CONTRACTUEL(LE)
Année Scolaire 2022/2023
A retourner a la DPE 1 pour le 8 avril 2022
(méme pour les regu(e)s concours)
Admissible concours OUI 0 NON O Regu(e) concours OUI O NON O
Civilité NOM PRENOM Téléphone:

Date de naissance:
Adresse personnelle (a rectifier si nécessaire):

Affectation:
CODE RNE

Je renouvelle ma candidature pour la rentrée scolaire 2022-2023: 0UI O NON O

Cochez les départements et types de postes souhaités (a titre indicatif)
78 YvelinesO 92 Hauts de Seined 91 Essonne O 95 Val d'Oise O

O College (REP+ OUI O NON 00) O Lycée O Lycée Professionnel
EREAOUIONONO Maison d’arrét OUI O NON O

Enseignement de votre matiére dans une langue étrangere (DNL) OUI O NON O

Si OUI, QUEIIE(S) TANGUE(S) 2 ..ottt ettt ettt ettt b e st e et b et e ae s st st et et e bt bene e e et ae

Temps complet: OUIO NONDO si NON, Nbre heures souhaitées: ..........cc.coceeueuennene.
Modalité de transport : véhicule personnel O transport en commun O
Courriel :

Pour actualiser votre dossier joindre impérativement votre carte d’identité ou titre de séjour

DIPLOMES & ..ottt e ettt e e e e e et et et eeeeea et et eeeeeee e et et et et e e e e ettt e e eae et et et et eae e et et eeeeee e et teesee e e aeaeeneas

EMPLOIS OCCUPES PENDANT LES CINQ DERNIERES ANNEES
ANNEE FONCTION ETABLISSEMENT

(précisez nom et académie) ou employeur (adresse compléte)







PROFIL
Discipline

| Avis sur la maniére de servir

L'appréciation doit étre établie aprées I’entretien

A

Partie a remplir par le chef d’établissement .
consolider

Moyen | Satisfaisant | Trés bon

QUALITES PROFESSIONNELLES

Prépare et organise son activité d’enseignement
(renseigne les éléments de cahier de texte sur I'ENT,
s'implique dans le suivi et le parcours des éléves)

Crée les conditions d’apprentissage pour les éléves
(démontre une autorité dans et hors la classe, met en
ceuvre des évaluations réguliéres)

Démontre une volonté et une capacité a travailler en
équipe et collabore aux projets pédagogiques au sein de
I'établissement

S’engage dans une démarche de développement
professionnel

COMPORTEMENT PROFESSIONNEL

Fait preuve de qualités relationnelles avec les éléves,
avec la communauté scolaire, les parents d’éléves et
communication adaptée aux circonstances

Applique et fait appliquer le réglement intérieur et les
regles de sécurité

Agit en agent public de |'état (conscience
professionnelle, ponctualité, assiduité, neutralité)

Autres points abordés lors de I'entretien:
- Les besoins de formation en rapport avec les missions confiées :




PROFIL

Discipline
Appréciation développée sur la maniére de servir
['\ si I'agent exerce sur plusieurs établissements, prendre contact avec
le ou les chefs d’établissements et mentionner le ou leurs avis
Tutorat [ Accompagnement au cours de I'année 20212022 oulo NON O

FAVORABLE AU RENOUVELLEMENT O DEFAVORABLE AU RENOUVELLEMENT O

['\ cet avis doit étre OBLIGATOIREMENT porté a la connaissance de l'intéressé(e)

Date et signature du chef d’établissement Date et signature de l'intéressé(e)
Vu et pris connaissance

Observations :

AVIS DE L'INSPECTEUR PEDAGOGIQUE REGIONAL OU DE L'INSPECTEUR DE L'EDUCATION NATIONALE

FAVORABLE O

DEFAVORABLE (m

SIGNATURE IPR OU IEN




