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Prise de fonction : nos conseils pour la renirée

PRE-RENTREE, PREMIERES
JOURNEES DANS VOTRE
ETABLISSEMENT, C'EST LE

MOMENT POUR :

=» solliciter lintendance pour toutes les
questions matérielles : clés, codes de
photocopte, feutres pour tableau..

=» identifier les collegues et leur role :
equipes pédagogiques et disciplinaires,
professeur-e  documentaliste,  CPE,
PsYEN, AED, AESH, 3 ou le référent-e
numerigue..

=» poser toutes les questions sur les
regles de vie scolaire : gestion des
absences, des retards, des sanctions,
politique sur lutilisation du téléphone
portable..

= noter les noms et journées de présence
du ou de la PsyEN, de lassistant-e
social-e, de linfirmier-e scolaire..

=» effectuer
certaines

aupres du secrétariat
démarches importantes

signature du Proces verbal d'installation,

demande de supplement familial de
traitement, pass Education...

=» vérifier la compatibilité de votre
emplot du temps avec les formations et la
possibilité de temps d'échanges et
d'observation avec votre tutrice ou tuteur !

De nombreuses démarches s'effectuent
désormais de facon dématérialisée, via la
plateforme Colibris Versailles (dosster de
classement, demandes d'aides sociales,
remboursement des frais de transport,
demande de cumul.). Mais n'hésitez pas
a poser toutes vos questions !

A faire le plus rapidement possible via
la plateforme Colibris pour les personnels
nouvellement affecté-es dans 'académie
de Versailles :

- acver.fr/dpe-pec-tit (titulaires) ;

- acver.fr/dpe-pec-stg (stagiaires).

VERS QUI SE TOURNER ?
LA SECTION SYNDICALE
LOCALE (LE S1)

Des représentant-es FSU (SNES, SNEP,
SNUEP) sont présent-es dans la quasi-
totalite des etablissements. dentifier des
le début de lannée ces collegues est
essentiel !

Relais de linformation syndicale, ils et
elles interviennent dans L'établissement
pour la défense des droits de tous les
personnels, dans le respect des regles du
Service public. A chague étape de Lannée,
et en cas de difficulté, s et elles sauront
vous apporter conseils et réponses, ou
vous indiquer vers quivous tourner.

N'hésitez  pas o  solliciter les
représentant-es FSU que vous aurez
identifie-es!

Retrouvez des
informations plus détaillées
sur notre site :

@3»-©

o> Pour toute question
ou tout probleme :
contactez-nous (voir p. 14) !

Engagé-es
au quotidien

F.S.U.

TEXTES REGISSANT NOS OBLIGATIONS DE SERVICE

-» Certifié-es, agrégé-es et PLP : décrets statutaires n® 2014-940 et n° 2014-941 du 20 ao0t 2014, circulaire d'application

n°® 2015-057 du 29 avril 2015,

-» Enseignant-es d’EPS : décret statutaire n® 2014-460 du 7 mai 2014,

= CPE :

décret statutaire n® 70-738 du 12 ao0t 1970, décret n® 2000-815 du 25 300t 2000 et arrété d'application du

4 septembre 2002 pour 'organisation des services, circulaire des missions n® 2015-139 du 10 ao0t 2015,

=» PsyEN : décret statutaire n® 2017-120 du Ter février 2017, circulaire d'application n® 2017-079 du 28 avril 2017, décret
n°2000-815 du 25 300t 2000 et arréte d'application du 9 mai 2017 pour lorganisation des services.
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Votre aervice : a vérifier attentivement !

Sur le document de ventilation de
service (état VS) figurent le nombre
d'heures hebdomadaires effectuées, les
classes en responsabilité et leur effectif,
les pondérations.. Un exemplaire papier
doit vous étre fourni pour vous
permettre d'en vérifier lexactitude
avant de le signer et, le cas échéant, le
contester.

Sollicitez les militant-es de votre
établissement, et contactez a3 section
académique du SNES-FSU / du SNEP-
FSU / du SNUEP-FSU si besoin.

MAXIMA DE SERVICE
HEBDOMADAIRES

Pour les stagiaires, voir p. 10 et 11. Les
stagiaires a mi-temps ne peuvent en
aucun cas effectuer des heures
supplémentaires : elles ne seraient pas
rétribuées!

Malgreé les revendications de la FSU, les
néo-titulaires exercent toujours a
temps plein :

= Professeur-es documentalistes :
36 heures dont 30 de documentation et
d'information et 6 pour les relations avec
lextérieur. Aucune HSA n'est possible.
Attention, parmi les 30 heures, chaque
heure d'enseignement effectuée est
décomptée pour 2 heures (et peut
donner lieu a récupération) ! Le SNES-
FSU Versailles s'est battu aux cotés des
collegues pour gue cette regle soit
respectée. Alertez-nous en cas de
probleme.

=» CPE : 35 heures*. Aucune HSA n'est
possible.

=> PsyEN : 27 heures*. Aucune HSA
n'est possible.

-» Agrégé-es : 15 heures.

-» Agrégé-es d’EPS : 17 heures, dont
3 heures d'AS (forfait indivisible).

=» Certifié-es et PLP : 18 heures.

=» Professeur-es d'EPS : 20 heures,
dont 3 heures d’AS (forfait indivisible).

* CPE et PsyEN, en plus de ces heures,
prévues dans l'emploi du temps, 4 heures
sont consacrées a lorganisation des
missions, sous leur responsabilité.

Pour plus de détails, n'hésitez pas a nous
contacter 3:

- pe@versailles.snes.edu,

- psyen@versailles.snes.edu.

SPORT SCOLAIRE — UNSS

Le forfait d'AS, indivisible, est de 3 heures
(cf décret n° 2014-460 du 7 mat 2014). Il
est de droit pour toutes et tous les
enseignant-es, quelle que soit leur
affectation (poste fixe ou ZR). Il est
compris dans le service et n'a pas a étre
compté en heures supplémentaires. En
cas de difficultés ou de pressions pour
imposer des heures supplémentaires,
contactez le SNEP-FSU pour intervention
aupres du rectorat par mail a
corpo-versailles@snepfsu.net .

HEURES DE DECHARGE

L'affectation sur un complément de
service dans des communes différentes
(méme limitrophes) et/ou sur trois
établissements (y compris dans la méme
commune) donne lieu 8 une heure de
décharge.

Professeur-es de sciences physiques et
chimigues ou de SVT en college pour au
moins huit heures : le maximum de
service est réduit d'une heure en l'absence
d'agent de laboratoire.

Les autres fonctions du méme type
(laboratoire  de technologie, cabinet
d'histoire-géographie,  coordination de
discipline..) peuvent étre rémunérées en
indemnités pour mission particuliere
(IMP) selon la présentation en Conseil
d'’Administration.  La  mission  de
coordonnateur-rice EPS est rémunérée
par une IMP (2 des quil y a plus de 4
équivalents temps pletn, HSA comprises).

LYCEE ET POST-BAC

Pour toute heure effectuée en classe de
Premiere et de Terminale générale ou
technologique, un  systeme  de
pondération s'applique (excepté pour les
enseignant-es d'EPS, voir p. 6) : chague
heure compte pour 1,1 heure dans le
service, dans la limite de 10 heures.
Toutes les heures sont prises en compte
de la méme facon.

En STS, chaque heure est affectée d'un
coefficient de 1,25. Ainsi, un-e agrégeé-e
effectuant 12 heures devant éleves en STS
(14,5 heures pour un-e certifié-e/PLP)
effectue un service complet, classes
paralleles ou non, classe entiere ou en
groupe.

COMMENT CONTESTER SON ETAT DE SERVICE ?

Signer votre VS, méme en cas de désaccord, signifie seulement que vous en avez pris connaissance. Indiquez alors :

HEURES
SUPPLEMENTAIRES (HSA)

Au-dela de leur maximum de service
hebdomadaire, les enseignant-es (hors
documentation) percoivent des heures
supplémentaires (HSA), d'ou limportance
de vérifier et contester le cas échéant sa
VS, qui en atteste.

La ou le chef-fe d'établissement peut
imposer aux titulaires a temps complet
jusqu'a 2 HSA (décret n° 2019-309 du 11
avril 2019). Attention, le service a prendre
en compte inclut les éventuelles pondéra-
tlons. Faire absorber aux collegues
davantage d’heures supplémentaires et
prendre des libertés avec les regles
statutaires est le seul reméde mis en
ceuvre  pour résoudre L3 crise de
recrutement. Soyez vigilant-es !

Rappel : au-dela du 5¢ échelon, 'HSA, dont
le montant est indépendant de l'échelon,
rapporte moins qu'une heure entrant dans
l'obligation réglementaire de service.. Ce
qui revient a travailler plus pour
proportionnellement gagner moins !

PONDERATION REP+

Dans les établissements REP+, chaque
heure d'enseignement (cours, soutien,
alde personnalisée.. sans distinction)
compte pour 1,1 heure (dans la limite du
maxima de service). Pour ['EPS, les 3
heures d’AS ne sont pas pondérées.
Toutes et tous les enseignant-es exercant
dans létablissement sont concerné-es :
titulaires et non-titulaires, a temps plein
comme a temps partiel, professeur-es en
complément de service. La pondération a
vocation a reduire le service hebdo-
madatre, pour un exercice du métier dans
de meilleures conditions. Les réunions
doivent rester a linitiative des équipes.
Les personnels n‘ont rien a « compenser »
et restent maltres des modalites
d'organisation de leur travail en équipe.

Envoyez un double a a8 section
academique du SNES/SNEP/SNUEP FSU,
avec une photocopie de la VS et les
explications nécessaires.

Gardez une copie de ces documents,
pour  veérification ou  contestation
ultérieure.

« Pris

connaissance le ... 2026, lettre de contestation a M. le Recteur jointe ». Le courrier est a envoyer sous couvert de la ou du chef-fe
d'établissement, a la DPE et a la DOS de votre département.


mailto:cpe@versailles.snes.edu
mailto:psyen@versailles.snes.edu
mailto:corpo-versailles@snepfsu.net

la carriére : un droit

Tout-e fonctionnaire a droit a une carriere, dont le déroulement

(durée de séjour dans chaque échelon, modalités d'avancement et Rythmes d’avancement pour la classe normale
possibilités de promotion d'un grade a l'autre) est inscrit dans le Certifié-es, Agrégé- es, PEPS, PLP, CPE et PsyEN
statut propre a chaque corps. L'avancement ou passage d’échelon
entraine une augmentation de l'indice de rémunération et donc du .
traitement. Pour les titulaires enseignant-es, CPE et PsyEN, les Echelon Durée dans l'échelon

statuts prévoient qu'une carriere compléte se déroule sur au moins 1 1an
deux grades (classe normale, puis hors-classe). Il en existe un
troisieme, la classe exceptionnelle, mais l'acces y reste trop limité. 2 Tan
Depuis le Ter septembre 2017, le rythme d'avancement pour 3 classe 3 23ans
normale est commun a toutes et tous, sauf pour le passage du 6e¢ au 7¢
échelon et du 8¢ au 9¢ (accélération de carriere d'un an possible pour 4 Zans
30 % des enseignant-es, CPE, PsyEN, suite au rendez-vous de carriere ; 5 25ans
volr tableau ci-contre).

o i , ) 6 3ansou2ans*
La hors-classe est accessible a partir de 2 ans d'anciennete dans le ¢
eéchelon, selon un baréme prenant en compte l'appréciation délivrée / 3ans
suite au rendez-vous de carriere, l'échelon et l'ancienneté dans L'échelon. -
De 23 % en 2025, le ratio promu-es/promouvables devait continuer 8 SIS
d'augmenter mais est resté bloqué a 23 % en 2026. 9 4ans
Créée en 2017, la classe exceptionnelle reste un déboucheé de carriére 10 4ans

réservé a un trop petit nombre, d'autant que les promations sont
décidées sans criteres objectifs ni baréme, sur les seuls avis des chef-fes
d'établissement et de linspection et sans recours possible.

* Reduction d'un an pour 30 % des promouvables |

Le SNES-FSU, le SNEP-FSU et le SNUEP-FSU revendiquent : '9"

e un avancement au rythme unique et le plus favorable pour toutes et tous,

e le raccourcissement des premiers échelons,

e Une carriere sans obstacle de grade.

Ils dénoncent et combattent le fonctionnement arbitraire de L'acces a la classe exceptionnelle et militent pour qu'au terme
d’'une carriere complete, chacun-e puisse prétendre a cette promotion, puis a un meilleur niveau de pension.

REFORME DES CARRIERES ? UN PAS EN
AVANT, TROIS PAS EN ARRIERE...

En avril 2025, le Ministere avait présenté aux organisations
syndicales une réforme des carrieres en deux volets : un rythme
unique, légerement accéléré pour la classe narmale, et un taux de
promotion a (8 hors-classe amélioré ; mats aussi un nouveau
cadencement des rendez-vous de carriere, le troisieme, a la hors
classe, étant cense Légitimer le barrage a la classe exceptionnelle.
La FSU et l'intersyndicale n'étaient favorables qu'au premier volet,
porteur de maigres avancées, mais le Ministere, apres avoir
refusé de dissocier les deux parties de la réforme, a enterré (3 N
reforme, faute d'accord de Bercy.

La volonte de faire des économies, notamment sur le dos des  Paur vous informer sur les carriéres et lactualité de la Profession,
fonctionnaires, ne montre qu'une seule chose : la nécessité de  les sections académiques du SNES-FSU, du SNEP-FSU et du
nous mobiliser le 29 septembre (voir p. 7) ! La FSU milite pour une  SNUEP-FSU vous proposent :

reconstruction des grilles : accélération de lavancement
d'échelon, fusion classe normale/hors-classe, acces de toutes et
tous a la classe exceptionnelle..

¥ 1TAR S

=> des publications spéciales ;

= des stages et réunions « carriere » ;

= des stages et reunions mutations INTER et INTRA ;

= des stages « drott des personnels » dans chaque département.

Plus d'informations sur nos sites (voir p. 16),
rubriques « Publications » et « Stages et réunions ».




la carriére : un droit

Tout au long de l'année, a chague moment décisif pour votre carriere, 3 FSU est a vos cotés et vous informe (mails,
articles, stages, réunions..). Rejoignez-nous en adhérant, pour ne manquer aucune etape importante, et inscrivez-
vous a nos stages et réunions (consultez nos sites académiques sur la formation syndicale) !

MOUVEMENT INTER-ACADEMIQUE 2027

Satsie des veeux dans SIAM (via |-Prof) Mi-novembre a début décembre o Stage SNES-FSU titulaires : 13

Veérifications veeux et baremes INTER / Contestations Janvier novembre, stagiaires ; 20 novembre

o Stages SNEP-SFSU titulaires : 10 et 12

Résultats de lINTER Debut mars novembre, stagiaires : 16 novembre
Recours INTER avec le SNES/SNEP/SNUEP-FSU Dans les deux mais suivant le résultat | @ Visios en novembre
MOUVEMENT INTRA-ACADEMIQUE 2027
Saisie des veeux dans SIAM (via |-Prof) Mars
Veérifications veeux et baremes INTRA / Contestations Mai e Stage SNES-FSU titulaires : 18 mars,
Résultats de ['INTRA Début juin staglalres - 19 marsl , ,
— o Stages SNEP-FSU titulaires : mi-mars,
Recours INTRA avec le SNES/SNEP/SNUEP-FSU Juin-juillet stagiaires : 22 mars
Retour des préférences TZR Mi-juin o Visios en mars
Début de ['affectation des TZR Début juillet
TITULARISATION
?rg J'EQP (Examen de Qualification Professionnelle) /| entre fin juin et début juillet
ttularisation e Sta

%e « Stagiaires : INTRA et

CAPA de titularisation (pour les agrégé-es et les Finjuin - début juillet titularisation » vendredi 19 mars
collegues déja titulaires d'un autre corps de L'EN)

CONGE DE FORMATION

Parution de la circulaire Fin novembre - début décembre * Stage « Droits 3 3 formation » mercredi

Date limite de dépdt des demandes Mi-janvier 3 fin janvier 2 décembre a 15h en visio

AVANCEMENT D'ECHELON / CAPA RECOURS RDV DE CARRIERE / PROMOTION DE GRADE

Selon la date de promotion, avec effet

Avancement dechelon rétroactif e Réunion « Recours RDVC » mardi 22

Avancement accéléré d'échelon Entre mars et avril, avec effet rétroactif septembre a 17h30 en visio

. , — —— o Stage « Carriéres » mardi 26 janvier
Promation de grade (hors classe, classe exceptionnelle) | Finjuin - début juillet

REDUIRE OU INTERROMPRE SON ACTIVITE EN 2027-2028

Faire une demande de temps partiel (TP) Impérativement avant le 31 mars 2027 | Refus de TP : possibilité de saisir la CAPA

A demander au moins 1 mois avant le

Demander un conge supplémentaire de naissance début souhaité du conge de naissance | Consulter notre site pour connaltre les

A demander au moins 2 mois avant le | modalités precises.

Demander un congé parental deébut souhaité du congé parental

Demander un détachement Contactez-nous pour en connattre les Sauf situations particulieres, le

conditions. détachement et la disponibilité ne sont
. - A demander au moins 2 mois avant le pas de droit. En cas de refus, contactez-
Demander une disponibilite debut souhaité de la disponibilite nous pour faire un recours

Attention, ce calendrier n'est fourni qu'a titre indicatif.

“‘:— Fin du paritarisme : droits des personnels en danger !

Créé par 3 loi du 19 octobre 1946, le paritarisme est un principe fondamental, qui garantit aux fonctionnaires leur indépendance. C'est
un mode de fonctionnement dans lequel les représentant-es des personnels, en nombre égal a celul des représentant-es de
UAdministration, sont consulté-es dans le cadre d'instances paritaires. Le paritarisme permettait la correction de nombreuses erreurs
et garantissait transparence et équité de traitement. Il a été fondamentalement remis en cause par la lot de Transformation de la
Fonction publique en 2019 qui a supprime les prérogatives des représentant-es des personnels élu-es en CAP sur les opérations de
gestion collective qui ne sont plus consultées que sur certaines questions individuelles (recours suite au rendez-vous de carriere,
certains refus de titularisation ou de congé de formation). Une régression inédite pour les droits des personnels !

La FSU continue de combattre cette loi, qui permet a L'opacité de régner. Elle met de nombreuses informations a disposition : articles,
publications, stages et réunions, mails. Elle récolte de précieuses informations fournies par ses syndiqué-es, accompagne et defend les
collegues face aux mangquements de 'Administration. Connaitre ses droits et les défendre est indispensable !

Consultez régulierement nos sites (voir p. 16), inscrivez-vous a nos stages et réunions et, pour suivre au mieux votre situation
et tenter de lever l'opacité imposée par U'Administration, adressez votre fiche de suivi syndical a nos militant-es !




V 4 V 4 °
Yotre remuneration
LE TRAITEMENT BRUT INDICIAIRE : LA BASE DE VOTRE SALAIRE

Le traitement brut est le produit de lindice correspondant a 'échelon par a valeur mensuelle du point d'indice. La FSU revendique une
réelle revalorisation, bien au-dela de la derniére revalorisation du point d'indice (+ 1,5 %) de juillet 2023 et de 'augmentation
uniforme des grilles indiciaires de 5 points au Ter janvier 2024.
Exemple de calcul : traitement brut mensuel d'un-e certifié-e débutant au 1er échelon, indice 395 : 395 x 4,92278 = 1944,50 €.
Ci-dessous, lindice et le traitement pour un-e stagiaire-e sans reclassement ou classé-e au 2¢ échelon. Le net est donné ici sans aucune
prime ou indemnité a titre indicatif : votre traitement net avant impot sera supérieur au net affiché dans le tableau car vous percevrez au
moins LISOE part fixe (ou lindemnité équivalente pour les documentalistes, CPE et PSYEN) et la prime Grenelle jusqu'au 9¢ échelon.

el CERTIFIE-ES, PEPS, PLP, CPE, PsYEN AGRECE ES
cheton Indice | Brutmensuel | Net (hors toute indemnité) | Indice | Brut mensuel | Net (hors toute indemnite)
Pour les autres
1 395 194450 € 151401 € 455 223986 € 174844 € Sttuatlons,
voirp. 11,
2 446 219556 € 171328 € 503 247616 € 1936,00 €

LES PRINCIPALES INDEMNITES (MONTANTS BRUTS)

=» L'indemnité de résidence

Son montant, loin de permettre de
compenser le co0t elevé du logement,
varie en fonction du classement de L3
commune d'affectation (de rattachement
administratif pour les TZR) : 3% du
traitement brut en zone 1; 1% en zone
2 : aucune indemnité en zone 3.
Retrouvez le classement des com-
munes sur le site du SNES-FSU
r.snes.edu/IRVersailles.

=» L'ISOE (Indemnité de Suivi et
d'Orientation des Eléves)

Part fixe annuelle (au prorata du temps
de service d'enseignement) : pour les
enseignant-es du Second degré, excepte les
professeur-es documentalistes : 2 550 €.
Part modulable annuelle (indemnité de
professeur-e principal-e) : le taux est fixé
en fonction du niveau concerné. 6e, 5¢ et
4e:1308,72 € ; 3¢, 20, Tre et Te CT, les
3ans de Bac Pro et CAP : 1497,84 € ;
autres classesen LP: 951,96 €.

Pour les agrégeé-es, taux spécifique pour
les classesde la6eala 2% : 1 609,44 €.

=» Indemnité de sujétions particulieres
aux professeur-es documentalistes

2 550 € par an (proratisée).

=» Indemnité forfaitaire pour les CPE
2 743,97 € par an (proratisée).

=» Indemnité de fonction pour les
PsyEN EDO

3 338,16 € par an (proratisée).

=» Les IMP (Indemnités pour Mission
Particuliere)

Depuis 2015, les IMP rétribuent certaines
misstons, parfois seulement ponctuelles
(coordination de discipline, mission de
référent-e TICE, préparation de voyage
scolaire par exemple). Certaines ouvraient
droit auparavant a des décharges.

Le montant varie suivant le taux applique
(taux plein : 1250 € annuels, double,
triple, quart, demi).

La FSU revendique le retour a des
décharges de services pour ces
missions et, en attendant, un cadrage
national de ces indemnités.

=» Indemnités liées a L'enseignement en
Education prioritaire

Affectation en REP+ indemnité
annuelle, au prorata du temps de service,
de 5 114 € bruts a laguelle peut s'ajouter
une part modulable (voir détails sur nas
sites).

Affectation en REP : indemnité annuelle,
au prorata du temps de service, d'un
montantde 1734 €.

Affectation en établissement sensible :
- st 'établissement est aussi classé REP+ :
5 114 € (indemnité REP+) ;

- st l'établissement est seulement REP ou
non classé par ailleurs : 30 points
dindice  supplémentaires  (NBI
Nouvelle Bonification Indiciaire).

=» Indemnité pour les enseignant-es
exercant en SEGPA
1765 € par an (proratisée).

=» L'IFF (Indemnité Forfaitaire de
Formation)

Les stagiaires mi-temps  peuvent
prétendre a lIFF (montant annuel de
1100 £€) sous certaines conditions. Pour
connaltre en deétails les modalités,
consultez les rubriques « Stagiaires » sur
nos sites et posez vos questions a la
section académique du SNES/SNEP/
SNUEP-FSU!

=» Prime d'attractivité dite « prime
Grenelle »

Censeée revaloriser les débuts de carriere,
cette  indemnité est destinée aux
enseignant-es, CPE et PSYEN (stagiaires
et titulaires) du ler au 9e échelon de la
classe normale. Son montant (brut annuel
proratisé) est de 2130 € pour le Tler
échelon, 2 980 € pour l'échelon 2, puis
dégressif de 3 364 € pour léchelon 3 a
400 <€ pour les echelons 8 et 9.

=» Indemnité « effectifs pléthoriques »

Elle est versée aux enseignant-es assurant
au motins 6 heures de cours devant un ou
plusieurs groupes avec plus de 35 éleves :
1250 € par an.

=» Indemnité de sujétion pour les
enseignant-es d'EPS et les PLP

A défaut de la pondération de 1,1 pour les
heures de Premiere et de Terminale, les
enseignant-es d'EPS et les PLP effectuant
au moins 6 heures d'enseignement en
classe de Premiere, de Terminale ou en
CAP ont droit a une indemnité annuelle de
400 £.

Changement d'échelon au Ter septembre : celui-ci sera effectif entre décembre et mars avec un rappel depuis le mois de septembre.
HSA/ISOE part modulable : le versement sera effectif sur la paye de novernbre avec rappel des sommes dues.


http://versailles.snes.edu/spip.php?article4970

Des la rentrée, mobilisé-es pour la revalorisation !

Trop chaud ?

——

Méme a 40°C, «~

le gouvernement |

L'inflation se poursuit (27,7 % depuls
2010, et + 2,5 % en rythme annuel au Ter

juin  2026) et accentue encore le
deéclassement salarial de nos professions,
mis en évidence par nos mobilisations,
contre la réforme des retraites.

Depuis la promesse de campagne de
+ 10 % sans contreparties, les mesures,
au compte-gouttes, ont été  tres
insuffisantes (juillet 2023 : + 1,5 % pour
le point d'indice ; janvier 2024 . + 5 pts
sur les grilles indiciaires ; 2026

indemnité carburant et coup de pouce
dérisoire aux indemnités kilomeétriques).

Cure d'austérité pour la Fonction publique,
refus de toute mesure salariale d'ict 2027,
casse des services publics et de notre
modele social : le Gouvernement assume
ses choix budgétaires, et leurs
conséquences pour les agent-es, les
usager-es, les solidarités.

Le sous-investissement dans LEcole,
combiné aux reformes  successives,
dégrade encore nos conditions d'exercice,
et alourdit notre temps de travail
Suppressions  de  postes,  classes
surchargées, HSA imposées, diminution
des horaires par discipline : pour chague
enseignant-e, c'est un service plus lourd,
toujours plus de classes et déleves en
responsabilité.  Abusivement présenté
comme une revalorisation, le dispositif du
Pacte, nouvelle version du « travailler plus
pour gagner plus », est surtout un outil
managérial dangereux. Il individualise
missions et remuneérations, creusant
encore les inégalités, en particulier entre
femmes et hommes.

Face a la crise dattractivité de nos
meétiers, l'absence de réponse salariale du
Gouvernement pour les agent-es publics
(majoritairement des femmes) est un
scandale sacial et une absurdité politique.
Des exemples récents montrent que nos
luttes peuvent payer programmes

d'EVARS, fin de lobligation des groupes
de niveau, ouverture de discussions sur la
création d'un corps d'AESH, élaboration
d'une grille, pour les AED en CDI..

Dés la rentrée, la FSU ceuvrera a la
réussite de la journée d'action
intersyndicale Fonction publique du
mardi 29 septembre, pour peser par
la greve et les manifestations sur les
arbitrages budgétaires et gagner de
vraies mesures de revalorisation.

LES PRINCIPALES
REVENDICATIONS DE LAFSU

POUR NOS RE MUNERATIONS

—> Augmentation significative de la valeur
du point dindice (+ 10 % dans limmeé-
diat), et mécanisme pérenne d'indexation
sur les prix;

- Ameélioration des perspectives de
carriere pour toutes les catégories et
revalorisation des grilles indiciaires, pour
sortir les débuts de carriere de [a zone du
SMIC;

-> Exigence d'exemplarité des employ-
eurs publics en matiere d'égalité salariale,
notamment entre femmes et hommes ;

—> Rétablissement de la rémunération a
100 % en congé maladie ordinaire et
abrogation du jour de carence.

Santé el PSC : des droils el des questions dana réponses !

Notre employeur (Recteur, DASEN,
chef-fe d'établissement) a des obligations
légales conséquentes vis-a-vis de notre
sante dans le cadre du travail
recensement et prévention des risques,
information et formation des agent-es,
conditions de travail adaptées pour leur
santé et leur sécurité.. Alors que |3
degradation des conditions d'exercice
peut affecter la santé, ces abligations sont
loin d'étre toujours remplies ! Des outils
existent, pour rappeler l'employeur a ses
responsabilités : le Registre Santé et
Securité au  Travaill, ou encore la
Formation Spécialisée Sante, Securité et
Conditions de Travail (F3SCT), oU siégent
des représentant-es FSU aux niveaux
ministériel, academique et
departemental.. Faisons des questions
de santé au travail un véritable enjeu
syndical !

Les droits en santé sont souvent mal
connus, et les démarches complexes :

congés  maladie,  temps  partiel
thérapeutique, accidents de service et
Conge d'nvalidité Temporaire Imputable
au  Service  (CITIS), possibilites
d'allegement de service, d'aménagement
de poste.. Face a une médecine du travail
defaillante et a la remise en cause
réguliere de ces droits, la FSU vous
informe et vous aide a les faire valoir.

La FSU reste aussi a vos cotés pour
décrypter la réforme de la Protection
sociale complémentaire (obligation
d'adhésion au contrat collectif de
complémentaire santé souscrit par
U'employeur), dont elle ne partage pas
les orientations  politiques. Elle
revendique notamment la prise en
charge a 100 % des soins prescrits par
la Sécurité sociale.

Deux mols apres lentrée en vigueur des
contrats collectifs santé et prévoyance
(facultatif) souscrits pour les agent-es de
[Education nationale, plusieurs dysfon-

ctionnements persistent : ayants droits
adultes sans espace individuel autonome,
defaut de lisibilité des lignes de a fiche de
paye, problemes liés a la prévoyance.. La
mise en ceuvre de |3 protection sociale
complémentaire reste chaotique, faute
d'anticipation.

La FSU poursuit ses interventions auprés
du ministére pour obtenir des réponses
concretes, la correction des erreurs, et
pour que les droits de tous les personnels
soient pleinement garantis.

Retrouvez toutes les informations
détaillées dans notre article :

r.snes.edu/VERsante



https://r.snes.edu/VERsante

{es aides sociales : connailre el faire valoir ses droils

Mais ces avancées sont aujourdhui remises en cause. Dans
l'académie, les dysfonctionnements de (3 plateforme de gestion
ont conduit a des retards de palement et a une reduction de
plusieurs prestations a partir de la rentrée 2026.

Action sociale : des économies de tous les cotés, au détriment des agent-es !

Encore trop de personnels méconnaissent les aides sociales
auxquelles ils et elles pourraient prétendre. Pourtant, les besoins
sont bien réels. Les représentant-es FSU interviennent dans les
commissions daction sociale académique, ministérielle et
interministérielle pour défendre et améliorer ces droits. Leurs
interventions ont notamment permis (3 revalorisation des
baremes, la création de nouvelles aides et 8 mise en place d'un
dispositif spécifique consacreé au logement.

Au niveau interministeériel, la baisse de 19,5 millions d'euros des
crédits de laction sociale entrainera la suppression ou la
diminution de plusieurs aides (CESU garde denfant, aide au
matintien a domicile, cheques-vacances..).

Pour la FSU, ces choix budgeétaires sont inacceptables : l'action
sociale est un droit et un levier essentiel pour ameéliorer les
conditions de vie des agent-es, pas une variable d'sjustement
budgétaire. La FSU et ses syndicats continuent de mener la
bataille pour obtenir une action sociale a la hauteur des
besoins des personnels.

NEO-TITULAIRES

=» Prime spéciale d'installation
Montant brut lié a la zone de lindemnité
de résidence (voir p. 6). Malgré nos

interventions, les agrégé-es en sont
toujours exclu-es.

Zone 1 Zone 2 Zone 3
(IR 3 %) (IR1 %) (IRO %)
218537 € | 214294 € | 212172 €

Dossier a retirer aupres du secrétariat
de votre établissement.

St non versee fin decembre : courrier de
réclamation par voie hiérarchigue a la
Division des Personnels Enseignants
(DPE) au Rectorat et copie a votre section
académigue du SNES-FSU / SNEP-FSU /
SNUEP-FSU Versailles.

=» Prime d’entrée dans le métier

1500 € versés aux enseignant-es
titulaires, affecté-es lors de leur
titularisation dans un établissement

relevant du ministere de UEducation
nationale.

Versement en deux fois : novembre et
février, pour les agent-es titularisé-es au
Ter septembre.

Cumulable avec la prime spéciale
d'installation.

St non verseée fin décembre : courrier de
réclamation par vole hiérarchique a la
DPE au Rectorat et copie a votre section
académique du SNES-FSU / SNEP-FSU /
SNUEP-FSU Versailles.

Q Les agent-es ayant exercé au

motns trois mois en tant que non
titulaires avant leur affectation en tant
que stagiaires et ayant bénéficié d'un

classement n'ont pas droit a cette
prime.

FRAIS DE CHANGEMENT DE
RESIDENCE

Accordés en cas de mutation aux agent-es
bénéficlant d'au moins 5 années de
services depuis la précédente indemni-
sation (3 ans s'il s'agit de la 1re mutation
dans le corps et sans durée minimum en
cas de mutation pour rejoindre sa ou son
conjoint-e  agente de la Fonction
publique), le montant de lindemnité est
calculé en fonction du nombre de
kilometres et de la composition du foyer.
Elle est a demander aupres de l'académie
d'accueil.

LES AIDES AU LOGEMENT ET

AL’ INSTALLATION

=» Aide a l'installation des agent-es
primo-arrivant-es dans la Fonction
publique d’Etat : AIP et AIP-Ville

L'AIP-Ville (maximum 1500 €) est
réservée aux personnels affectés en
quartier prioritaire de la Politique de la
Ville (cf. decret n°® 2015-1138 du 14
septembre 2015) ou résidant dans une
commune relevant d'une « zone ALUR ».
L'AIP générique (maximum 700 €)
couvre les autres situations.

Ces prestations ne peuvent excéder le
montant des dépenses  réellement
engagées au titre de linstallation en

location frals d'agence, dépot de
garantie, premier mois de loyer,
demeénagement..

A demander prioritairement, cette aide
est accordée sous condition de ressources
aux agent-es recruté-es par concours
(stagiaires ou titulaires) en premiére
affectation,  ainsi  qu'aux  agent-es
recruté-es PACTE ou BOE ayant
deménage directement suite a leur
recrutement ou leur période de

formation, pour leur installation dans un
logement locatif.

AIP et AIP-Ville ne sont pas cumulables
avec les ASIA CIV, aide a la caution et
l'allocation d'installation.

Chaque agent-e ne peut au cours de sa
carriere bénéficier qu'une fois de L'AIP
genérique et une fois de UAIP Ville.
Dossier o constituer sur le site
alp-fonctionpubliquefr et a transmettre
dans un délal de 12 mois aprés la
signature du bail et de 24 mois apres la
date d'affectation.

=» Obtenir un logement social

Les représentant-es de la FSU ont initié
un travail trés important sur la
question du logement dans l'académie,
pour permettre d’y accueillir au mieux
les personnels nouvellement affectés.
Un guide du logement détaille toutes les
possibilités,  démarches et  aides
disponibles dans notre académie. Voir nos
sites, rubrique « Action sociale ».

Stagiaires et titulaires peuvent béneficier
d'un logement social ou intermeédiaire.
Les demandes de logement se font en
ligne sur balae.logement.gouv.fr et al-in.fr.
Pour y accéder, les agent:es doivent s'étre
préalablement inscrit-es en ligne sur
demande-logement-socialgouv.fr  puis
avoir contacté @ ou le référente
logement DSDEN de son département
dexercice afin dobtenir un numéro
unique d'enregistrement.

De plus, un dispositif logement spécifique
a l'académie de Versailles propose des
appartements ainst que des logements
temporaires meublés, réserves priori-
tairement aux agent-es nouvellement
nommeé-es dans lacadémie. Pour en
bénéficier, contactez L'action sociale a :
logement@ac-versaillesfr.



https://aip-fonctionpublique.fr/aip/web/home
http://www.balae.logement.gouv.fr/
http://www.al-in.fr/
http://www.demande-logement-social.gouv.fr/
mailto:logement@ac-versailles.fr

{es aides sociales : connailre el faire valoir ses droils

=% Actions sociales d'initiative
académique (ASIA) liées au logement

Le dispositif d'action sociale académique
est disponible sur le site internet
academique acver.fr/soclal. Depuis le Ter
septembre 2025, les  demandes
seffectuent sur Colibris, dans longlet
« SAPAP-demande d'aides ».

- Aide a l'équipement (ASIA-CIV) :

Aide de 500 € réservée aux locataires,
versée aux stagiaires ou titulaires (néo-
titulaires ou muté-es) affecté-es dans des
établissements classés et qui ne peuvent
prétendre a 'AIP ou a lAIP-Ville.

-» Aide a 13 caution

Aide égale a 70 % du dépot de garantie
dans la limite d'un montant maximum de
500 €, étendue aux 4 départements
limitrophes des académies voisines (Eure,
Eure-et-Loir, Loiret, Oise), accordée aux
agent-es pour les déménagements
effectués pour raisons personnelles sans
obligation de muter au sein de 'académie.
Cumulable avec la prise en charge des
frals de changement de résidence
(Fonction publique) mais non-cumulable
avec lAIP. Délai de demande : 6 mots.

- Allocation pour linstallation des
agent-es dans un nouveau logement a
leur arrivée en Ile-de-France :

Complémentaire a l'aide a la caution, elle
est destinée a payer les frais d'installation
(démeénagement et Ter équipement) exigés
3 lentrée dans un logement locatif en Ile-
de-France.

Montant: 1 000 €.

- Aide aux staqgiaires primo-arrivants

de régions :

Aide forfaitaire de 700 € pour les
enseignant-es, CPE et PsyEN stagiaires
recu-es a UN concours externe (session
2026) et nomme-es sur un premier poste,
ayant bénéficié en 2025-2026 d'une
bourse d'étudiant sur critéres sociaux.

- Participation aux frais d’hotel :

Alde  destinée  aux  enseignant-es
nouvellement nomme-es dans 'académie
qul n'auraient pas trouvé de solution de
logement a la date de leur prise de poste.
L'agent-e doit démontrer 3 recherche
active de logement.

60 € par nuitée (maximum 15 nuitées).
Aucune  condition dindice et de
ressources.

sie-10 ms,

Versailles Fs.u
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- Aide au fonctionnaire séparé-e géo-
agraphiguement de 8 ou du conjoint-e
par obligation professionnelle :

Aide forfaitaire de 470 €, A demander
dans les 3 premieres années sans
rétroactivite.

Accordée une fols par année civile
(titulaire ou stagiaire).

Concerne les agent-es dont la ou le
conjoint-e exerce une activité profession-
nelle, poursuit des études ou a des
enfants a charge et pour qui la séparation
suite o leur réussite au concours
occastonne un double logement ou des
frals de transport ou d'hotel et un
éloignement d'au moins 100 km.

LES AUTRES ACTIONS
SOCIALES D'INITIATIVE
ACADEMIQUE (ASIA)

De nombreuses ASIA existent dans le
domaine de laide a lenfance et aux
études (allocation de rentrée scolaire,
allocation de soutien aux  eétudes
supérieures pour lagent-e parent-e
d'étudiant-es orphelin-es, allocation pour
parents d'enfants handicapé-es), dans le
domatne de la sphére privée (aide aux
frais d'obseques, aide aux frais de justice)
et dans le domaine culturel (aides aux
activités culturelles et sportives). Les
demandes sont a formuler sur Colibris,
dans l'onglet « SAPAP-demande d'aides ».

CHEQUES VACANCES ET

CESU \&s

VAN 0\5“&““@‘

=» Les cheques vacances

Utilisables dans plus de 200 00O lieux,
ils permettent de constituer, sur 4 a 12
mats, une épargne bonifiée de 10 a 30 %,
selon les revenus (35 % pour les motns de
30 ans).

Dossier a constituer en ligne sur
fonctionpublique-cheguesvacances.r.

=» Les cheques emploi-service (CESU)

Participation aux frais de garde des
enfants age-es de 0 a 6 ans, de 200, 400
ou 700 € par année et par enfant sous
condition de ressources pour les familles
vivant en couple et de 265 a 840 € pour
les familles mono-parentales.

Demande a effectuer en
cesu-fonctionpublique fr.

ligne sur

LOISIRS ET CULTURE

De nombreux dispositifs existent pour
permettre un acces privilégié aux laisirs
et 3 la culture : Pass Education, carte
Cézam, coupons sport, places de
théatre..

Le Pass Education est & retirer au
secretariat de votre établissement.

Les autres dispositifs sont a retrouver sur
le site de la SRIAS :
srias.ille-de-france.gouv.fr.

En parallele de ces dispositifs déja
existants, l'association PREAU, présentée
comme un complément de L'action sociale
déja existante dans notre ministere,
propose des réductions diverses et un
acces a la presse gratuite via Cafeyn.
PREAU pose d'énormes problemes quant
a la définition de laction sociale quelle
présuppose. Concernant la gestion d'une
telle association et les budgets alloués, le
Ministere s'en tient pour le moment a des
réponses floues face a nos guestions. La
FSU et ses syndicats restent tres vigilants.

%

COMMENT FAIRE VALOIR
SESDROITS ?

Le dispositif daction sociale est
complexe, chaque aide étant soumise a
des conditions différentes (de situation
administrative, d'affectation, de revenus..),
susceptibles d'étre redéfinies chague
année au ler janvier (début de Lexercice
budgétaire).

En cas de doute sur vos droits ou de
difficulté a les faire reconnaitre,
contactez (3 section académique du SNES/
SNEP/SNUEP-FSU Versailles.

Pour en savoir plus sur les aides dans
l'académie de Versailles :

“&i

oFsu ol °
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r.Snes. edu/VERactLonsoaale



http://acver.fr/social
https://www.fonctionpublique-chequesvacances.fr
https://www.cesu-fonctionpublique.fr/
http://srias.ile-de-france.gouv.fr
https://r.snes.edu/VERactionsociale

Yous étes entrant -e dans le metier

LI |
De Pambition pour
nos métiers et nos éléves !

LI |
De Pambition pour
nos métiers et nos éleves

‘‘‘‘‘

NOS SECTEL'JRS «ENTRER \
DANS LE METIER » SONT LA
POUR VOUS
Le SNES-FSU, le SNEP-FSU et le SNUEP-
FSU sont a vos cOtés pour vous
accompagner a chaque étape de votre
premiere année dans le meétier. Vous
trouverez, toute L'année, des militant-es
de 3 FSU, enseignant-es, CPE et PsyEN
en exercice, qui répondront a toutes vos
questions concernant votre formation,
vous conseilleront a propos des mutations
et vous défendront jusqu'a votre
titularisation. N'hésitez pas a nous
contacter (voir p. 14). Nous vous
souhaitons une entrée dans le meétier
reussie!

NE RESOUDRA PAS LA CRISE
La réforme de la formation initiale entrée
en vigueur a la session 2026, combattue
par les syndicats de la FSU, a bouleversé
les conditions d'entrée dans le métier.
Désormais, les concours de lenseigne-
ment et de l'éducation sont accessibles
des bac+3. Apres la réussite du concours,
les lauréat-es (en fonction de leur
situation) sont en formation pendant deux
ans. Cette formation, largement a la matn
de lemployeur, risque de ne pas
permettre aux futur-es enseignant-es et
CPE de se sentir en confiance pour
exercer leurs missions. La FSU a
egalement dénoncé le décrochage
toujours plus important entre 'agrégation
(a bac+5) et les certifications (a bac+3).

De plus, cette réforme qui devait endiguer
la crise de recrutement n'a pas pas permis
de faire le plein lors de cette double
session 2026 : 24 postes sont perdus en
lettres classiques (30 % des postes
proposes), 240 postes perdus en maths

(17 % des postes) ou encore 36 postes
perdus en physique-chimie (14 %).

Et que dire de 3 pagasille lors de
laffectation des lauréates ? La
multiplicité des situations de lauréat-es a
entrainé  des erreurs  importantes
d'affectation : des personnels avec une
priorité médicale n'ont pas obtenu leur
veeu n°1, des personnels ont été
affecté-es  comme  fonctionnaires-
stagiaires et non éleves-fonctionnaires..

F:LI‘EVE-FONCTIONNAIRE :
UNE ANNEE POUR RIEN
DANS LA CARRIERE ?

Lors de la 1 année de formation, les
lauréat-es n'ayant pas de M1 ou un M1
disciplinaire sont éleves-fonctionnaires
(sauf pour quelques disciplines de
lenseignement  professionnel).  Leur
formation se déroulera a UINSPE dans le
cadre du M1 MZ2E et au sein dun
établissement. Malgré nos demandes, le
rectorat n'a pas pu nous annoncer de
regles claires quant a leur affectation
dans les INSPE et établissements.

Lorsque la réforme a été pensée, cette
année ne devait pas étre rémunéree au
minimum de la fonction publique : cela a
été obtenu grace a L'action de la FSU et de
lintersyndicale. Cela reste néanmoins
tres peu et nous continuons de dénoncer
cette année qui ne compte pas dans (3
carrilere mais qut va, malgré tout,
déclencher un engagement a servir : pour
tous-tes les lauréat-es ayant suivi les deux
ans de formation, il y aura une obligation
de rester dans le métier pendant 4 ans a
compter de la titularisation.

DES CONDITIONS DE STAGE
TOUJOURS DIFFICILES

Pour les stagiaires temps plein, les
conditions restent inchangees : leurs 12 a

REUNIONS ET
STAGES SYNDICAUX

Réunions spéciales « rentrée », stages
syndicaux tout au long de lannée de
stage, notamment sur les mutations
inter, les mutations intra, la
titularisation.. Sur tous ces sujets et sur
bien d'autres, pour vous informer, vous
former, débattre et agir, rejoignez-nous !
Les stages ouvrent droit a autorisation
d'absence a condition de déposer sa
demande 30 jours avant la date du stage.

Retrouvez toutes les dates et les
details sur nos sites (voir p. 16).

16 journées de formation (en fonction des
disciplines) ont lieu les mercredis, libérés
de cours. lels restent donc a 120 %.

Pour lensemble des stagiaires en

responsabilité (mi-temps et temps plein),
la charge de travail est trés élevée entre (3
prise de fonction et les devoirs a rendre
pour les formations : la FSU a plusieurs
fois alerté sur les risques psycho-sociaux
de cette année de stage.

NOS REVENDICATIONS

=» Pour la FSU, concilier une formation
universitaire conséquente et un exercice
en responsabilité devant éleves est tres
difficile. La FSU estime que lentrée dans
le métier devrait étre plus progressive et
revendique :

- des stagiaires affecté-es en stage, apres
un M2, o tiers-temps sur le service de
leur tutrice ou tuteur ;

- une décharge de service durant les
deux premieres années de titulaire
pour continuer a se former (une année a
mi-temps  puls une  année 3
deux-tiers-temps) ;

- la mise en place d'une procédure réelle
et pluriannuelle de rattrapage des
salaires (voir p.7);

- une prime d'installation revalorisée
pour l'entrée dans le métier ;

- le renforcement de laction sociale
nationale et académique (notamment
pour L'acces au logement).

=» Pour la formation, la FSU demande un
cadrage national, une adaptation reelle
des parcours, l'abandon des pratiques
infantilisantes et une réelle concertation
avec les représentant-es des stagiaires
pour prendre en compte leurs
revendications.



YVous étes entrant -e dans le metier

= QUELLES SONT VOS CONDITIONS DE STAGE, DE REMUNERATION ET DE FORMATION ?

Entrant-es dans le métier

Présence dans L'établissement

Condition de formation

Rémunération de base

Fonctionnaires stagiaires a
temps plein

A temps plein, selon LORS (obligation
réglementaire de service - voir p. 3)

Tutorat terrain

12316 jours de formation sur lannée
décidée par une commission académique

Déterminée par vatre
échelon apres classement
(voir p.2et 6)

Fonctionnaires stagiaires a
mi-temps

CPE:18h

Agrégé-e: 7ha9h

Agrégé-e dEPS: 7hou8h+3hUNSS
Certifie-eetPLP:8ha10h
PEPS:8hou9h+3hUNSS
Enseignant-e documentaliste : 15h

Tutorat terrain + INSPE

2 jours par semaine a [INSPE

Déterminée par votre
échelon apres classement
(voir p. 2 et 6)

Eleves-fonctionnaires

12 semaines réparties sur l'année (1a 2
semaines par mois entre octobre et mat)

Suivi des cours de M2E
Tutorat terrain

Indice majoré 366 +
indemnité compensatoire :
1477 € nets

Etudiant-es contractuel-les
alternant-es (ECA)

Enseignant-e:6 h
CPE : 12 semaines réparties sur l'année

du concours )
Tutorat terrain + INSPE

Suivi des cours de M2 MEEF et préparation

917,85 € bruts
+1/3de lISOE et de
l'indemnité de résidence

AED en
préprofessionnalisation

8 heures (sans responsabilité) jusqu'au
M1 et 6 heures d’enseignement en cas de
prolongation de contrat en M2

Suivides cours de L2, L3 oude M1 /\/\EIEF
Tutorat terrain + universiteé (puis INSPE)

L3:1290 € bruts
M1et M2: 1311 € bruts

Etudiant-es en
M2 MEEF en SOPA

Equivalent de 12 semaines sur l'année
d'observation et de pratique accompagnée

du concours ,
Tutorat terrain + INSPE

Suivi des cours de M2 MEEF et préparation

Gratification annuelle d'un
montant de 1409,40 €
nets

LES JOURNEES DE FORMATION

=» pour les stagiaires a mi-temps :

- lundi et mercredi : histoire-géographie;

- mardi et mercredit : BSE, carrosserief,
conducteur routier#, CPE, économie-gestion,
gentie civil¥, génie électrique#, génie industriel*,
génie meécanique#, hotellerie-restauration,
lettres, mathématiques, NSI, physique-chimie,
SIF, SVT ;

- mardi et vendredi: EPS ;

Vos journées de formation doivent impérativement étre libérées de votre emplot du temps.

- mercredt et jeudi : allemand, anglats, arts

plastiques*#, BGCB# chinois*, design et
métiers d'arts, documentation*#, eéducation
musicale*#, espagnol, italien*, lettres-

anglais#, lettres-espagnal?, lettres-HG, MPC¥,
philosophie*, portugals, PSYEN*, SES, STMS ;

- jeudiet vendredi : arabe*.

Attention : certaines formations sont dispensées a [INSPE de Paris (*) ou de Créteil ().

DES LA PRE-RENTREE,

S’ASSURER DE CONDITIONS
DE STAGE SATISFAISANTES

(note de service ministérielle du 18 avril 2025
et circulaire rectorale du 17 juin 2025)

=> St vous étes stagiaire a mi-temps ou
étudiant-e contractuelle alternant-e, vous
ne devez pas effectuer d'heures
supplémentaires (elles ne peuvent pas
étre remunérées !). Attention, votre service
inclut les pondeérations (notamment en
lycée ou en REP+) et peut donc
correspondre & un nombre d'heures
supérieur au nombre d'heures devant
éleves (voir p. 3). Dans vatre service, vous
ne devriez en principe pas avoir des
classes a examens (sauf en philosophie)
ni plus de deux niveaux, sauf pour
quelques disciplines (arts plastiques ou
éducation musicale par exemple).

=» Vous devez avoir un-e tuteur-rice de
terrain («tuteur-rice académigue ») qui
doit étre un-e enseignant-e volontaire et
expérimenté-e. Vos emplois du temps
respectifs dolvent étre construits pour
dégager deux seances hebdomadatres de
cours permettant des «observations
croisees », de votre part dans les cours de
votre tuteur-rice et réciproquement. Vos
emplois du temps doivent également
permettre un créneau commun de
disponibilité pour échanger.

=» Stagiaires a mi-temps : vos journées de
formation doivent étre libérées dans votre
emplot du temps (volr ci-gessus).

-» Certains  sites institutionnels 3
contenu  pédagogique ou didactique
peuvent étre utiles pour préparer vos
cours : Eduscol, Edubase...

=» pour les SOPA et les ECA, mémes jours
que les stagiaires mi-temps, plus :

- lundi: CPE, NSI;

- mardi : allemand, anglats, espagnol, histoire-
geographie, MPC, philosophie, STMS, lettres-
HC, design et métiers d'arts ;

- jeudi : BSE, écanomie-gestion, EPS, lettres,
mathématiques,  physique-chimie, ~ SVT,
hotellerie-restauration ;

- vendredt: SES.

COMMENT ALLEZ-VOUS
ETRE TITULARISE-E ?

= Vous étes certifié-e, PEPS, PLP, CPE
ou PsyEN :

Votre titularisation sera prononcée par un
jury sur la base des avis de lInspection, de
votre  chef-fe  d'établissement et
éventuellement de [ INSPE.

=» Vous étes agrégé-e ou déja titulaire

d'un corps de UEN:
La titularisation dépend des mémes avis.
Une inspection est toutefois

systématique et la titularisation est
prononcée apres avis de la CAPA de
titularisation dans laquelle les elu-es FSU,
les plus nombreux-ses,  agissent
efflcacement pour vous défendre.

it Ws.2P SNIEP @

Versailles Fs.u Versailles



Vous étes TZR

moyenne durée (REP : Remplacement et SUP : Suppléance).

merciau nom de la sacro-sainte « nécessité de service ».

Qu’est-ce qu'étre TZR ?
Enseignant-es ou CPE en collége, lycee et lycée professionnel, les TZR sont des titulaires a part entiere : titulaires, a titre définitif,
d'un poste en zone de remplacement (ZR), comme d'autres sont titulaires d'un poste fixe en établissement. Les TZR sont soumis-es
aux mémes obligations, droits et statuts que tous les personnels de leur corps (voir p.3). En tant que personnels de remplacement,
leur mission est définie par le décret n® 99-823 du 17 septembre 1999 complété par la note de service n® 99-152 du 7 octobre 1999. Il
est possible d'étre affecté-e pour la durée de l'année scolaire (AFA : Affectation a Année), ou pour des remplacements de courte ou

Isolé-es, affecté-es sur plusieurs établissements, les TZR font trop souvent les frais de décisions de 'Administration qui ne
sont pas dans lintérét des éleves et rendent l'exercice de leurs missions encore plus difficile. Les TZR répondent aux besoins
permanents en remplacement du systeme éducatif, mais ne forment pas pour autant une catégorie taillable et corvéable a

=» Affectation a l'année

Attribuée au plus tot début juillet, en fonction du bareme et des
préférences formulées par les TZR, puis au cours de L'été ou dans
les premiers jours de septembre selon les nécessites du service.

=» Affectation sur des remplacements de courte ou moyenne
durée

Pour les TZR qui ne sont pas affecté-es a l'année.

Cest le Rectorat et non la ou le chef-fe d’établissement

qui affecte les TZR par un arrété (art. 3 du décret de
1999). Votre affectation doit donc vous étre notifiée par écrit par la
Division des Personnels Enseignants (DPE), via I-Prof ou encore par
mail adresse a vous-méme ou a Vvotre établissement de
rattachement. L'appel téléphonique d’'un-e chef-fe d’établisse-
ment comme notification de suppléance n'est pas suffisant ! En
'absence de notification écrite par la DPE, contactez d’urgence
le Rectorat pour obtenir un arrété officiel de suppléance et la
mise a jour d’l-Prof.

=» Remplacement hors-zone

Il est possible selon le décret de 1999 d'effectuer un remplacement
de courte ou moyenne durée dans une zone limitrophe de celle
d'affectation. L'’Administration doit alors rechercher laccord de
lintéressé-e (mais s'en dispense généralement) et prendre en
compte dans toute la mesure du possible les contraintes
personnelles.

=» Service partagé dans une ou plusieurs communes

ILest prévu par les textes et s'avere de plus en plus fréquent. St vous
etes affecté-e a l'année dans deux établissements situés dans des
communes différentes (méme limitrophes) ou dans trois
etablissements, quelle que soit la commune ou ils se trouvent, vous
avez droit a une heure de décharge.

Veérifiez votre VS (voir p. 3) !

En cas de probléme sur votre affectation ou vos droits, et
dés que vous contactez votre DPE, alertez votre section
académique du SNES/SNEP/SNUEP-FSU.

0OU, QUAND ET COMMENT L'’ADMINISTRATION JIDEUX DROITS PROTECTEURS
PEUT-ELLE VOUS AFFECTER ? A FAIRE RESPECTER

=» | 'établissement de rattachement (RAD)

L'établissement de rattachement doit figurer sur l'arrété
d'affectation définitive sur ZR (art. 3 du décret de 1999). La
FSU a obtenu que UAdministration fixe des juillet tous les
rattachements pour les nouvelles et nouveaux TZR. Aucune
modification ne doit intervenir ensuite, au gré des
suppléances. Le calcul du paiement des ISSR dépend en effet
de la distance entre ['établissement de rattachement et celut
de suppléance.

Sauf en cas daffectation a lannée, létablissement de
rattachement administratif vous gere administrativement
(demande de mutation..). Si vous étes sans affectation le 31
aout, vous devrez vous y présenter pour la pré-rentrée.

=» Le délai de prise de fonction

Un remplacement ne sfimprovise pas, sous peine d'étre
assimilé a une simple garderie. Exigez un delal vous
permettant de vous rendre dans létablissement et de
recupérer les informations indispensables (voir p. 2). Les
textes en vigueur mentionnent un délat « ratsonnable », ce qui
est vague. Grace a linsistance de la FSU, la DPE considere
que ce délai est de 48 heures et vous pouvez vous appuyer
sur cet usage etabli.

En cas de probleme lié a votre affectation, vous avez |3 possibilité de demander une révision d'affectation en la motivant.
Envoyez a (3 section académique du SNES/SNEP/SNUEP-FSU le double de la demande de révision d'affectation que vous

aurez adressée a la DPE.

Dans lattente d'une réponse de lAdministration, vous étes dans L'obligation de rejoindre votre poste sous peine d'étre considéré-e en

abandon de poste ou sanctionné-e financierement (retrait sur salaire).




Vous étes TZR

LES OBLIGATIONS DE SERVICE

Le maximum de service d'un-e TZR dépend de son corps
(agrégé e, certifié-e, CPE, PEPS, PLP, PsyEN), quelle que soit la
fonction occupée (voir p. 3).

Affecté-es a lannée, les TZR peuvent refuser toute heure
supplémentaire au-dela des deux imposables, mais aussi le
Pacte!

En suppléance, st le maximum de service de la ou du TZR est
supérieur a celut de la ou du collegue absent-e (par exemple un
certifié remplacant une agrégee), elle ou il n'effectue pas son
maximum statutaire de service (voir p. 3), mals est paye-e
normalement comme a plein temps. L'Administration peut alors
demander un complément de service afin que le maximum
statutaire soit atteint.

Stle maximum de service de la ou du TZR est inférieur a celut de
3 ou du colleqgue absent-e (par exemple une agrégee
remplacant un certifié), la différence doit etre décomptée en
heures supplémentaires désignées comme telles sur lavis de
suppléance. En suppléance, les TZR ne peuvent pas refuser les
heures supplémentaires.

Dans tous les cas, les TZR conservent le bénéfice des décharges
liees au service de |3 ou du collegue remplace-e (pondérations,
heure de décharge pour exercice de plus de
8 heures en SVT ou physigue-chimie..).

Service dans l‘établissement de rattachement entre deux
remplacements : possible mais non obligatoire. Sl existe, il
doit étre de nature pedagogique et étre effectué dans |3
discipline de qualification. St vous étes dans cette situation,
negociez [a nature du service, exigez un emplot du temps officiel
fixe et des listes d'eleves, pour des raisons de securité et de
reconnaissance du travail accompli.

Les activités a caractére pédagogique (soutien, tutorat.) ne
dolvent pas dépasser vos obligations réglementaires de service
(voir p. 3). Elles sont provisoires puisgue la priorité sera donnée
aux  suppléances. SU vous n'étes pas professeur-e
documentaliste, un service au CDI ne peut pas vous étre impose.

Le dispositif « devoirs faits » ne releve pas du
service. Les heures sont rémunérées a partir d'une
enveloppe dediée et sur la base du volontariat.

FRAIS DE DEPLACEMENT :
COUP DE POUCE DERISOIRE ET PROVISOIRE !

Les TZR ont droit, sous conditions, a des indemnites (frais de
déplacement ou ISSR). Du 1Ter juin au 31 décembre 2026, le
montant des frais de déplacement est provisoirement revalorise.
L'ISSR en revanche ne fait l'objet d'aucune revalorisation !
L'académie de Versailles n'a longtemps pas versé les sommes
dues au titre des frais de déplacement. Le versement des frais de
déplacement, aujourd’hut effectif (méme st tres lent), est le fruit
d'un long combat, mené par (3 FSU aux c6tés des collegues.

J. °,

~ Rendez-vous sans tarder sur notre article
r.snes.edu/VERfraisTZR ou en flashant le .

QR code ci-contre pour connaltre les @k2s °:n:i‘"

différents  criteres  dattribution  des :’;::u_""l-b

indemnités et le mode opératoire pour faire

valoir vos droits ! @

e e

*JoPr.

A

REUNIONS SPECIALES TZR :
= Jeudi 27 ao0t a 17h

en vistoconference
- Congres spécial TZR d'EPS
Mardi 6 octobre
a Parls
- Stage académique spécial TZR
Lundt 16 novembre
a la section académique du SNES-FSU a Paris

Indispensables pour s'informer
et ne pas rester isolé-e!

TZR, DES CONDITIONS D'A'FFECTATION
TOUJOURS PLUS DEGRADEES

Les affectations des TZR sont désormais prononcées, a partir de
juillet, en dehors de tout controle paritaire par les
représentant-es des personnels. Conséquence de (3 loi de
Transformation de la Fonction publique, les conditions
d'affectation des TZR se dégradent chaque année davantage
depuis 2020 : supports non pris en compte, collegues privé-es
d'une affectation possible dans leurs préférences, couplages
incohérents, affectations sur plusieurs établissements avec
parfois plus de deux heures supplémentaires. Pourtant, comme
tout-e collegue, un-e TZR affecté-e a lannée peut refuser de
se voir imposer plus de deux heures supplémentaires!La FSU
reste vigilante concernant les conditions demplot des TZR. Elle a
obtenu la mise en suspens par le rectorat de Versailles, il y a
deux ans, de son projet de generalisation des zones
departementales aux disciplines pour lesquelles des zones infra-
départementales existaient encore.

Comme dans toute la Profession, améliorer lattractivité des
conditions d’emploi des TZR est un impératif : ISSR rénovee et
revalorisée, retour a des ZR infra-départementales, respect de la
ZR et de la qualification, rétablissement de la bonification TZR a
lInter.. Non au recours o la flexibilité et a la précarité pour
assurer les remplacements! Il faut revaloriser nos métiers et
respecter nos statuts, pour en finir avec la crise de recrutement

Extraits de malils envoyes par des collégues .

La mise a [écart des
syndicats lors des
commissions  daffectation
rend (3 situation ubuesque.

Y a-til un ordre de
préférence,  danciennete,
par ordre alphabétique ou
est-ce le hasard des
fléchettes ?



https://r.snes.edu/VERfraisTZR

{a FSU vous accompagne el vous défend au quotidien

Vous vous posez des questions sur vos droits, sur l'action a mener, sur linterlocuteur a contacter..? Les syndicats de (3
FSU sont organises en différents échelons, ce qui permet a la fois d'intervenir rapidement aupres de {’_’ ’!li*'f-i
U'Administration mais aussi d'étre présent-es au plus pres des collegues et du terrain.
'"®,
[

=¥ Retrouvez nos contacts en scannant le QR code ci-contre ou via r.snes.edu/VERcontacts.

MUTATION, CARRIERE, SALAIRES, ANNEE DE STAGE...
Pour toutes ces questions, contactez la section académique (S3) :

Mutation, carriere, salaire... Stagiaires, concours...
SNES-FSU s3ver@snes.edu — 014124 80 56 staglaires@versallles.snes.edu — 014124 80 56
SNEP-FSU corpo-versailles@snepfsu.net — 06 74 8572 81 stagiaires-versailles@snepfsu.net
SNUEP-FSU snuepversailles@gmail.com —07 60 18 78 78
&> Nos sites internet &> Nos stages académiques, réunions et collectifs
versailles.snes.edu / snepfsu-versailles.net / Pour sinformer, se former, débattre et agir, venez participer aux

versailles.snuep.fr. Vous y trouverez les informations des
départements mais ausst toute linformation sur Llaction, la
carriére, les mutations, les catégories..

se. @ SNES FSU Versailles
< uhm Shes

Stagiaires affecté-
surla phasedaffectat on, inscrivez-vou: sanotre
réunion en visio le Iundl 13 juillet 3 17h30 ﬂ

https://versailles.snes.edu/spip.php?article7780

ailles ? Pour tout s:

S=m,> Les réseaux sociaux

Pour ne manguer aucune information :
suivez-nous !

O)[E)Y€ @sNesversailles /

@SnepFSU/@SnuepVersailles

Stagiaires : tout savoir sur
votre affectation a Versailles

Réunion d'informations

en visioconférence

Lundi 13 juillet a 17h30

=->> Nos publications

Nous realisons de nombreuses publications pour vous informer
tout au long de l'année. Vous les retrouvez sur nos sites (voir ci-
dessus) dans les rubriques « Publications ». N'hésitez pas a vous
y reférer!

stages, collectifs et réunions que nous organisons. Réunions
spécifiques pour les stagiaires, CPE, TZR, contractuel. les.. stages
sur des sujets variés comme [Education prioritaire, les salaires,
les mutations, la santé au travail, le droit a 3 formation, la
pedagogie des APSA.. le programme est riche et varié. Toutes les
informations sur nos sites (voir ci-dessus) dans les rubriques
« Stages et réunions ».

m Les instances académiques

En instances académiques (CSA, F3SCT, CAPA, audiences.,), vos
représentant-es FSU luttent au quotidien pour les moyens, les
conditions de travail et d'exercice, les droits des personnels..

VIE DE L'ETABLISSEMENT, PROBLEMES LOCAUX, CA, HIMS...
Pour toutes ces questions, contactez votre section départementale (S2) :

Yvelines Essonne Hauts-de-Seine Val d'Oise
SNES-FSU snes/8@versailles.snes.edu [snes91@versailles.snes.edu |snes92@versailles.snes.edu |snes95@versailles.snes.edu
0756 855896 0688984214 0760403166 0607423774
SNEP-FSU s2-78@snepfsu.net s2-91@snepfsu.net snep.fsu92@gmail.com snep95@gmail.com
0610309014 0669498225 0670509225 0643714595
SNUEP-FSU snuepversailles@gmail.com — 06 52129599

> Stages départementaux

Pour sinformer, se défendre : venez nombreux:ses aux stages
proposes par nos sections départementales sur le CA, les droits
des personnels, le néo-management.. Inscriptions sur nos sites /
rubrlque « Stages et réunions ».

Cest un droit de tout personnel, stagiaire, titulaire ou non, de
participer a une heure mensuelle d'information syndicale (HMIS).
Pour tout conseil ou une aide pour l'animation, n'hésitez pas a
contacter votre section départementale.

> Les instances départementales

En instances départementales (CDEN, CSA-D, F3SCT-D, CDAS,
conseil médical), vos représentant-es FSU interviennent et
agissent pour améliorer le fonctionnement et l'organisation du
Service public d'Education, pour les moyens accordés aux
établissements (DHG, postes, assistance éducative), la prévention
et la santé au travail les aides financieres, les situations
individuelles de maladie professionnelle ou accident de service..
Pensez a les informer régulierement de votre situation.
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{a FSU vous accompagne et vous défend au quotidien

A quoi bon se syndiquer ? Une vraie question, alors que bien des décisions politiques sont prises a rebours de nos combats ! jJustement,
dans un contexte de régressions sociales, de casse du Service public et d'attaques contre les droits des personnels (réformes rétrogrades
du systeme éducatif, absence de revalorisation, renvot systématique au local, destruction du paritarisme, Pacte, réforme des retraites,
de la protection sociale, mise a mal des solidarités..), renforcer notre outil syndical est plus que jamais indispensable ! L'adhésion a nos
syndicats de transformation sociale nous donne les forces nécessaires pour construire l'action collective, pour les luttes, pour défendre

nos droits et porter |3 voix de la Profession.

L’ACTION COLLECTIVE,
POUR QUOI FAIRE ?

De nombreuses actions locales, impulsées
par les syndicats de la FSU, permettent
d'obtenir des avancées, quand elles
rassemblent les personnels. Au niveau
national, les mobilisations de ces derniéres
années, souvent meneées dans un cadre
intersyndical (contre la réforme des
retraites, pour les salaires et les conditions
de travalil, pour les AED et les AESH, contre
l'extréme droite.), montrent limportance
des actions unitaires, pour faire masse,
rendre visibles et faire aboutir nos
revendications. Le contexte économique,
social et politique impose une réflexion sur
les modalités de laction collective et les
conditions de sa reussite, réflexion a
laquelle sont assacié-es les adhérent es des
syndicats de la FSU, qui sont organisés
démacratiqguement.

Adhérer a nos syndicats est, certes, un acte
de defense individuelle, mais c'est aussi
un moyen de les renforcer comme outil
de défense collective. Se syndiquer, C'est
ausst se donner les moyens, collectivement,
de peser dans les débats publics, d'assurer
l'aide et le conseil indispensables a d'autres
collegues. Se syndiquer, c'est donc appli-
quer une forme de solidarité profession-
nelle.

Mercl infiniment davoir pris soin
de m'écrire une réponse détaillée : jy
vois beaucoup plus clair et cela mest
dune grande aide pour aiguiser ma
réftexion. AliceR

Se syndiquer, c’est déja agir! [=

SE SYNDIQUER,

C’EST AGIR POUR NOS METIERS !
N’hésitez plus, rejoignez-nous
en adhérant dées maintenant en ligne !

GREVE, ADHESION A UN

SYNDICAT : DES DROITS
POUR LES STAGIAIRES ?

Les stagiaires ont les mémes droits
syndicaux que les titulaires, notamment
le droit d'adhérer a un syndicat, le droit
de greve, les droits a autorisation
d'absence et a congés pour formation
syndicale. Les stagiaires ont le droit de
participer a un stage organise par un
syndicat représentatif (comme le SNES-
FSU, le SNEP-FSU et le SNUEP-FSU) dans
la limite de 12 jours ouvrables par an en
conservant leur rémunération intégrale et
sans étre contraint-es de remplacer les
heures non effectuées de leur service
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@US remercie trés sincerement d'avoir
soutenu ma requéte durant toutes les
étapes et davoir indéfectiblement
soutenu mon dossier durant la CAPA.
Merct a3 tous donc pour votre
engagement total et votre soutien .

V Hortengy

DES SYNDICALISTES
DECONNECTE-ES
DU TERRAIN?

Faux !

I Toutes et tous les militant-es du
SNES-FSU, du SNEP-FSU et du SNUEP-
FSU sont en exercice. Aucun-e n'est
decharge-e totalement. Nos militant-es
sont donc d'abord vos collegues, qui
connaissent le méme quotidien que vous,
dans les classes et les établissements.
Toutes les organisations syndicales ne font
pas ce choix mals, pour nous, pour mieux
vous défendre, il est indispensable de ne
pas se couper du terrain.

:I

mous remercie pour votre re’pons%
pour laide apportée par les vidéos
explicatives, les articles sur le site et les
divers documents mis a disposition pour
nous aider a mieux comprendre ce
systeme tres complexe des mutations

intra-académiques. Clément G,

\
VOTER AUX ELECTIONS
PROFESSIONNELLES!

POURQUOI ?
Renforcer la FSU en votant aux élections
professionnelles,  cest  choisir  des

représentant-es présent-es sur le terrain,
engage-es pour les services publics, pour
lattractivité de nos métiers et pour la
transformation  sociale.  Actuellement
majoritaire dans la quasi-totalité des
instances (CSA, F3SCT, CAPA, Commissions
d'action sociale.) 8 FSU y porte ses
revendications pour Ecole, pour la société
et agit pour obtenir des avancées. Elle
defend les droits et les conditions de travail
de tous les personnels.
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Ver5a|||es F.S.U. Versailles
LE SYNDICAT

SNI ,EP / DE LENSEIGNEMENT
F.S.U. PROFESSIONNEL



la FSU, présente et active aupres de loules el tous

F.S.U.

e Syndicat National des
s ﬂ Enseignements du
Second degré (AED,
ES.U.

AESH, agrégé-es,

Ve Frsa | | |eS certifié-es, CPE, PsyEN)

Syndicat National de
l'Education Physique
(professeur-es
d’Education Physique)

F.S.U. Versailles
Syndicat National de
SNI EP l'Enseignement
® Professionnel .
ESYNDICAT (professeur- es de lycées
DE LENSEIGNEMENT / professionnels)
F.S.U.

PROFESSIONNEL

ELECTIONS PROFESSIONNELLES ,;‘7‘
du 3 au 10 décembre 2026

Pour le Service public, la défense
des personnels et de nos métiers,

JE VOTE FSU !
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01.41.24.80.56

%5 s3ver@snes.edu

@ versailles.snes.edu
OYE) @SNESVersailles

. 06.74.85.72.81
.s3 -versailles@snepfsu.net

.‘sn fsu-versailles.net
©)@SnepFSU

L. 07.60.18.78.78

) snuepversailles@gmail.com
& versailles.snuep.fr

@) @SnuepVersailles

Toute l'année, nous organisons des réunions, des visios, des stages...
spécialement dédiés aux stagiaires, aux néo-titulaires et aux TZR.
Consultez nos sites pour y retrouver toutes les informations.




