
SNES-FSU Versailles 
PROGRAMME ET CALENDRIER DES STAGES 2015-2016 

PREMIER TRIMESTRE 

Stage « TZR et  
politique de remplacement » Stage « néo-management dans les établissements, 

comment y résister ? » Ces stages visent à répondre aux questions que se posent nos jeunes collègues dans les premières  
années d’exercice du métier, mais s’adressent aussi à tous ceux qui veulent défendre  

et faire vivre ces droits !  
 

Droits et obligations des fonctionnaires : textes statutaires, obligations de service…  
Rémunération : salaire (lire sa feuille de paye), indemnités, heures supplémentaires…  
 Suivre sa carrière : notation, avancement, promotion.  
Le rôle des commissions paritaires.  
Les prérogatives des équipes pédagogiques.  
 Faire face à l’autoritarisme d’un chef d’établissement.  

 
YVELINES 

 Jeudi 12 novembre au lycée Le Corbusier de Poissy de 9h30 à 16h30 
 Jeudi 17 décembre au lycée Saint-Exupéry de Mantes-la-Jolie de 9h30 à 16h30 

ESSONNE  
 Mardi 8 décembre au lycée Jean-Baptiste Corot de Savigny-sur-Orge de 9h30 à 16h30 

HAUTS-DE-SEINE 
 Date et lieu précis en cours de détermination 

VAL-D'OISE 
 Jeudi 19 novembre au lycée René Cassin de Gonesse de 9h à 17h 

Stages « Droits des personnels » 

 
Ces stages s’adressent à tous les collègues soucieux de développer 

l’activité syndicale dans leur collège ou lycée.  
Informations sur les textes règlementaires et échanges d’expérien-
ces permettront d’ancrer ce stage dans la réalité de nos établisse-

ments et d’ouvrir ensemble des perspectives d’action.  
 
Connaître les droits syndicaux et les utiliser.  
Les outils du SNES-FSU (presse, sites...). 
Rôle des élus au CA (Budget, DHG, projets pédagogiques, expérimentations …), 

fonction du conseil pédagogique, relations avec le chef d’établissement. 
Comment intervenir auprès du DASEN, du Recteur, des collectivités territoria-

les..., s’adresser aux parents, à la presse locale ? 
Construire des liens avec les établissements voisins et avec la section départe-

mentale du SNES.  
 

YVELINES 
 Jeudi 15 octobre au lycée Jean Rostand à Mantes-la-Jolie de 9h30 à 16h30 

ESSONNE  
 Jeudi 19 novembre au lycée Parc des Loges d’Évry de 9h30 à 16h30 

HAUTS-DE-SEINE 
 Jeudi 5 novembre au siège de la section académique à Arcueil de 9h30 à 16h30 

VAL-D'OISE 
 Lundi 23 novembre au lycée Gustave Monod d’Enghien-les-Bains de 9h à 17h30 

Stages « Agir en CA» 
Stage  

« Animer la vie  
syndicale dans son 

établissement» 

 

Comment faire vivre une section syn-
dicale sur son établissement ?  

Quels sont les droits des représen-
tants syndicaux dans un établisse-
ment ? Comment aider les collègues 
lorsqu’ils recherchent des informa-
tions ou des conseils ?  

Comment réagir aux pressions et 
aux nouvelles méthodes de manage-
ment des chefs d’établissement ? 

ESSONNE  
Vendredi 6 novembre à l’atelier Cano-
pée (ex-CDDP) à Évry de 9h30 à 
16h30 

VAL-D'OISE 
Mardi 3 novembre au collège Blaise 
Pascal de Viarmes de 14h à 17h 

SNES-FSU Versailles 
PROGRAMME ET CALENDRIER DES STAGES 2015-2016 

PREMIER TRIMESTRE 

Stage « Entrée dans le métier » 
à destination des stagiaires 

La très grave crise du remplacement résulte des 
suppressions massives d’emplois par les précé-
dents gouvernements et de la crise de recrutement 
que laisse perdurer l’actuel gouvernement, faute 
de s’attaquer à ses origines. 
 

Le remplacement, parce qu’il est un besoin perma-
nent du Service public d’Éducation, doit être assu-
ré par des personnels titulaires dont il faut amélio-
rer les conditions d’emploi, respecter les statuts et 
les métiers.  
Cela exige de rompre avec la logique fondée sur 
l’embauche de davantage de non-titulaires, le re-
cours aux étudiants préparant les concours d’en-
seignement, l’optimisation de la gestion des TZR 
qui leur impose  encore plus de flexibilité… 
 

Quelles revendications pour revaloriser et rendre 
attractives les fonctions de TZR ? Comment faire 
respecter ses droits ?… 
 

Avec des commissaires paritaires du SNES 
 

Le jeudi 3 décembre de 9h30 à 16h30 
 à la section académique à Arcueil 

Le point sur le déroulement de votre année 
Formation, notation, mutation, titularisation… 

 

Le métier enseignant en questions  
Vous venez de débuter dans un métier enthousiasmant mais complexe 
et exigeant : comment faire réussir tous les élèves ? Transmettre des 
savoirs émancipateurs et formateurs ? Qu’est-ce qu’un bon cours ?
Que faire des prescriptions qui paraissent déconnectées des besoins 
des élèves et des exigences du métier ?... Ces questions, nous vous 
proposons d’y réfléchir dans un cadre syndical entre pairs en présence 
de Francis Valenti, enseignant, formateur et militant du SNES-FSU. 

 

Votre première affectation : une information claire 
En tant que stagiaire, vous êtes participant obligatoire au mouvement 
national pour recevoir une affectation à titre définitif. 
Quelles sont les règles du mouvement ?  
Quels vœux formuler ?  
A quelles bonifications ai-je droit ? 
 

En présence des commissaires paritaires nationaux et académiques 
du SNES, majoritaires dans les instances qui examinent toutes les 
décisions relatives à votre carrière, reconnus pour leur expertise et 
leur efficacité dans la défense individuelle et collective de la profes-
sion. 

Le jeudi 26 novembre de 9h30 à 16h30 
 à la section académique à Arcueil 

Votre chef d’établissement a commencé la réunion de rentrée par la pré-
sentation des « indicateurs de performance » de l’année précédente ?  
Il les a comparés avec ceux de l’académie, du département, ou des éta-
blissements voisins ? 
En cas de conflit, il a déjà reçu des élèves et/ou des parents avant les 
professeurs ? 
Il se sert du conseil pédagogique pour imposer ses décisions ?  
Il adore les réunions, sauf celles qui ont lieu sans lui (l’heure d’informa-
tion syndicale) ? 
Vous êtes censés avoir lu vos mails professionnels le week-end ?  
Les conflits internes, souvent avec la hiérarchie de votre établissement, 
sont en augmentation ? 
 

Si vous avez répondu « oui » à une ou plusieurs de ces questions, 
vous êtes sans doute confronté au « New Management Public ». 
Qu’est-ce que c’est ? D’où cela vient-il ? Cela sert-il à quelque 
chose ? A quelqu’un ? Faut-il y résister et, si oui, comment ? 
 

Ensemble, nous débattrons des façons collectives de répondre concrète-
ment à ces logiques afin de démocratiser le fonctionnement de nos éta-
blissements et de notre Institution et de rendre à notre profession le pou-
voir d’agir sur leur métier. 

Le jeudi 15 octobre de 9h à 17h  
Au lycée Camille Saint-Saëns de Deuil-La-Barre 

Stage « Réforme de l’Éducation priori-
taire, une réforme pour faire réussir 

tous les élèves ? » 

La réforme de l’Éducation prioritaire, pourtant atten-
due par les personnels, a débouché sur une réduction 
de la carte de l’Éducation prioritaire dans notre acadé-
mie alors que les inégalités se sont aggravées sous l’ef-
fet de la crise et des politiques d’austérité. 
 
Devant mettre au service de la réussite des élèves de 
nouveaux moyens, elle ne s’est traduite par aucune 
réduction significative des élèves par classe et  aucune 
amélioration concrète des conditions de travail des 
collègues. Au contraire, les prescriptions se multiplient 
et l’allègement de service en REP+ devient un prétexte 
à un encadrement tatillon du métier et à un allonge-
ment du temps de présence. Voulant rattacher le col-
lège à l’École primaire, cette réforme fait l’impasse sur 
la poursuite d’études  comme le montre l’éviction des 
lycées de la nouvelle carte. 
 
Quel type d’école veut ainsi construire cette réforme ? 
Quelles revendications construire ensemble ? 
 

Le jeudi 10 décembre de 9h30 à 16h30 
 à la section académique à Arcueil 

(date sous réserve de confirmation) 


