
  

CONTENU DU STAGE :
Les politiques éducatives menées ces dernières années ont conduit à un accroissement de 
l'autonomie de l'établissement, renforçant le pouvoir des chefs d'établissement, avivant les 
tensions, entre les enseignants et leur hiérarchie, mais aussi entre les enseignants eux-mêmes. 
Les enseignants ont vu leur travail se transformer : sommés d'obéir à des injonctions multiples, 
parfois contradictoires, ils rencontrent toujours plus de contraintes dans l'exercice de leur 
métier. Cette nouvelle gouvernance est désignée par le terme « Nouveau Management 
Public ». 
Le but de ce stage est d'en décrypter la logique, les mécanismes, les enjeux, et de fournir des 
outils pour s'y opposer.

Le nouveau management public transforme profondément l’organisation institutionnelle du travail 
enseignant. Comme les pièces d’un puzzle, les éléments de cette nouvelle culture de 
gouvernance ne prennent véritablement sens que dans leur agencement mutuel au service d’une 
transformation profonde de l’action publique et du travail de ses agents.

Nos intervenants : Paul Devin, Syndicaliste FSU, inspecteur de l'Éducation Nationale, secrétaire 
général du SNPI-FSU, syndicat des inspecteurs (IEN et IA-IPR) et Grégory Frackowiak, 
secrétaire national du SNES-FSU en charge des questions de politique scolaire.

MARDI 14 MAI 2024
Nouveau collège
1 rue Marcel Doret
78200 MANTES LA JOLIE

→ Pour y accéder :

Transilien N jusqu’à la 
gare de Mantes-la-
Jolie puis bus A

Inscription : 
Stage ouvert à tous, 
syndiqué·es et non 
syndiqué.es.

S’inscrire auprès du SNES 
(certifiés, agrégés, CPE)
http://versailles.snes.edu/
onglet « Stages et 
réunions »

Adresser un mois avant le 
stage une demande 
d’autorisation d’absence à 
la Rectrice à remettre au 
chef d’établissement. 
Cette autorisation est à 
télécharger directement sur 
le site du SNES-FSU

Pour plus de détails :    
snes78@versailles.snes.edu 

Pour ce stage, la demande d’autorisation d’absence est à transmettre avant le samedi 6 avril 2024

STAGE SYNDICAL 
DE FORMATION 

LE NEO-MANAGEMENT PUBLIC : 
Faire face à la pression hiérarchique 
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