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À la session 2006, le taux global 
de réussite au BTS dans l’aca-
démie de Versailles poursuit sa 
croissance à un rythme soutenu 
et franchit la barre des 60 % avec 
un score de 60,4 %. Néanmoins, il 
reste inférieur de près de 6 points 
à celui de la France métropolitaine 
(66,3 %) (Tableau 1).

z   Nouvelle amélioration du 
taux de réussite global

Grâce à une progression annuelle 
globale de 1,7 point, l’académie de 
Versailles tend à se rapprocher de 
sa meilleure performance (61,5%) 
qu’elle avait réalisée en 2000 et 
qui constitue le plus fort taux dans 
la région (Graphique 1).

Ainsi, l’écart de performance avec 
le niveau national continue de se 
réduire un peu plus à chaque nou-
velle session depuis 2004, passant 
de 6,9 points en 2005 à 5,9 points 
en 2006.
En termes de progression entre 
ces deux dernières sessions, l’aca-
démie de Versailles se situe en 
première position par rapport aux 
autres académies d’Île-de-France 
et à l’ensemble des académies de 
la France métropolitaine. En effet, 
d’une session à l’autre, le taux 
de l’académie de Paris (57,5 %) 
n’augmente que de 0,8 point tout 
comme au niveau national et celui 
de l’académie de Créteil (54,6 %) 
diminue de 0,9 point.

z  Une amélioration relevant de 
la formation continue et de l’ap-
prentissage

Le mode de préparation à l’exa-
men joue toujours un rôle déter-
minant dans la réussite au BTS.
(Tableau 1).

Délégation académique à la 
prospective et à l’évaluation des 
performances - DAPEP

BTS 2006 :
un taux de réussite toujours à la hausse

Ainsi, dans l’académie de Ver-
sailles, l’amélioration des perfor-
mances en 2006 relève des candi-
dats en formation continue et des 
apprentis : leurs taux de réussite 
s’accroissent respectivement de 
4,3 points et 1,2 point et ils tota-
lisent près de 40 % de l’ensemble 
des candidats présentés au BTS 
cette année.

À l’inverse, tous les taux de réus-
site des candidats des autres sec-
teurs de formation (qui regroupent 
environ 60 % des présentés) bais-
sent (Tableau 1).
   
Si le secteur scolaire demeure le 
plus performant avec un taux de 
réussite de 71,9 %, il enregistre 
pour cette session la plus forte 
baisse (- 2,2 points) devant l’en-
seignement à distance (- 1,7) et la 
formation individuelle (- 0,8).
Proportionnellement, au sein du 
secteur scolaire, la plus forte baisse 
(- 8,2 points) s’observe chez les 
candidats du privé qui, cette année, 
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réussissent moins que les apprentis 
(64,6 % contre 69,2 %).

Les candidats issus des établisse-
ments scolaires publics de l’acadé-
mie réussissent un peu moins bien 
que l’an dernier (Graphique 2).
Leur taux de réussite diminue 
de 1,1 point après deux hausses 
consécutives mais il reste nette-
ment supérieur à celui de tous les 
autres candidats, quelle que soit 
leur voie de formation suivie.

z  Les bacheliers généraux : 
toujours les plus performants 
sauf en production

Selon le diplôme d’origine obtenu 
par les candidats au BTS, les taux 
de réussite diffèrent fortement.
Globalement, les bacheliers géné-
raux réussissent toujours le mieux 
(72,2 %), loin devant les bache-
liers technologiques (64,6 %) 
et les bacheliers professionnels 
(41,8 %). Ce palmarès reste vala-
ble dans le secteur tertiaire. Par 
contre, dans la production, ce sont 
les bacheliers technologiques qui 
réussissent le plus (78,2 % contre 
76,3 % chez les titulaires d’un bac-
calauréat général) (Tableau 2).

SECTEUR

DE FORMATION

Académie de Versailles Île-de-France France métropolitaine

Effectifs 2006 Taux de réussite

%

Écart Effectifs

2006

Taux de réussite 

%

Écart Effectifs

2006

Taux de réussite

%

Écart

présents admis 2006 2005 2006/2005 présents 2006 2005 2006/2005 présents 2006 2005 2006/2005

Scolaire 5 696 4 094 71,9 74,1 - 2,2 17 580 68,9 69,8 - 0,9 90 752 73,9 74,7 - 0,8

  Public 4 831 3 535 73,2 74,3 - 1,1 13 137 71,7 72,5 - 0,8 63 668 75,5 76,2 - 0,7

  Privé 865 559 64,6 72,9 - 8,2 4 443 60,6 61,8 - 1,2 27 084 70,0 71,2 - 1,2

    Hors contrat    252 84 33,3 40,9 - 7,6 2 139 46,5 43,7 2,8 8 125 53,5 53,8 - 0,3

    Sous contrat 610 473 77,5 81,6 - 4,1 2 155 75,7 79,3 - 3,6 18 695 77,5 78,6 - 1,1

Enseignement  à distance 253 81 32,0 33,7 - 1,7 707 29,6 33,9 - 4,3 2 834 35,1 34,6 0,5

Individuel 1 398 462 33,0 33,8 - 0,8 3 891 31,0 33,4 - 2,4 12 046 38,4 38,3 0,1

Apprentissage 1 488 1 029 69,2 67,9 1,2 3 481 65,3 64,4 0,9 13 254 68,9 67,1 1,7

Formation continue 3 341 1 689 50,6 46,2 4,3 9 070 47,3 45,4 2,0 31 675 57,1 55,0 2,1

TOTAL 12 176 7 355 60,4 58,7 1,7 34 729 57,8 57,1 0,7 150 561 66,3 65,6 0,8

Tableau 1 – Réussite au BTS par secteur de formation, sessions 2006 et 2005
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Graphique 2 – Évolution du taux de réussite au BTS par secteur de 
formation dans l’académie de Versailles
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z Les garçons, globalement 
moins nombreux que les fi lles, 
mais plus performants

Les garçons restent globalement 
moins nombreux que les fi lles 
(49 % contre 51 %). Par contre, 
ils sont prépondérants dans la pro-
duction (91,2 % contre 8,8 %). Ils 
y réussissent mieux que les fi lles 
contrairement à leurs homologues 
nationaux. Dans les services, les 
garçons sont toujours minoritai-
res (38,2 %) et il y réussissent 
pratiquement autant que les fi lles 
(57,5 % contre 57,7 %). Ainsi, à 
un niveau global, ils restent les 
plus performants avec un taux de 
réussite global de 62,8 % (contre 
58,1 % chez les fi lles).

z   Davantage de candidats 
plus performants attirés par la
production

À la session 2006, les taux les plus 
élevés s’observent toujours dans 
les spécialités de la production. 
Globalement ces taux augmentent 
de 3,1 points par rapport à la ses-
sion 2005 (contre un seul point 
pour les spécialités des services).

Ce succès de la production dans 
l’académie relève en particulier 
de la performance réalisée cette 
année par les candidats titulaires 
d’un baccalauréat technologique.
D’une part, ils conservent un 
poids prépondérant dans la pro-
duction avec quasiment deux tiers 
des candidats présentés au BTS 
(Tableau 2).
D’autre part, contrairement au 
niveau national, ils y réussissent 
mieux que les bacheliers généraux 
(78,2 % contre 76,3 %). En effet, 
entre les sessions 2005 et 2006, 
leur taux de réussite est passé de 
71,6 % à 78,2 %, soit une nette 
augmentation de 6,6 points en un 
an (contre 2,7 points en France 
métropolitaine).

De surcroît, secteur performant et 
à faible effectif, la production a 
accru de près de 10 % en un an 
le nombre de candidats présentés 
en 2006. Sur cette période, le sec-
teur tertiaire a accusé une perte 
d’effectif relativement importante
(-7,9 %) concernant principale-
ment les bacheliers technologi-
ques et professionnels et dans une 

DOMAINE

DE SPÉCIALITÉS

diplôme initial

Académie de Versailles Île-de-France France métropolitaine

Effectifs

présents

Effectifs 

admis

Part des 

effectifs 

présents

%

Taux de 

réussite 

%

Effectifs 

présents

Part des 

effectifs 

présents

%

Taux de 

réussite

%

Effectifs 

présents

Part des 

effectifs 

présents

%

Taux de 

réussite

%         

PRODUCTION 2 476 1 761 100,0 71,1 6 090 100,0 70,6 35 415 100,0 73,3

Bac général 186 142 7,5 76,3 845 13,9 83,3 3 844 10,9 85,4

Bac professionnel 550 290 22,2 52,7 1 153 18,9 51,0 7 030 19,9 57,5

Bac technologique (y c. agricole) 1 611 1 260 65,1 78,2 3 755 61,7 75,6 23 313 65,8 76,7

Divers autres 129 69 5,2 53,5 337 5,6 50,1 1 228 3,4 60,9

SERVICES 9 700 5 594 100,0 57,7 28 639 100,0 55,1 115 146 100,0 64,2

Bac général 2 191 1 574 22,6 71,8 8 138 28,4 69,3 35 367 30,7 77,2

Bac professionnel 1 848 712 19,0 38,5 4 791 16,7 35,1 17 810 15,5 45,0

Bac technologique (y c. agricole) 5 054 3 042 52,1 60,2 13 788 48,1 56,2 56 463 49,0 63,9

Divers autres 607 266 6,3 43,8 1 922 6,8 37,0 5 506 4,8 46,5

Tableau 2 – Réussite au BTS, session 2006 et répartition des candidats par domaine de spécialités
et diplôme initial

moindre ampleur les bacheliers 
généraux. Toutefois, les bache-
liers technologiques demeurent 
majoritaires dans les services et 
leurs homologues généraux sont 
toujours les plus performants du 
secteur.

Parmi les 70 spécialités que 
compte le secteur de la produc-
tion (cf. pages 6 et 7, le tableau 
des résultats détaillés par spé-
cialité), celles qui continuent à 
attirer le plus de candidats dans 
l’académie de Versailles appar-
tiennent au domaine « mécanique, 
électricité, électronique ». Cette 
année, dans l’académie, celui-ci 
représente 54,1 % des candidats 
à un BTS en production.

Les quatre spécialités de la pro-
duction les plus présentées en 
2006, dans l’académie, sont : 
« électrotechnique », « mainte-
nance industrielle », « informati-
que et réseaux pour l’industrie et 
les services techniques » et « sys-
tèmes électroniques » (en rempla-
cement de la spécialité « électro-
nique »). Précisément, les taux de 
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Confi rmation de la baisse signifi cative des effectifs

Dans l’académie, elle se traduit 
par l’augmentation du poids des 
apprentis (12% environ des can-
didats présentés toutes voies de 
formation confondues, soit près 
de 2 points de plus qu’en 2005) et 
celle des scolaires publics et pri-
vés hors contrat (ensemble près de 
42 %, soit une hausse de 3 points). 
Ces augmentations s’effectuent 
au détriment des formations indi-
viduelle et continue (ensemble 
près de 39 % des candidats toutes 
voies de formation confondues, 
soit une perte d’effectifs proche 
de 5 points).

Globalement, la diminution des 
effectifs n’affecte que le secteur 
tertiaire (834 candidats présentés 
en moins, soit - 7,9 %). Si celui-ci 
reste toujours majoritaire avec un 
peu moins de 80 % de l’ensemble 
des candidats présentés au BTS 
à la session 2006, il perd plus de 
candidats que la production n’en 
gagne (219 présentés en plus, soit 
9,7 %). Les fi lles, majoritaires 
dans les services, sont principa-
lement marquées par cette baisse 
des effectifs (- 8,2 % contre - 1  % 
pour les garçons tous secteurs 
confondus).
 

réussite des deux dernières spé-
cialités citées ont très fortement 
progressé entre les sessions 2005 
et 2006 (respectivement de 7,1 et
15 points) pour atteindre les scores 
respectifs de 76,5 % et 79,1 %.

Pour sa part, le secteur des servi-
ces compte 41 spécialités où cel-
les relevant du domaine « échan-
ges et gestion » restent les plus 
attractives (66,3 % des candidats 
à un BTS tertiaire). Ainsi, la nou-
velle spécialité « management des 
unités commerciales » qui rem-
place la spécialité « action com-
merciale » concentre 17,3 % des 
candidats à un BTS tertiaire.
Les spécialités des services les 
plus présentées sont : « manage-
ment des unités commerciales », 
« comptabilité et gestion des orga-
nisations », « assistant de gestion 
de PME et de PMI » et « assis-
tant de direction ». Ensemble, 
elles attirent plus de la moitié des 
candidats à un BTS tertiaire. Les 
taux de réussite dans ces quatre 
spécialités sont relativement bas 
(respectivement 52,1 %, 63 %, 
53,9 % et 51,9 %). Toutefois, pour 
les trois dernières citées, ils ont 
plus ou moins fortement augmenté 
(respectivement de 3,2 points,
5,2 points et 1 point). Seule la spé-
cialité « management des unités 
commerciales » accuse une baisse 
de 4,3 points par rapport à l’an-
cienne spécialité « action commer-
ciale ». Cependant, cette baisse est 
à relativiser dans le cadre de la 
comparaison entre un ancien et un 
nouveau BTS délivré à la session 
2006, pour la première fois. z
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Répartition des candidats présents au BTS 2006 
 Graphique 3 Graphique 4
 dans l’académie de Versailles en France métropolitaine

Avec 12 176 candidats présents 
à l’examen du BTS, l’académie 
de Versailles connaît pour la 
deuxième année consécutive une 
baisse signifi cative de ses effectifs 
globaux.

Cette baisse est plus modérée que 
celle observée à la session précé-
dente : 4,8 % des candidats pré-
sentés en moins en 2006 contre 
7,4 % en 2005. Cependant, elle 
est proportionnellement plus 
importante dans l’académie qu’en 
France métropolitaine (1,6 %).

Cette baisse reste hétérogène 
selon les différents modes de pré-
paration à l’examen.
Essentiellement centrée cette 
année sur la formation indivi-
duelle (414 présentés en moins, 
soit -22,8 %) et la formation 
continue (398, -10,6 %), la baisse 
concerne aussi le secteur scolaire 
privé sous contrat (49, -7,4 %) et 
l’enseignement à distance (32, 
- 11,2 %).

Ainsi, une nouvelle répartition des 
candidats en fonction de ces dif-
férentes voies de formation s’ob-
serve (Graphique 3 et 4).
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Une structure de formation toujours pénalisante pour l’académie

Académie de Versailles France métropolitaine

Session 2006 2005 2006 2005

PCS

Effectifs 
présents

Effectifs 
admis

Part des 
effectifs 
présents 

%

Taux de 
réussite 

%

Taux de 
réussite 

%

Effectifs 
présents

Effectifs 
admis

Part des 
effectifs 
présents 

%

Taux de 
réussite 

%

Taux de 
réussite

%

Défavorisé 5 439 3 105 44,7 57,1 53,9 62 736 39 004 41,7 62,2 61,4

Assez défavorisé 2 690 1 594 22,1 59,3 59,6 40 057 27 429 26,6 68,5 67,8

Favorisé 1 268 799 10,4 63,0 59,5 17 033 11 973 11,3 70,3 68,7

Très favorisé 2 779 1 857 22,8 66,8 66,4 30 735 21 482 20,4 69,9 69,3

ENSEMBLE 12 176 7 355 100,0 60,4 58,7 150 561 99 888 100,0 66,3 65,6

Malgré la diminution des effectifs 
parmi les secteurs de formation les 
moins performants (formations à 
distance, individuelle et conti-
nue) et leur hausse parmi les plus 
performants (scolaires public et 
privé hors contrat), l’académie de 
Versailles conserve en 2006 une 
structure pénalisante par rapport à 
la France métropolitaine. En effet, 
les candidats qui réussissent le 
mieux s’y trouvent en proportion 
plus faible et à l’inverse, les moins 
performants s’y trouvent en pro-
portion plus importante.
Ainsi, le secteur scolaire regroupe 
seulement 46,8 % de candidats 
contre 60,3 % en France métropo-
litaine. Le poids du scolaire public 
est de 39,7 % contre 42,3 % et 
l’écart avec le niveau national est 
encore plus grand pour le scolaire 
privé : 7,1 % contre 18 %. La pro-
portion de candidats issus de la 
formation continue (27,4 %) reste 
bien plus importante qu’en France 
métropolitaine (21 %). C’est aussi 
le cas pour les apprentis (12,2 % 
contre 8,8 %), les candidats indi-
viduels (11,5 % contre 8% au 
niveau national) et ceux de l’ensei-
gnement à distance (2,1 % contre 
1,9 %) (Graphique 3 et 4).

Tableau 3 – Réussite aux sessions 2006 et 2005  du BTS et répartition des candidats
selon la catégorie sociale ou PCS 

De surcroît dans l’académie, les 
candidats titulaires d’un bacca-
lauréat général sont proportion-
nellement moins nombreux qu’en 
France métropolitaine (19,5 % 
contre 26 %) et les bacheliers 
professionnels plus nombreux 
(19,7 % contre 16,5 %).

La réussite à l’examen varie aussi 
selon l’origine sociale des candi-
dats (déterminée par la catégorie 
socioprofessionnelle ou PCS du 
père du candidat). Ainsi, les taux 
de réussite les plus faibles s’ob-
servent chez les candidats appar-
tenant à la catégorie « défavori-
sée » c’est-à-dire pour qui le père 
est ouvrier ou inactif.

Or, l’académie compte une forte 
proportion de candidats socia-
lement « défavorisés » : 44,7 % 
contre 41,7 % au niveau national. 
De plus, ces candidats réussis-
sent moins que leurs homologues 
nationaux (57,1 % contre 62,2 %) 
(Tableau 3).

Par ailleurs, l’académie de Ver-
sailles conserve davantage de can-
didats dans les services (79,7% 
contre 76,5% en France métropo-
litaine). Or, dans ce domaine, les 
taux de réussite sont globalement 
très inférieurs à ceux de la pro-
duction (57,7% contre 71,1% en 
2006, dans l’académie). z

L’origine sociale d’un candidat est déterminée par la catégorie 
socioprofessionnelle ou pcs du père du candidat. Des regroupe-
ments ont été réalisés. Globalement, la catégorie « Très Favorisée » 
correspond aux cadres ou professions intellectuelles supérieurs et 
aux enseignants; la « Favorisée » correspond aux cadres moyens; 
la « Assez Défavorisée ou Moyenne » correspond aux employés, 
artisans, commerçants et aux agriculteurs ; la « Défavorisée » 
correspond aux ouvriers et aux inactifs. Ces regroupements ont été 
établis en fonction de nombreuses données sur la réussite scolaire. 
Il faut donc entendre « favorisée » ou « défavorisée », par exemple, 
du seul point de vue de la réussite scolaire constatée de manière 
durable au niveau statistique.
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Résultats au BTS, sessions 2006, 2005, détaillés des spécialités de la production

¤  Nouvelles spécialités de la production présentes en 2006 sous les libellés respectifs :
BTS 22207 Bioanalyses et contrôles 

BTS 25514 Systèmes électroniques

SPÉCIALITÉS DE LA PRODUCTION

Effectifs
2006

Effectifs
2006

présents admis 2006 2005 2006 2005 présents 2006 2005 présents 2006 2005

BTS 20004 ASSISTANT CREATION INDUSTRIELLE 16 14 87,5 89,5 92,9 94,1 84 84,5 84,3 430 87,0 81,5
BTS 20005 CONCEPTION DE PRODUITS INDUSTRIEL 119 91 76,5 73,3 79,5 76,8 244 75,0 70,5 1 606 75,5 74,2
BTS 20101 MAINTENANCE INDUSTRIELLE 264 170 64,4 66,1 68,8 61,9 515 67,0 63,5 3 433 68,9 63,2
BTS 20107 MECA.ET AUTOMATISMES INDUSTRIELS 145 98 67,6 69,4 69,8 74,8 312 62,8 65,9 2 562 68,4 74,4
BTS 20108 CONTROL.INDUST.REGULAT.AUTOMATIQ 2 0 0,0 59 71,2 53,5 760 76,6 72,6
BTS 20109 INFORMTQ.RESEAUX.POUR IND.SERV.T 226 173 76,5 69,4 84,1 75,4 491 73,1 66,2 2 021 74,9 71,1
BTS 21007 INDUSTRIES CEREALIERES 41 70,7 53,7 41 70,7 53,7
BTS 22002 TECHNIQ.PHYSIQ.POUR INDUST.& LABO 12 83,3 81,8 178 83,1 85,1
BTS 22102 BIOTECHNOLOGIE 28 20 71,4 70,8 74,1 73,9 54 77,8 80,0 292 73,6 76,7
BTS 22103 QUALIT.DS INDUS.ALIM.& BIO-INDUS 1 0 0,0 0,0 59 83,1 70,2 235 75,3 61,3
BTS 22202 BIOCHIMISTE 70,2 81,0 76,7 75,1
BTS 22204 PEINTURES ENCRES ET ADHESIFS 33 72,7 60,5
BTS 22206 CHIMISTE 72 54 75,0 64,5 65,5 72,7 164 78,7 69,9 853 73,7 67,5
BTS 22207 BIOANALYSES ET CONTRÔLE (BTS) ¤ 35 24 68,6 188 75,5 786 80,3
BTS 22307 OUTILAGES MISE EN FORME MATERIAUX 7 3 42,9 71,4 24 45,8 75,0 378 70,9 75,6
BTS 22309 MISE EN FORME DES ALLIAGES MOULES 79 81,0 78,2
BTS 22311 TRAITM.MATERX OP_A: TRAIT.THERMI 1 0 0,0 11 81,8 61,1 100 76,0 65,3
BTS 22312 TRAITM.MATERX OP_B: TRAIT.SURFAC 8 50,0 57,1 59 67,8 80,8
BTS 22403 ART CERAMIQUE 14 92,9 80,0 14 92,9 85,7
BTS 22404 INDUSTRIES CERAMIQUES 19 68,4 82,6
BTS 22503 PLASTURGIE 11 7 63,6 40,0 63,6 40,0 24 79,2 47,1 381 74,0 68,2
BTS 22602 IND.PAP.:PRODCT.PATES PAP.CARTON 52 69,2 70,3
BTS 22603 IND.PAP.:TRANSFORM.PAPIER-CARTON 7 71,4 70,0
BTS 22705 FLUID.ENERG.ENV.:GENIE SANIT.THERM 11 11 100,0 36,4 100,0 44,4 36 80,6 38,7 64 73,4 51,6
BTS 22706 FLUID.ENERG.ENV.:GENIE CLIMATIQUE 16 14 87,5 68,8 92,9 84,6 79 67,1 64,2 428 79,7 74,7
BTS 22707 FLUID.ENERG.ENV.:GENIE FRIGORIFIQ 0 0 0,0 0,0 88 70,5 60,5 474 71,9 71,6
BTS 22708 FLUID.ENERG.ENV.:GEST.SYS.FL.ENERG 45 57,8 54,2 186 71,0 66,5
BTS 23007 CHARPENTE-COUVERTURE 20 75,0 78,6
BTS 23008 TECH.COMM.: MATERIAUX DU BATIMEN 19 89,5 85,7 65 87,7 75,8
BTS 23009 BATIMENT 40 23 57,5 51,6 71,4 54,5 162 66,0 64,5 866 71,4 68,6
BTS 23010 ETUDES ET ECONOMIE CONSTRUCTION 34 21 61,8 35,7 70,0 47,1 126 54,8 49,1 572 69,2 62,0
BTS 23011 DESIGN D'ESPACE 13 4 30,8 0,0 37,5 182 69,2 77,6 645 68,5 68,4
BTS 23103 GEOLOGIE APPLIQUEE 28 96,4 90,9
BTS 23105 TRAVAUX PUBLICS 37 16 43,2 50,0 45,5 50,0 80 63,8 71,3 586 74,2 71,6
BTS 23106 GEOMETRE TOPOGRAPHE 38 16 42,1 50,0 55,6 60,0 88 61,4 65,5 476 74,8 76,6
BTS 23203 ENVELOPPE BATIMT : FACADE ETANCH. 9 66,7 75,0 115 64,3 61,9
BTS 23302 AGENCEMENT ENVIRONT.ARCHITECTURAL 33,3 25 56,0 68,0 119 77,3 73,8
BTS 23304 FINITIONS 1 0 0,0 16 62,5 57,1 52 76,9 64,3
BTS 23406 SYSTM.CONSTRUCTIFS BOIS & HABITAT 18 61,1 55,0 233 75,1 71,3
BTS 23407 TECHNICO-COMMERC.: BOIS DERIVES 1 0 0,0 39 56,4 46,2 134 70,9 68,8
BTS 23409 PRODUCTIQ BOIS AMEUBLT: DEVPT IND 15 60,0 54,5 100 68,0 73,2
BTS 23410 PRODUCTIQ BOIS AMEUBLT: PROD.GESD 17 64,7 38,5 192 72,4 78,4
BTS 24002 IND.MATERX SOUPLES : PRODUCTIQUE 1 1 100,0 38 65,8 61,8 190 74,7 80,1
BTS 24004 TECHNICO-COMMERC : MATERX SOUPLES 16 3 18,8 0,0 10 40,0 57,1 49 63,3 69,5
BTS 24005 IND.MATERX SOUPLES:MODELISME IND 70,0 62,5 61 59,0 70,7 336 75,6 80,4
BTS 24105 PRODUCTIQ.TEXTILE_A : FILATURE 1 0,0
BTS 24106 PRODUCTIQ.TEXTILE_B : BONNETERIE 8 37,5 53,8
BTS 24107 PRODUCTIQ.TEXTILE_C : TISSAGE 17 47,1 42,1
BTS 24108 PRODUCTIQ.TEXTILE_D : ENNOBLISSEMT 26 88,5 61,5
BTS 24110 DES.MOD.TEXT.ENV. OP.B TEXT.M.SU 53 94,3 92,0 99 91,9 93,5
BTS 24206 DES.MOD.TEXT.ENV. OP.A  MODE 1 0 0,0 40,0 71 81,7 75,0 299 76,6 73,3
BTS 25001 ASSISTANCE TECHNIQUE D'INGENIEUR 115 94 81,7 66,0 97,3 72,1 203 84,7 71,6 921 81,3 73,1
BTS 25003 TECHNICO-COMMERC: GENIE ELEC.MECA 153 109 71,2 76,3 77,5 77,8 251 67,7 64,1 1 514 66,6 68,6
BTS 25004 PRODUCTIQUE MECANIQUE 124 91 73,4 75,9 81,1 79,4 232 68,1 72,5 1 902 70,6 75,3
BTS 25005 CONCEPT. INDUST. MICROTECHNIQUES 117 102 87,2 81,4 91,3 81,4 211 84,4 80,1 575 78,8 81,4
BTS 25204 MOTEURS A COMBUSTION INTERNE 28 24 85,7 74,3 93,3 90,0 28 85,7 74,3 189 87,3 84,0
BTS 25205 APRES VENTE AUTO : VEHICUL PARTIC 74 49 66,2 60,7 64,5 78,1 134 62,7 57,1 1 054 63,4 58,1
BTS 25206 APRES VENTE AUTO : VEHICUL.INDUS. 10 4 40,0 30,0 10 40,0 27,3 148 53,4 51,3
BTS 25207 AGRO-EQUIPEMENT 1 0 0,0 9 44,4 87,5 172 65,1 68,0
BTS 25208 TECH.COMM.:MAT.AGRI.BTP MANU.LOI 16 93,8 83,3
BTS 25209 MAINT.AP-VENTE ENGINS TP MANUTENT. 19 36,8 35,7 96 58,3 63,6
BTS 25301 MAINT.EXPLOIT.MATERIELS AERONAUT. 44 27 61,4 100,0 44 61,4 100,0 127 69,3 64,6
BTS 25401 REALISAT.D'OUVRAGES CHAUDRONNES 36 22 61,1 70,0 87,5 77,8 53 62,3 63,0 551 65,0 67,5
BTS 25402 CONSTRUCTION NAVALE 34 79,4 72,1
BTS 25407 CONCEPT.& REALISAT.DE CARROSSERIE 39 24 61,5 70,0 61,1 76,5 39 61,5 67,2 158 75,9 73,3
BTS 25408 CONSTRUCTIONS METALLIQUES 14 12 85,7 66,7 84,6 66,7 14 85,7 66,7 183 76,5 66,3
BTS 25409 MISE EN FORME MATERX PAR FORGEAGE 10 70,0 84,6
BTS 25508 DOMOTIQUE 0 0 0,0 23 65,2 85,7 351 70,1 82,3
BTS 25509 ELECTROTECHNIQUE 361 264 73,1 73,3 75,2 77,8 702 69,8 67,5 4 164 77,2 69,8
BTS 25511 GENIE OPTIQUE : PHOTONIQUE 100,0 17 82,4 100,0 115 78,3 84,4
BTS 25512 GENIE OPTIQ : OPTIQ.INSTRUMENTALE 23 17 73,9 66,7 77,3 66,7 47 72,3 62,0 80 73,8 71,4
BTS 25513 ELECTRONIQUE 64,1 68,3 66,9 69,7
BTS 25514 SYSTEMES ELECTRONIQUES ¤ 201 159 79,1 82,6 473 72,9 2 356 77,5

TOTAL 2 476 1 761 71,1 68,0 77,0 73,5 6 090 70,6 67,6 35 415 73,3 70,8
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SPÉCIALITÉS DES SERVICES

Effectifs
2006

Effectifs
2006

présents admis 2006 2005 2006 2005 présents 2006 2005 présents 2006 2005
BTS 31101 TRANSPORT 55 34 61,8 68,2 46,7 64,7 205 61,0 65,2 1 262 68,1 63,3
BTS 31203 COMMERCE INTERNATIONAL 460 321 69,8 70,7 72,0 73,4 1 237 67,4 67,4 4 331 70,7 69,9
BTS 31206 ACTION COMMERCIALE 56,4 85,0 56,3 63,8
BTS 31207 FORCE DE VENTE 67,5 73,5 68,2 71,5
BTS 31209 MANAGEMENT  UNITES COMMERCIALES ¤ 1 679 875 52,1 71,1 5 016 52,1 20 505 61,3
BTS 31210 NEGOCIATION ET RELATION CLIENT ¤ 670 405 60,4 64,6 1 449 59,4 8 283 71,4
BTS 31303 PROFESSIONS IMMOBILIERES 168 91 54,2 50,6 69,6 74,1 748 42,6 42,6 2 509 48,4 50,9
BTS 31304 ASSURANCE 74 36 48,6 32,7 88,5 42,9 461 44,3 44,9 1 652 61,5 62,4
BTS 31305 BANQUE MARCHE PARTICULIERS 711 437 61,5 49,2 76,2 66,7 1 097 61,1 52,0 3 706 69,4 64,8
BTS 31306 BANQUE MARCHE PROFESSIONNELS 204 96 47,1 30,9 225 46,7 29,4 631 57,7 43,7
BTS 31405 ASSISTANT DE GESTION PME PMI 1 128 608 53,9 48,7 69,5 67,5 2 680 53,2 49,3 13 475 62,3 59,7
BTS 31406 COMPTA. GESTION DES ORGANISATION 1 286 810 63,0 59,8 72,9 75,8 3 813 57,3 54,5 13 425 68,0 65,5
BTS 32001 COMMUNICATION DES ENTREPRISES 195 122 62,6 61,9 91,4 84,7 1 101 63,4 63,2 3 238 69,4 69,6
BTS 32103 EXPRESS.VISUEL.: ESPAC.COMMUNICA. 39 97,4 95,2 109 92,7 92,0
BTS 32204 EDITION 0,0 44 72,7 87,5 59 78,0 83,9
BTS 32206 COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS GRAP 12 7 58,3 72,7 60,0 87,5 79 67,1 73,0 262 76,3 72,8
BTS 32207 COM.I.GRAPH.O.ET.REAL.PRDTS IMPR 10 9 90,0 75,0 87,5 80,0 72 73,6 60,3 202 74,8 70,4
BTS 32317 COMMUNICATION VISUELLE 28 24 85,7 70,0 100,0 90,5 372 63,7 57,0 1 121 62,3 61,8
BTS 32318 PHOTOGRAPHIE 1 0 0,0 44 50,0 66,7 111 39,6 38,9
BTS 32319 COMMUNIC.VISUELLE OPT. MULTIMEDI 16 12 75,0 0,0 76,9 105 61,0 53,5 386 54,9 53,2
BTS 32320 METIERS AUDIOV. OPT.METIERS IMAG 20 18 90,0 90,9 100,0 100,0 45 77,8 69,6 186 74,2 77,7
BTS 32321 METIERS AUDIOV. OPT. METIERS SON 20 16 80,0 88,9 100,0 100,0 109 51,4 57,6 311 63,0 64,7
BTS 32322 MET.AUDIOV.OP.MONTAG.POSTPRODUCT 30 27 90,0 85,0 100,0 100,0 112 67,9 65,3 340 75,0 73,6
BTS 32323 MET.AUDIOV.OP.T.INGENIERI.EXPL.E 23 19 82,6 75,0 92,3 91,7 37 83,8 81,3 156 86,5 80,0
BTS 32324 MET.AUDIOV.OPT.GESTION PRODUCTIO 24 22 91,7 77,8 100,0 100,0 107 72,0 71,7 220 77,3 77,4
BTS 32405 ASSISTANT DE DIRECTION 1 121 582 51,9 50,9 64,7 62,2 3 053 48,1 48,6 11 644 59,4 61,6
BTS 32406 ASSISTANT SECRETAIRE TRILINGUE 101 59 58,4 63,4 62,4 65,5 376 63,0 66,1 1 886 71,4 72,5
BTS 32606 INFQ.GEST: DEVELOPPEUR APPLICATION 203 131 64,5 62,4 74,2 80,4 799 55,8 54,2 2 795 65,9 64,9
BTS 32607 INFQ.GEST:ADM.RESX LOCAUX ENTREP 488 287 58,8 58,6 74,6 76,6 1 316 50,7 46,2 3 721 61,2 58,7
BTS 33102 ANALYSES BIOLOGIQUES 54 40 74,1 61,1 78,4 85,7 349 64,5 60,8 1 134 69,5 65,4
BTS 33103 DIETETIQUE 78 28 35,9 35,2 81,8 90,0 331 35,3 36,2 1 330 43,3 43,9
BTS 33104 PROTHESISTE ORTHESISTE 1 0 0,0 0,0 35 68,6 73,1 67 65,7 62,0
BTS 33105 PODO-ORTHESISTE 19 78,9 82,4 28 82,1 76,7
BTS 33107 OPTICIEN LUNETIER 159 69 43,4 57,8 664 48,6 54,0 2 317 53,6 57,1
BTS 33203 ECONOMIE SOCIALE ET FAMILIALE 117 50 42,7 60,0 54,1 81,4 437 52,6 57,8 3 771 59,7 60,6
BTS 33414 HOTEL.RESTAUR.OP_A: GESTION HOTEL 129 92 71,3 70,8 86,5 89,4 303 72,3 68,8 1 319 80,6 75,8
BTS 33415 HOTEL.RESTAUR.OP_B: ARTS CULINAIR 93 58 62,4 68,7 71,7 89,5 294 68,7 65,8 1 519 72,5 75,7
BTS 33417 VENTES PRODUCTIONS TOURISTIQUES 156 88 56,4 58,2 63,1 64,3 779 52,5 57,6 2 761 65,6 66,2
BTS 33418 ANIMAT.GESTION TOURISTIQ. LOCALE 110 74 67,3 72,0 74,4 80,0 327 59,3 64,3 2 243 72,7 72,3
BTS 33419 RESPONS.HEBERG. REF.LABEL EUROP. 10 9 90,0 100,0 90,0 100,0 10 90,0 100,0 33 87,9 100,0
BTS 33602 ESTHETIQUE COSMETIQUE 48 22 45,8 51,4 266 48,5 51,2 1 583 60,5 59,6
BTS 34301 METIERS DE L'EAU 0 0 0,0 0,0 34 64,7 57,5 272 64,7 71,3
BTS 34302 HYGIENE PROPRETE ENVIRONNEMENT 18 16 88,9 22,2 88,2 14,3 50 80,0 55,2 243 73,3 64,6

TOTAL 9 700 5 594 57,7 56,7 71,4 74,6 28 639 55,1 55,0 115 146 64,2 64,0
ENSEMBLE DES SPÉCIALITÉS:
PRODUCTION + SERVICES 12 176 7 355 60,4 58,7 73,2 74,3 34 729 57,8 57,1 150 561 66,3 65,6
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