Déclaration de la FSU au CTPD 78 du 26 janvier 2010
Répartition de la DHG colléges, SEGPA et lycées

Monsieur I'Inspecteur d’Académie,

C’est a nouveau la logique de la réduction de leinpublic qui s'impose pour la préparation de la
prochaine rentrée, avec un budget 2010 qui affilzlmes les colleges et lycées la suppression déal#éales
emplois de professeurs stagiaires, soit I'équivaderprés de 5200 postes. Qui plus est, ces pite®yens
dans les établissements s’accompagneraient dessmme sans précédent pour les nouveaux enseignants
bradant leur formation et dégradant leur entrées dan métier de plus en plus exigeant et complBaes
'Académie de Versailles, reconnue sous dotée dangapport de I'Inspection Générale, les retraits
d’emplois se poursuivent alors que les effectifsartent a la hausse durablement. Dans cette gediden
pénurie, les moyens dévolus au remplacement senocire un peu plus sacrifiés ouvrant la voie a
l'utilisation d’étudiants comme moyens d’enseignatret contribuant a I'explosion de la précarité.

Dans les Yvelines, des distorsions apparaissentaeau sur les prévisions d’effectifs : 604 éléves
de moins pour I'l|A que dans les prévisions du Bexttprésentées au CTPA du 8 janvier dernier. Rour
rentrée 2009, la sous- estimation des effectifd'Faavait atteint finalement plus de 1800 éléevesagit-il
d’entretenir l'illusion d'un taux d’encadrement cant ? Quant au volume des réserves, il ne dsse
croitre chaque année, prés de 3000 heures porodhgine rentrée, soit 'équivalent de 170 postessaits
aux délibérations des CA lors de la répartitiondigtations horaires. Les CA sont le plus souveunt aotant
dessaisis de la ventilation des ajustements, gadonséquents, distillés jusqu’a la rentrée, remeten
cause des répartitions de service, voire des grogetstruits par les équipes pédagogiques. Datsrecas,
ces ajustements sont I'occasion d’'un chantage ausel supplémentaires. La volonté affirmée pachefs
d’établissement, en particulier en lycées, de regaroles TRMD sans réunir les CA, et de soumettre
ultérieurement la répartition des moyens par dis@pn’est pas acceptable : les CA doivent délibéies
maintenant sur la répartition de la DHG ( en examirses conséquences sur les postes ) et a clusjue
gue celle-ci évolue, conformément aux dispositida$ article R421-2 du code de I'éducation qui difies
principes de I'autonomie du CA en matiére pédagogief éducative.

Si la remontée démographique s’amorce dans ledinége(1205 éleves de plus de prévisions a
prévisions), prés de la moitié des colleges etdgc&oient leur dotation horaire diminuer, contsadi une
fois de plus le soi disant maintien du taux d’emeatent. Un recul sur les dotations depuis plusianrges
permet de mesurer I'ampleur des retraits de moylams les établissements : les conséquences en sont
ressenties quotidiennement par les enseignants atléves. L’analyse attentive de ces évolutionsame
évidence les effets catastrophiques de I'assoeplieat de la carte scolaire : ce sont les établisstres
plus difficiles, les zones les plus défavoriséasadement qui perdent le plus de moyens, y congrise qui
concerne la dotation PCS, creusant chaque anng@ewiplus les inégalités scolaires et territorialans
notre département. C’est la qu’on trouve égalerentaux d’heures supplémentaires les plus élevés.

Concernant les criteres de répartition, la notenstmase intitulée « Eléments généraux de
présentation » appelle de hombreuses interrogatiensotre part concernant le calendrier, les sirast
simulées ( avec distinction voies générales, tedgmues, professionnelles et post-bac ), la natie®
compléments divers, des dispositifs particuli¢risg@rise en compte des CSP : toutes informatiomées
aux chefs d’établissement, et dont les élus desopakels, dans les CA comme dans ce CTPD, doiveitt av
€également connaissance.

La réussite des jeunes, un nouvel élan de la détieation, la revalorisation des métiers de
'enseignement, I'avenir du service public d’édumatappellent une toute autre politique éducativiest
cette ambition que nous défendrons samedi 30 jaloriede la manifestation nationale a I'appelaé&$uU.
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