Compte rendu du CTPD
répartition des DHG colleges, SEGPA, lycées
mardi 26 janvier 2010

Vous trouverez ci-dessous les informations et répsnapportées par M [lInspecteur
d’Académie een italique, en bleu, nos commentaires.

Dotation des Yvelines dans I'’Académie

L'IA précise qu'un rééquilibrage a été réalisé amdlur des colleges des Yvelines, pour tenir
compte de la présence de nombreux petits collegas & département. Dans les lycées,
conformément & I'engagement ministériel, le tauendadrement est maintenu : sauf baisse
d’effectifs, il ne devrait pas y avoir de suppressi de postes.

Commentaire FSU : concrétement, pres de la mo@gablleges voient leur dotation horaire
et leur taux H/E diminuer. En lycées, la situatest tres contrastée ( effets assouplissement
carte scolaire, effondrement des moyens dans k& pafessionnelle au terme de la Réforme
des Bacs pro 3 ans ...) : plus de la moitié des i&sdahents ne retrouvent pas le potentiel
d’enseignement dont ils disposent cette année, darontexte déja tres dégradeé ( effectifs
de classes saturés ), et certains vont connaitrsig@lirs suppressions de postes.

Vous devez disposer de toutes les informations peusettant de comparer les évolutions
RO9/R10 ( prévisionnel et constat effectifs + DH@ale ratio HP/HSA )

Prévisions d’effectifs

Apres une baisse sur plusieurs années, I'l|A obseneestabilisation des effectifs pour cette
rentrée. Une remontée s’amorce a partir de 20kétise que les éleves d’UPI, ainsi que les
CLA ne sont pas comptabilisés a ce jour, et qugiésisions d’effectifs évoluent au jour le
jour. A ce stade c'est une prévision initiale, dalogue se poursuit avec les chefs
d’établissement. L'IA annonce que dans certainbli8sements attractifs, les effectifs ont été
« bridés », les capacités d’accueil atteignansléurites.

Commentaire FSU : selon nos calculs basés sur les documents de ld progression
d’effectif est de 1205 éleves sur le départemens ¢ka second degré. Une distorsion persiste
(environ 600¢éléves) entre les prévisions de I'l&alte du rectorat. La sous-estimation I'an
dernier de plus de 1800 éléves «réapparus» lordadeentrée 2009, avait déja eu pour
conséguence de minorer les DHG et de gonfler aigifement le taux H/E. Cette marge de
manceuvre avait permis par ailleurs de faire forrotier a plein le processus
d’assouplissement de la carte scolaire : des établinents qui se vident, tandis que les
effectifs par classe explosent ailleurs.

Soyez vigilants sur les prévisions d’effectifs)testez les si besoin ( CA ), ils conditionnent
pour une grande part le montant de la DHG !

Volume de la réserve horaire : prés de 3000 heures

L’lA juge que ce volume est guidé par un princigeptudence dans le contexte d’'un budget
contraint. Ce sont des dotations initiales, lest@ments seront faits au fur et a mesure de la



réflexion menée tant au sein du conseil pédagogguesdu CA. Elle peut se poursuivre
jusqu’'a la fin de I'année scolaire. L’lA soutiendes « bons projets ».

Commentaire FSU : les 3000 heures mises en réserve sont autaniaj@ns soustraits a la
délibération des CA. Il n'est plus possible de reévsur les suppressions de postes ou d’en
créer lorsque ces ajustements, tardifs, sont iBgdans les établissements. Les conséquences
de cette gestion de « prudence » sont désastr@osedes emplois, réduisent les possibilités
de réaffectation et mutation, et participent a pesion de la précarité.

Exigez que le CA soit consulté sur la nouvelle rdjp@an des moyens horaires entre
disciplines chaque fois que la DHG évolue ( ajusteis ).

Refusez le chantage aux heures supplémentairedgpmise en oeuvre des projets.

Autonomie de I'établissement

L'lIA indique que, conformément aux orientations @@aiques, la dotation donnée a
I'établissement est globale. En réponse a notreaddmque les représentants du CTPD aient
connaissance des différents éléments qui constitaeDHG des établissements, il nous est
répondu que ceux-ci ne sont pas flechés a prioreddvent de choix faits localement. L'IA
considére qu’il n'a pas vocation a déterminer avditee les structures, divisions,
dédoublements ... qui relévent de la responsabilit€tef d’établissement : celui-ci doit se
saisir des «lieux de dialogue » internes a I'ééabment. C'est dans ce cadre que les
enseignants peuvent interroger le chef d’établiesemour disposer de toutes informations.

Commentaires FSU : nous contestons ce manque de transparence qtg ptieinte au réle
des représentants des personnels et au fonctionmieche paritarisme Il nous est ainsi
impossible d’analyser précisément I'évolution désatifs et dotations entre les 3 voies du
lycée.

Exigez d’avoir connaissance de tous les élémentsamstituent votre DHG, en patrticulier :

- en collége : dispositifs particuliers ( voir ceslsous )

- en lycée : distinction des moyens accordeés affigrentes voies ( générale, technologique et
professionnelle ainsi que le post-bac ).

Critéeres de répartition en college

Les effectifs sont calculés selon les taux apparéa passage sur les deux dernieres années,
ainsi qu’en observant le vivier d’éléves de CM2 sdateur.

Les dotations initiales sont arrétées en foncties kdoraires réglementaires appliqués a une
structure « classes » simulée ( 28 éleves parec)ass

Niveau 6 5°me 4°me 3Fme 3F"°DP6

Heures 28h 25,5h 28,5h 28,5h 37,5h

Une majoration de la DHG est attribuée au titrdaddifficulté sociale. Il s’agit d’'une part
modulable déterminée par une nouvelle classifiocaties colleges réalisée par la DAPEP

( Délégation Académique a la Prospective et a liatoon des Performances ) a partir de 3
indicateurs : taux CSP favorisées/défavoriseegerdt, évaluations 6°, retards entrée 6°

( chiffres des 2 années scolaires précédentesdakaification académique, annuelle, répartit
les colleges en 5 catégories. Dans les Yvelineqolercentage de DHG supplémentaire
attribué par type de colleges est le suivant :



Type 1: 13 a 16% (18 établissements)
Type 2 : 6 a 8% (11 établissements)
Type 3 : 4 a 6% (27 établissements)
Type 4 : 2 a 4% (17 établissements)
Type 5 : 2% (34 établissements)

A cela s’ajoute des compléments divers : sectimoméenne 2h (par section et par niveau),
section sport 2h, LV2 5eme All 3h, DP3 3h, hewtesutaires (UNSS, Labo...)...
CLA 18h, classe relais 21h, UPI 24h.

Commentaire FSU : Nous ne pouvons que constater que la nouvellsifizetion dégrade
encore un peu plus les DHG des colléges les pliisildis ( ce sont eux qui perdent le plus
d’heures, y compris au titre de la difficulté sdeiaalors que nombre d’entre eux connaissent
une ghettoisation accrue ) sans améliorer la sitmatdes autres: le soupoudrage de
guelques heures ne peut masquer les effets nasfsatraits de moyens au fil des années
dans les colleges des Yvelines.

Exigez le respect des horaires reglementaires

Revendiquez les moyens nécessaires pour limitegflestifs des classes des colleges a 24
éléves ( 20 en ZEP).

Chiffrez les besoins pour organiser des travaux egroupes alléges,
dédoublements...nécessaire a la réussite des éléves.

Faites échec a toute tentative de reporter versckempagnement éducatif des enseignements
ou activités qui relevent du temps scolaire ( Adtyrale, latin ...)

Critéres de répartition en lycées et « Réforme €hatel

Les dotations initiales sont arrétées en foncties koraires réglementaires appliqués a une
structure « classes » simulée ( 35 éleves parec)asyy ajoutent divers compléments ( offres
de formation particuliéres, heures statutaires.t.poer quelques lycées quelques ajustements
au titre de la difficulté sociale.

Une dotation de 39h est attribuée par classe de yYdempris les 10h globalisées dont
I'utilisation releve de choix définis localementel@ I'lA, le principe d'une dotation
équivalente a cette année devrait préserver tausriseignements, y compris « rares » la ou
des pobles existent ( langues a faible diffusiorse@mements artistiques, enseignements
technologiques ...). La réflexion est engagée sumpliantation des enseignements
d’exploration. Il n'y aura pas de carte académiquais leur répartition au sein des bassins
doit permettre d’offrir la diversité de ces enseigrents. La question du caractéere dérogatoire
au secteur scolaire, et ses modalités ne sont p@tées. L'idée de mutualiser un
enseignement d’exploration entre 2 lycées a étquadmpar l'lA.

Commentaire FSU : Les plus grandes incertitudes apparaissent sargénisation des
services pour la rentrée prochaine ( horaires dexiglines, répartition des moyens, part
des HSA, role joué par 'accompagnement persos@alour ajuster les sous-servicep La
volonté affirmée par certains chefs d’'établissentntemonter les TRMD sans réunir les CA, et de
soumettre ultérieurement la répartition des moyeas discipline n'est pas acceptable : les CA
doivent délibérer des maintenant sur la répartitibe la DHG ( en examinant ses conséguences sur
les postes ) conformément aux dispositions déidlarR421-2 du code de I'éducation qui définit les
principes de I'autonomie du CA en matiére pédagagiet éducative.

Nous alerter sur cette question si besoin, nowsvigndrons aupres de I'lA.



Situation de I'enseignement professionnel

Concernant la question des effectifs, la situatlea LP est trés disparate sur le département.
Alors que les BEP vont disparaitre en fin d’annéefarmément a la rénovation de la voie
professionnelle, nous pouvons constater une bdeseffectifs tres importante (entre 30 et
40%) dans certains lycées professionnels au peimhenacer leur existence. La baisse de la
dotation suit évidemment celle des effectifs. Avérse, on peut constater une augmentation
massive des effectifs dans d’autres LP alors que-ce ne peuvent pas forcément les
accueillir faute de places ( taux d’occupation sites trop important). L'IA n’a pas eu écho
de ce probléeme de places dans ces LP. Elle esbramugnication perpétuelle avec les CE.
Les capacités d’'accueil le permetteta saturation est réelle dans certains lycées
professionnels du département. La mise en placédyae des métiers avec mixité des
publics(Formation initiale, continue et apprentiggase met en place doucement avec des
déplacements de filieres entieres d’'un LP a uneaeatrcontribuant a créer des « poles »
professionnels tres marqués

Les LP vont devoir intégrer I'année prochaine empere professionnelle des éléves venant
de trois horizons différents :

1) ceux ayant passés le BEP en 2010.

2) ceux provenant de péles d’accueil.

3) ceux montant de seconde Bac professionnel
L'IA a précisé que des places sont prévues, masdémandes d’inscription en fin d’année
vont tres largement dépasser l'offre. L'IA conrnzatfaitement les besoins réels et ne souhaite
pas forcément mettre les moyens en face. Est-techmique trouvée par I'lA pour pousser
les éleves vers I'apprentissage ??

Pour les LP, la conjugaison de la suppression @3 & des réserves croissantes de I'lA aura
des conséquences désastreuses pour I'emploi. Alorsce sont des établissements ou le
nombre de contractuels est déja important, la dispa de postes de titulaires formés et
qualifiés (a I'échelon national : 15 000 sur 1@080 PLP en 3 ans ) va contribuer a fragiliser
ces établissements et ces équipes qui recoivphidesouvent les éléves les plus difficiles ..

Explosion des heures sup dans les Yvelines

Selon I'lA, le taux d’HSA pour la rentrée 2010 tiemompte, pour chaque établissement, du
volume de temps partiels et du constat des HSArbées a la rentrée 2009.

Commentaire FSU : Toutes disciplines confondues, les HSA représet®B863 heures, soit
I'équivalent de 769 postes ! Les HSA supprimentpdsses, alourdissent notre charge travail
et sont largement sous-payées. Leur pourcentagdréstvariable d’'un établissement a
lautre : de 3,87% a 9,67% en college, de 7,43992%% en lycée ( constats de septembre ).
Les équipes qui ont refusé les HSA jusqu’a la gantsnt eu des HP a la place, et se voient
imposer moins d’'HSA cette année.

Refusez collectivement les HSA et toute manipualat@® plus souvent opaque, visant a les
transformer en HSE.
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