Compte-rendu du CTPD des Yvelines 21 janvier 2011
Répartition de la DHG colléges, SEGPA et lycées Reée 2011

Colleges et lycées des Yvelines lourdement taxésoins 167 emplois

Colleges : moins 35 emplois/ plus 238 éleves

SEGPA : moins 14 emplois / moins 75 éléves

Lycées : moins 118 emplois / moins 730 éléves efdeignant en moins pour 6 éléves en
moins !)

C’est la contribution des colleges et lycées éeddémie de Versailles a « I'effort » public
de réduction du nombre de fonctionnaires et degitef Ce désengagement de I'Etat
prépare de nouvelles dégradations des conditionsétudes et de travail

Il se conjugue avedes réformes( école du Socle commun, réforme des lycées, deia
technologique, CLAIR...)qui creusent les inégalitéset tourne le dos a tout objectif de
démocratisation et de réussite de tous les jeunes.

Il slaccompagnel’un credo en faveur de I'autonomie des établissemes, porte ouverte a
toutes les déréglementations et a I'effacemenbdedadre national ( horaires, statuts ...) par
le renforcement des pouvoirs et prérogatives confiéaux chefs d’établissementC’est
donc au nom d'une gestion «locale » des moyens Ididministration a refusé aux
représentants des personnels les informations pamhale garantir la transparence sur les
DHG : refus de communiquer le nombre de classesnuetpar niveau, explicitation
incompléte des critéres de dotation, globalisati@s moyens en lycée ( entre les voies
géneérale/technologique/professionnelle et post}bAimus appelons les représentants au CA
a réclamer ces informations aupres de leur cheftabilissement qui en dispose, et a
contester si nécessaire les prévisions d'effectifs

Démantélement de I'Education prioritaire

2 colleges et 7 lycées, soit un tiers des 25 i&hents ZEP des Yvelines ont été évincés de
la liste du Recteur réduisant le périmétre desliésements « protégés » appelant une
« attention particuliéere ». Nous avons fait patritre indignation face a une logique qui
signifie la disparition a bréve échéance de moyeomplémentaires justifiés par les
difficultés sociales et scolaires des éleves deétablissements, montant en épingle des
dispositifs « d’excellence » réservés a une miéprntais abandonnant le plus nombre. Nous
avons demandé que soit revue la dotation de ceusu@pissent déja un effondrement de leurs
moyens, y compris avec le label CLAIR !

En college comme en lycé®aisse du taux H/E départemental

Conséquence de I'ampleur des retraits de moyetadenoent disproportionnée avec

L’évolution globale des effectifs ( moins 567 élsverévus a ce jour ). Nous en avons
dénoncé les effets désastreux : toujours plugwksl dans les classes, horaires au plancher
rendant toute marge d’autonomie pédagogique illasatharge de travail qui s’alourdit
encore ..Les informations données aux syndiqués par le SNES
(http://www.versailles.snes.edu/spip.php?articled22#rmettent aux collegues de constater
I’évolution de ce taux H/E .




la saignée des SEGPA

L'anéantissement lent mais efficace des SEGPA wspid avec -221,5 HP et -30,5 HSA soit
-252 Heures sur la DGH prévisionnelle pour unegyde 77 éléves, perte non avérée étant
donné que nous n'avons pas fini le recrutemenéees

La dotation globale est a 4060 Heures dont uneveésie 438,5 Heures. Nous avons obtenu
en groupe de travail le détail de cette réserve3&dl Heures pour les synthéses-coordinations
et 78,5 Heures de réserve réelle dans le cagditdfréels a la hausse (d'ou I'importance du
recrutement des 6e).

Il est donc a prévoir de nombreuses fermeturega: déermetures d'ateliers ( sur 49 ateliers)
annoncées par la DOS, rajoutons a cela 9 fermetdeggmstes de PE ( sur 86 postes), on
s'oriente vers une perte de 16 postes sur les ZFPBKue compte le département!

Il est a noter un profil de SEGPA a 4 classes qudessine d'année en année : 16 des 25
SEGPA sont a 4 classes.

Outre les fermetures de classes, les éléves de SE@R également subir une baisse de leurs
possibilités d'orientation en CAP puisque I'on nammonce 5 fermetures de CAP sur le
département pour la rentrée prochaine mais égateiddh suppressions de places dans les
CAP existants.

Les représentants du SNUIPP-FSU resteront dondawvits, lors du prochain CTPD, en ce
qui concerne la réalité des effectifs pris en campt’est pourquoi nous appelons les
représentants au CA a réclamer ces informationgesipe leur chef d’établissement qui en
dispose, ales contester si nécessaire, et atnaasmettre toutes informations utiles

Critéres de dotation des colleges

Les effectifs sont calculés selon les taux appardatpassage sur les deux derniéres années,
ainsi qu’en observant le vivier d’éleves de CM2Zsdateur.

Les dotations initiales sont arrétées en foncties koraires réglementaires appliqués a une
structure « classes » simulée ( 28 éleves parectpssl que soit le type de college )

Niveau g™ | 5™ | 4™ | F™ | F™DP6

Heures 28h 25,5nh 28,5h 28,5h 37,5h

La majoration de la DHG au titre de la difficuligcgale est attribuée selon un classement des
colleges en 5 catégories, classement qui n’a pasi@a |'exception des établissements de
type 1 ( voir précisions ci-dessous ). Dans les lifies, le pourcentage de DHG
supplémentaire attribué par type de colleéges estilant :

Type 1: 12 a 15% pour les 2 colleges « non pratéget 16 & 20% pour les 16 « protégés »
Type 2 : 6 a 8% (11 établissements)

Type 3 : 4 a 6% (27 établissements)

Type 4 : 2 a 4% (17 établissements)



Type 5 : 2% (34 établissements)

A cela s’ajoute des compléments divers : sectimopéenne 2h (par section et par niveau),
section sport 2h, LV2 5eme All 3h, DP3 3h, hewtdutaires (UNSS, Labo...),CLA 18h,
classe relais 21h, UPI 24h.

Les moyens en personnels « RAR » s'ajoutent aux DHG

Concernant le traitement des 18 colleges ZEP ( tyde), les précisions ont été données par
I'lA adjoint en charge des colléges : « Nous avpricédé selon le principe de I'inéquité
juste. Dans I'Académie de Versailles, une rétlexa eu lieu sur 'Education Prioritaire (
25% des établissements ). Il faut rompre avec mctionnement binaire ZEP et non ZEP.
Une liste d'établissements protégés par le Recteugté élaborée grace a un panier
d’indicateurs sociaux et éducatifs élaboré par WPBP ( Délégation Académique a la
Prospective et a I'Evaluation des Performancesolr Pes Yvelines, il en est ressorti 16
établissements « cceur de cible » correspondant 7atolleges RAR et 9 RRS. 2 colleges
ZEP ne font donc pas partie de ce « cceur de cillela n’entraine pas de changement dans
les labels existants et donc ne remet pas en dagsgrimes et avantages spécifiques des
personnels ».

Commentaire FSU :

Les organisations syndicales, ainsi que les cobagies établissements ZEP, ont été écartées
de la réflexion par le Recteur, la liste des éd@#ments « protégés », ayant été
communiquée en séance au CTPA du 12 janvier quauidétait déja décidé. Dans les
Yvelines, les deux colleges qui ne figurent paslauiste du Recteur avaient gagné leur
classement ZEP de haute lutte il y a plusieurs asanke Recteur en revient donc a la liste
établie initialement par 'administration, en delsade toute concertation.

Dans les colléges :

Exigez le respect des horaires réglementaires

Revendiquez les moyens nécessaires pour limitezfiestifs des classes des colleges a 24
éleves ( 20 en ZEP).

Chiffrez les besoins pour organiser des travaux egroupes allégés,
dédoublements...nécessaire a la réussite des éleves.

Faites échec a toute tentative de reporter verscampagnement éducatif des enseignements
ou activités qui relévent du temps scolaire ( Adriarale, latin ...)
(http://www.snes.edu/Courrier-de-S1-no5-Rentree-Atifdl )

Réduction et appauvrissement de I'offre de formatio

Nous sommes intervenus sur la situation de plusiages confrontés a des coupes sombres
dans la voie professionnelle, de plus en plus maligée dans le service public d’Education :
- transfert et fermeture d’'un grand nombre de aeme CAP ( qui s’accentuera encore a
'avenir avec la disparition des 3° d’insertionu) @triment des jeunes les plus fragiles

- mise en extinction des derniers BEP alors quetfarme du Bac pro 3 ans laisse de
nombreux jeunes sur le bord de la route.

Concernant la fermetures des 4 BTS dans le 78, avass relayé les arguments de nos
collegues qui défendent une voie de réussite deunombreux étudiants, qui répond aux
besoins en qualification des entreprises : détersnimians leurs actions, ils combattent des
décisions injustes et brutales, dictées strictémpanune logique comptable.

En lycée, des réformes pilotées, non par des objdstpédagogiques, mais budgétaires



Nous avons pointé les pertes horaires tres impimgasubies par les lycées qui cumulent des
attaques multiples :
- affaiblissement de la voie technologiqué STI/STL/ ST2S ) du fait des restrictions
dans l'implantation des options
- mise en place, a la rentrée prochathe,tronc commun de 1°regroupant dans des
classes toujours plus chargées les éleves de déf@sntes
Comme le SNES l'avait dénoncé, il apparait clairetmeombien les « réformes »
constituent un gisement important d’économi@s. une base de 35 éleves par classe,
la classe de 2de est dotée de 39h, le tronc conteut? de 18h. S’ajoutent en 1° les
heures a effectifs réduits et les enseignementsfgpees a chaque sériese reporter aux
courriers de S1 n°4 et n° Shttp://www.snes.edu/Courrier-de-S1-no4-Lycees.henl
http://www.snes.edu/Courrier-de-S1-no5-Rentree-2tifrdl ) . Rien n’a été précisé sur
le financement des options et enseignements rarelafgues, arts...).

Une explosion prévisible des suppressions de postgs sera largement amplifiées par :

- une augmentation tres sensible des heures supplémeres imposées dans les
dotations initiales au détriment des heures postesis I'avons fermement combattue.
L’IA a reconnu une difficulté dans le ratio HSA/HB{ indiqué que les services
allaient travailler avec les CE sur cet aspectcavee « attention particuliere » la ou
des postes sont en jeuods appelons les collegues a organiser collectiveneergfus
des HSA.Les HSA sont un des leviers essentielsisétil aujourd’hui par
I’Administration pour supprimer les postes : refuse d’en étre complices !.

- par un volume de réserve d’heures importantnotamment en lycées, bien au-dela
des nécessaires ajustements de fin d’gngeesoustrait de nombreux postes au
mouvement INTRA. La bataille pour obtenir les moyens nécessairesaesiener
aujourd’hui : les postes ne sont pas recréés em, ji@is moyens étant alors donnés en
HSA ou BMP.

L’autonomie des établissements n’est pas celle dews chef d’établissement Exigez le
respect des instances €lues ( CP et CA)

Nous avons rappelé a I'lnspecteur d’Académie nattgchement au paritarisme ainsi qu’au
fonctionnement démocratique des instances des ERLijus sommes élevés contre certains
dysfonctionnements. Ainsi, avant méme la tenueed€TPD, certains chefs d’établissement
annoncaient déja aux collegues la suppressionulgteste Nous avons demandé qu'il soit
rappelé a tous les chefs d’établissement, quelles gpient les spécificités des différents
EPLE, la nécessité de réunir un CA avant la remderttes TRMD ( en principe le 11 février
), avec ventilation précise des moyens par dis@pl HP / HSA ), conformément aux
dispositions du Code de I'éducation qui définitpemcipes de I'autonomie du CA en matiéere
pédagogique et éducative. Nous vous invitons a rabeider de toutes dérives dans ce
domaine.

Les commissaires paritaires :
Maria Bolzinger (SNES), Perrine Detoeuf (SNES), Fr#éric Lesne (SNES), Francoise
Touyas (SNUipp), Olivier Guyon (SNUEP), Sébastienanniéere (SNEP)



