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Il est significatif que le compte rendu du CDEN g#édent ne fasse aucune allusion au fait que taus le
représentants des enseignants et des représeseguasents aient refusé de siéger a date préva8 chars

et que ce CDEN, reconvoqué le 2 avril, se soit tsams la présence de nombre de ces représentants, d
ceux de la FSU. Les autorités de I'Etat n'ont pasly entendre les manifestants, pas plus que Iedreux
pétitionnaires, dont beaucoup d’élus du départengeimtdemandaient que les moyens accordés a I'édaca
soit conformes aux attentes et aux besoins.

Le mois de Juillet a été, comme il fallait s’y atdee, le moment choisi par le gouvernement poutepales
coups bas en direction des salariés.

La loi de modernisation de I'économie, la réformetemps de travail, le texte sur les droits et devibes
demandeurs d’emploi, le service minimum d’accueil éé I'occasion de passer en force et de moldrer
peu de crédit accordé au dialogue social.

Dans notre secteur, la rentrée scolaire est manpprdles conséquences désastreuses de la supprésdit
000 postes :

« 19 postes de remplacement et 18 postes vacantseifjgants spécialisés dans le 1° degré ont été
supprimés, avec pour conséquence des difficul&ggibles a assurer les remplacements.

+« 300 postes ont été supprimés dans les colleges &tdées, ce qui se traduit par un alourdissement
des effectifs, banalisant le seuil de 30 élévesgmsse en college et de 35 en lycée et par une
dégradation des conditions d’affectation des persisn La transformation d’'un important nombre
de postes en heures supplémentaires s’est heuntde résistance des collegues, et s’est traduit par
des créations tardives de petits blocs de moyeosismires, difficiles & pourvoir, alors que si
'administration ne s'était pas obstinée dans swention de faire avaler un nombre irréaliste
d’heures supplémentaires, des suppressions despmstaient pu étre évitées en juin. L’essentiel
des ajustements de rentrée semble dicté par lets efé I'assouplissement de la carte scolaire. Les
mouvements d’éléves, parfois significatifs, confmh nos craintes : contrairement aux objectifs
affichés, cet assouplissement accroit les inégal#tociales et territoriales, elle renforce la
ghettoisation de certains établissements. Nougatoms que, contrairement aux engagements pris,
des moyens ont été retirés dans certains étabksgerqui perdent des éléves, y compris en ZEP.
Nous dénoncons les jugements négatifs et culpabtbgportés par I'Administration a I'encontre des
équipes pédagogiques la ou les effectifs baisdeauts de nombreux établissements, les éléves
supplémentaires ont été accueillis & moyens cotsstan détriment du taux H/E et du potentiel
éducatif, I'assouplissement de la carte scolaiemntgervi de variable d’ajustement pour rentahilise
au maximum les structures « classe ». Nous insssoin la nécessité d’avoir un bilan précis des
effets de I'assouplissement de la carte scolaire.

% 15 postes administratifs ont été supprimés a lag@er2008 dont 7 en établissements (y compris ZEP
et EREA/ERPD) et 8 postes de TZR. A I'heure ovéiadblissements et services sont de plus en plus
sollicités par les différents partenaires et volent charge de travail augmenter, ces suppresdmns
postes et notamment des postes de remplacemesgriaisrévoir de lourdes difficultés pour offrir
aux éleves et a leurs familles, un service de tguali

Au-dela de la seule question des moyens, nous génsmne conception du systéme scolaire inquiétante

+ la baisse des horaires qui réduit les enseignengents minimum appauvri, laminant les options
dans le second degré, réduisant le nombre de fleuckasses dans le premier degré au niveau le plus
bas des pays européens

% Une conception des programmes rétrograde et refisédes enseignants, qui privilégie la répétition
et l'apprentissage sans sens au détriment de lexigf, en demandant aux éléves d’anonner
quelgues préceptes de morale et de comportemerdl stomt le Chef de I'Etat se charge d’en



illustrer toute la vacuité quand il s’agit de lume ou de ses amis.

Le Ministre rejette hors de I'école le traitememtlgchec, alors que cela devrait étre au cceuralait a
I'intérieur de la classe, multipliant les actioressbutien pendant les vacances, a un point telgueeut se
demander si les éléves ne vont pas étre bientitesna travailler plus pendant leurs vacancegguaéant le
temps scolaire lui-méme. Et pourtant, le bilan tiégkes « stages d’été » dans les 8 lycées expataug
montre bien que cela ne répond ni aux besoinsldess ni aux attentes des enseignants.

Il fixe I'objectif irréaliste de tous les élevedibgues au sortir de la scolarité, faisant croime ges cours de
rattrapage encore une fois hors temps scolaire paliegr & I'absence de professionnels qualifiésdarl®
degré et a l'abaissement continuel des horairess dan2? degré. Malheureusement I'exemple de
I'habilitation systématique de tous les PE2 en lengjuel que soit leur niveau au concours, parachev
'image d’une institution a bout de souffle et lalanté systématique de faire du chiffre au détrintenla

réalité de terrain.

En matiere de salaire, ce que demande la professeome sont pas des heures supplémentaires et un
accroissement de la charge de travail, c’'est uragtge du pouvoir d’achat et un salaire décentaddébut
de carriére.

Les projets ministériels accroissent notre colémoére inquiétude : 13 500 postes devraient étppismes

au budget 2009, essentiellement dans le premieédetprs que les effectifs d’éleves augmentene a c
niveau. Nous avons de grandes craintes concerpadéevenir de I'école maternelle, de I'adaptation et
I'intégration scolaire, le réforme des lycées. Lmistre tente de détourner I'attention en agitaed dochets
comme le retour aux médailles et autres bons painotame si cela pouvait tenir lieu de politiqueuRant,
I'idéologie est Ia, puissante ; elle stigmatisedagformateurs » qui auraient transformé I'écaldabrique

de cancres, elle oppose les pédagogues et leslioapub et enferme le formidable défi de 'adaptatde
I'école au XXF™ siécle dans une opposition artificielle et stérile pose comme préalable qu'il y a trop
d’enseignants, d’administratifs, de personnelsatééset sociaux, de psychologues scolaires, ate.tapt
cela colte trop cher pour des résultats qu’elldifipi@e médiocre parce gu’ils sont malheureusentent
souvent a I'image de notre société. Au lieu de thswdyila profession, elle dénigre, décourage, eblig nos
collégues a choisir entre la soumission au primé&detise cathodique, la résignation face auxatiffes
rencontrées ou la révolte contre la casse qui slagm

Nous sommes décidés a ne pas laisser faire. Nauns @léja réagi le 11 septembre en distribuantrdetst
dans différentes gares du département. L'accual mpus y avons recu montre que nos inquiétudes sont
partagées. Ensemble, nous serons nombreux, let@Brecdans la rue, pour dénoncer cette idéoldgse,
mensonges du gouvernement et pour porter cettdiambgpublicaine pour I'école.



