
  

Face aux attaques 
contre le Second degré : 
toutes et tous en grève 

mardi 26 janvier ! 



  

 ‐ Revalorisation fantôme
 ‐ Rentrée 2021 : 1883 suppressions de postes
‐ Des réformes qui malmènent nos métiers 
‐ Une gestion chaotique de la crise sanitaire
‐ La Fonction publique en danger
=> Pour nos salaires, pour nos conditions de travail, pour 
les  postes,  exigeons  la  revalorisation  des  personnels  et 
des moyens pour l’Éducation ! 

Second degré attaqué : tous en grève le 26 janvier ! 



  

Salaires 
« Une revalorisation historique » (Jean‐Michel Blanquer)

‐ 400 millions pour plus de 800 000 enseignants   : un 
montant dérisoire
‐ 69 % des personnels ne sont pas concernés ! 
‐ Rien pour les AED ni les AESH 
‐ Pas de compensation des pertes dues à l’inflation
‐  CPE  et  professeurs  documentalistes  exclus  de  la 
prime d’équipement



  



  

Le Grenelle du ministre
 

Un fiasco et une menace pour nos métiers !

« L’objectif est de moderniser le métier enseignant dans toutes 
ses dimensions » J. M. Blanquer, le Monde, 17/11/2020

C’est le retour des contreparties. 
=> Risque de redéfinition de nos métiers ! 



  

Rentrée 2021

  « L’éducation  nationale, notre  majorité  l’a  particulièrement 
choyée, et nous allons continuer à le faire. » (Jean Castex)

=> 1883 suppressions d’emplois dans les collèges et lycées ! 
=> aucune création d’emploi de CPE, AED, PsyEN
=>  Versailles :  8800  élèves  en  plus,  40  postes  en moins  et  des 
milliers d'HSA en plus !  



  

Attaques contre nos métiers
  Réformes  du  lycée  et  du  bac :  pression  intenable, 
bidouillages locaux, bachotage, individualisme…

Stop ! Imposons notre rythme ! Imposons le collectif ! 

Le SNES‐FSU exige : 
=> le report au mois de juin des épreuves de spécialité 
=> la suspension du grand oral
=> la transformation des EC en épreuves terminales nationales
=> la remise à plat de la réforme du lycée et du bac



  

Collèges sacrifiés

Collèges  bondés,  classes  surchargées,  protocole 
sanitaire impossible, pénurie de moyens... 
Le SNES‐FSU exige : 
=> des financements fléchés 
=> 25 élèves par classe / 20 en EP
=> des moyens garantissant la possibilité de dédoublements



  

L’éducation prioritaire démantelée

Disparition annoncée des REP pour 2022, vers une allocation progressive des 
moyens et des contrats de 3 ans ; REP+ : laboratoires de déréglementation… 
=> culture du résultat, concurrence entre établissements, individualisation des 
carrières.

 
Non  à  cette  vision  managériale  et  néolibérale !  Le  SNES‐FSU 
exige : 
=> le maintien des REP 
=> un cadrage national
=> une nouvelle carte incluant les lycées



  

Fonction publique
=>  6  août  2019 :  loi  de  destruction  de  la  Fonction 
publique
=> Projet de loi 4D : vers une vente à la découpe de la 
Fonction publique



  

Crise sanitaire
  Absence  d’anticipation,  injonctions  contradictoires, 
incohérences, défaut d’information… 

Face aux manquements du Rectorat et du Ministère, 
le  SNES‐FSU  est  aux  côtés  des  personnels  pour  les 
informer de leurs droits et les défendre ! 



  

Les revendications du SNES‐FSU
  =>  une  vraie  revalorisation :  rattrapage  des  pertes 
subies et dégel du point d’indice
=>  diminution  des  effectifs  dans  les  classes et 
créations de postes
=>  une  autre  politique  éducative,  avec  une  relance 
ambitieuse de l’Éducation prioritaire
=> une gestion responsable de la crise sanitaire



  

Se syndiquer, c’est déjà agir !
L’action du SNES‐FSU en 2020 :  
=> lutte contre la réforme des retraites
=>  continuité  syndicale  pendant  le  confinement :  le  SNES‐FSU  aux  côtés  de  la 
Profession !
=> alertes sur la rentrée 2020
=> pour un hommage digne à Samuel Paty
=> défense individuelle et collective des personnels

Agir en 2021 :
=> pour nos salaires 
=> pour nos conditions de travail
=> pour le collectif et la solidarité
=> rentrée 2021 : pour des moyens à la hauteur des besoins  


