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Postes, lycées, salaires, retraites
En greve le 12 novembre!

2 650 postes en moins, c’est non ! Lycée : une réforme a combattre!

L'Education nationale ne sera pas épargnée par
la purge annoncée dans la Fonction publique
(- 50 000 postes sur le quinquennat) : le ministre
Jean-Michel Blanquer a annoncé la suppression de
2 650 postes dans les colleges et lycées a la rentrée
2019. Elles vont entrainer une augmentation des
effectifs dans les classes alors méme qu'elles sont
déja pleines a craquer. Inacceptable pour le
SNES-FSU ! Les éléments de langage employés par
le gouvernement ne doivent tromper personne : plus
d'éleves sont bien attendus dans le Second degré a
la prochaine rentrée : +32 000 en septembre 2019,
encore davantage ensuite avec l'arrivée des
générations du baby-boom des années 2006-2010.
Le nombre d'éléves par classe est déterminant pour
la réussite de nos éleves et I'amélioration de nos
conditions de travail : soyons nombreux a dire non
aux suppressions de postes le lundi 12 novembre !

2600 postes
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Le lycée Blanquer est une réforme idéologique et
budgétaire. Il permet d'organiser la baisse de |'offre
de formation tout en étant un redoutable outil de
suppressions de postes (en moyenne, pres de 8 %
des DGH). Cette réforme organise aussi la mise en
concurrence des lycées et des personnels
(répartition de la marge, enseignements non
disciplinaires), et dans beaucoup de disciplines, le
nombre de classes par enseignant pourrait
augmenter. Dans |'académie, les options pourraient
dés la prochaine rentrée payer un lourd tribut en
terme d'heures et de postes. A [linitiative du
SNES-FSU, de nombreuses réunions d'informations
ont été organisées localement. Prochaine étape :
montrons clairement notre refus de cette réforme
en étant massivement en gréve le 12 novembre !
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Pour I'avenir du service public d’Education, pour nos métiers
tous en gréve le lundi 12 novembre !

Le plan d'action du SNES-FSU :

-> heures d'informations syndicales et AG pour analyser les annonces
gouvernementales et organiser les actions (rencontres avec les parents... ) ;

=> lundi 12 novembre : dans le cadre d'une large intersyndicale éducation,
les syndicats de la FSU appellent a la greve pour dénoncer les mesures
gouvernementales (suppressions de postes, réforme du lycée) et exiger une
autre politique éducative. Lieu de la manifestation, voir notre site :

versailles.snes.edu
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Postes, lycées, salaires, retraites
En greve le 12 novembre!

Education prioritaire :

vers la fin de la carte !

La carte de I'Education prioritaire devait étre revue
cet automne. Le SNES-FSU était prét a agir pour
obtenir une carte élargie, intégrant notamment les
lycées, sortis en 2014. Jean-Michel BIanquer vient
d'annoncer le gel de cette carte jusqu'en 2020, tout
en pointant l'inefficacité, selon lui, d'une carte de
I'Education prioritajre et en missionnant des experts
pour repenser [I'Education prioritaire en 2020.
Il s'agit donc bien de la fin programmée d'une
cartographie de I'Education prioritaire : que devien-
dront les primes et la pondération ? Le modéle
d'allocation progressive qui a les faveurs du Ministre
servira surtout, dans un contexte de baisse
programmée des moyens, a gérer la pénurie.
Inacceptable pour le SNES-FSU !
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Alors que les programmes sont au cceur de nos
métiers, le CSP (conseil supérieur des programmes),
et surtout sa présidente, dévoient complétement
cette opération : opacité, calendrier intenable, et
contenu des programmes clairement orienté afin de
les mettre en cohérence avec le projet d'école
rétrograde, libéral et élitiste de Jean-Michel
Blanguer. Pour le SNES-FSU, des programmes de
qualité demandent du temps, de la réflexion et de la
démocratie. Au regard des enjeux, le SNES-FSU a
pris ses responsabilités : il a publié les projets de
nouveaux programmes (www.snes.edu) et appelle la
profession a s'en emparer. Le SNES-FSU organisera
rapidement une consultation de la profession.

Elections professionnelles en décembre 2018

Le vote sera électronique. Pour participer, vous aurez besoin d'utiliser votre boite
mail académique (prenom.nom@ac-versailles.fr). Pour faire entendre votre voix,
activez dés a présent votre messagerie !

Tous les conseils pour activer votre messagerie, en augmenter sa capacité, rediriger
les messages... sont sur notre site versailles.snes.edu.
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Versailles F.S.U.

Du 29 novembre au 6 décembre, votez et faites voter SNES et FSU !

Elections professionnelles, un vote qui vous concerne directement

CT : comités techniques

CAP : commissions paritaires

Les avancées obtenues

5 ?
Leurs compétences - par la FSU :

Les avancées obtenues

5 ?
Leurs compétences ~ par le SNES-FSU :

lIs traitent notamment de lafLa FSU est la seule
répartition des moyens | organisation a investir
(enseignants, CPE, AED, | pleinement ces instances
infirmieres, personnels | pour porter avec efficacité
administratifs, assistantes | la voix des personnels.
sociales) a tous les niveaux. | Depuis 2014, dans
Leurs compétences sont | I'académie, les élus FSU ont
donc en lien direct avec le | notamment  obtenu la
quotidien des personnels | création de 188 postes
dans les établissements : a | supplémentaires d'ensei-
travers les moyens, ce sont | gnants, la création de 2
bien les conditions de travail | postes de cadres UNSS, et

Elles traitent notamment
des opérations de carriéres
et mutations. Les élus SNES-
FSU vy défendent sans
relache les collegues face a
la volonté toujours plus
grande de [|'Administration
de faire régner I'arbitraire et
s'assurent ainsi que les
droits de chacun sont bien
respectés.

Les commissaires paritaires
obtiennent aussi des
avancées importantes pour
les collégues : par exemple,
en 4 ans, plus de 5 000
corrections de barémes lors
des mouvements inter et
intra-académiques ont ainsi
été faites grace au SNES-
FSU. Chaque année, les
commissaires paritaires
obtiennent aussi la levée de
plusieurs dizaines d'oppo-
sitions Recteur injustes pour
le passage a la hors-classe.

de chacun qui sont|pesé pour la reprise de 4
concernées. ClIO départementaux par
I'Etat.
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