Congrés National — Rapports préparatoires
Marseille, 31 Mars - 4 Avril 2014

Théme 2

De I'ambition pour les personnels et nos métiers

RAPPORTEURS

Christophe Barbillat, Fabienne Bellin, Alice Cardp&nne Feray,

Caroline Lechevallier, Xavier Marand

Apres plusieurs années d’attaques contre nos mgtlerdévalorisation et
de volonté d’individualisation de nos carrieres,SNES se doit d'étre
porteur de revendications pour permettre la reisdton de nos métiers
et de nos carriéres, renforcer leur attractivitpezinettre aux personnels
de reprendre la main sur leur métier.

1. LE RECRUTEMENT

1.1. Prérecrutements

1.1.1. L'augmentation du nombre de postes aux aoscda créationl.1.1. La question de la crise du recrutement est esserte pour
d’EAP, la réforme de la formation sont insuffisaptsur lutter contre ld'avenir de nos métiers et du systeme éducatifl’augmentation du
crise de recrutement qui perdure. Nos demandes islgogitifs denombre de postes aux concours, la création d’'EARéforme de la
prérecrutements et d’aides financiéres aux étusliaaton les modalite®rmation sont insuffisants pour lutter contre tése de recrutement qui
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définies dans les congrés précédents sont toujbactualité et : perdurel'absence de résolution de la crise de recrutemengét sa
probable aggravation, conjointe a la poussée démaaphique et a la
réduction des dépenses de I'Etat entraine de fortepressions sur
'exercice _de nos métiers (HSA, mise en cause duatsit etc.).
L'insuffisance du vivier s’explique par la difficulté pour les étudiants
issus des classes populaires d'accéder a nos méiéabsence pré
recrutements et bouses sociales insuffisantes) etrga non-attractivité
de nos métiers pour étudiants issus des classes mayes et
supérieures (en raison principalement de la dévalisation salariale).
Ainsi la crise du recrutement est a relier au désemgement de 'Etat
dans [|'Education nationale et dans I'enseignement upérieur
(_(autonomie des universités, loi LRU et loi Fiorasp

Le SNES doit donc exiger un réinvestissement deekat :

« dans I'enseignement supérieur et ['offre de formatin
(universités et Espe). Le SNES doit s'opposer a tmihausse des
frais d’inscription.

e en urgence, les aides spécifigues pour les dtigdipréparant les

concours doivent étre rétablies ; « dans l'aide sociale aux étudiants en urgence, les aides
spécifiques pour les étudiants préparant les casadaivent étre
rétablies,

* le montant des bourses doit étre revalorisé evante compte de
'augmentation du co(t de la vie ;

* 'acces aux bourses doit étre élargi a plus di@tts jusqu’a I'obtention —Quelles-modalitéspeeiteallocation le logement étudiantdoit étre
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d’une allocation d’autonomie. Quelles modalitésmpmeite allocation ?

développé et son acces élarqi ;

* mise en place d'un dispositif de pré-recrutement.

travail, rétablissement d'une réelle formation.

Dans la revalorisation de nos métiers salaires, conditions de

1.1.2. Le SNES propose un dispositif donnant tolgsschances at
prérecrutés d’étre admis aux concours. Pour celd;iff leur réserver de

cours de préparation aux concours avec obligatiassdiuité ? Conserv

t-on notre mandat de demande de dispense desdcitsncours pour l¢

prérecrutés ?

1.1.3. Les EAP sont une reconnaissance de la rn&cdssdémocratise

lacces au métier enseignant. Cependant

iIs ne gsoams de

prérecrutements. Ce dispositif doit étre transfomta@s les plus bre

délais en prérecrutements pour rendre attractihddier, en lien avec
revalorisation des aides financieres que nous rBgeans pou
'ensemble des étudiants.

2t.1.3. Si Les EAP sont une reconnaissance de la nécessi
sdémocratiser I'acces au métier enseigndans I'académie de Versaille
fds constituent un échec rendement inférieur a 20% (_par rapport
@aux __prévisions ministérielles). Sependantils ne sont pas de
rprérecrutementset ne constituent pas une formationLe temps de
travail imposé est un obstacle a la réussite desuéies Ce dispositif doi

financiéres que nous revendiquons pour I'ensemdgsedtudiants.

1.1.4. Pour effectuer la transformation des EAPpa®recrutements,
convient :

recrutements, il convient :

» de transformer ces contrats aidés de droit privén un statut d’éléeve;
professeur ;

» de transformer la bourse de service public et Isalaire de 400 euro

i1.1.4. Pour effectuer la—transfermatignbstitution des EAP en pre

de

—

étre transferméemplacé dans les plus brefs délais en prérecrutements
pour rendre attractif le métier, en lien avec laaterisation des aides
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en un seul salaire permettant de valider des trimé®s pour la retraite

LR

» d’élargir le vivier au-dela des seuls étudiantsifsiers et a toutes |
disciplines et concours ;

esd’élargir le vivier de pré-recrutements au-dela des seuls étudiants
boursiers et a toutes les disciplines et concours ;

le
n

* de réduire le temps de présence en établissesueldire au temps ¢
stage d'observation et de pratigue accompagnéasirtans la formatia
universitaire ;

» de rembourser les frais de transports domicdélésement scolaire ;

v

» de transformer ces contrats aidés de droit peivéun statut d’éleve
professeur ;

v

* de transformer la bourse de service public efalaire de 400 euros
un seul salaire permettant de valider des trimgegtoer la retraite ;

- d’ajouter a I'obligation de suivre les formatiopgparant aux concou
et de s’y présenter, celle de servir I'Etat cing.an

1.2. La formation universitaire initiale

1.2.1. La mise en place précipitée des ESPE dog&@akion de dénatur|
les contenus de la formation des enseignants et CEEESPE doiver
étre une composante de I'Université avec une doubission de
formation et de recherche, selon un cadrage natfortaen partenariat

€r.2.1. La mise en place précipitée des ESPE dogtgakion de dénatur
les contenus de la formation des enseignants et IGPRise en place d
3'ESPE dans l'académie de Versailles se fait dansed conditions
glésastreuses en raison de I'absence de volonté pglie de la part du

D

étroits avec les autres composantes de I'UniverSgé moyens humai

et financiers doivent étre flechés et pérennescdreseil d’école doit étr

constitué majoritairement d’élus des personnelbE®PE et des usage

gu’ils soient étudiants en master ou personnelstay@ation a bénéficie

de la formation continue représentés, pour cesietsrnsur la base d

rMRectorat et des Universités, des tensions entre Wersités, de lg
aituation financiére catastrophiqgue de certaines umersités.l es ESPE
relpivent étre une composante de I'Université avex double mission d
sformation et de recherche, selon un cadrage natfortaen partenariat
atroits avec les autres composantes de I'Univerdit® ministere de

T

e
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résultats aux élections professionnelles aux CA®PnBuvelles électionfEducation nationale doit garantir la formation pr ofessionnelle pour

doivent étre organisées dans les plus brefs délais.

les métiers des premier et second degrés par un ¢ade clair du réle
des recteursl eurs sesmoyens humains et financiers doivent étre flé
et pérennesgt nettement augmentés compte tenu des besoins

chés
du

service public d'éducation Le conseil d’école doit étre constitué

majoritairement d’élus des personnels de 'ESPHEest usagers, qu’i
soient étudiants en master ou personnels ayantioncabénéficier de
formation continue représentés, pour ces derrserda base des résult

aux élections professionnelles aux CAP. De nousedlections doiver

étre organisées dans les plus brefs délais.

Is
a
ats
nt

1.2.2. Masters et contenus : La réforme de la fobonales enseignants
CPE se caractérise par de grandes disparitéslestaeadémies. Le SNE
revendique un cadrage national des contenus eiré®ides masters pg
garantir, sur le territoire, le méme niveau de fation.

@t2.2. Masters et contenus : La réforme de la foonales enseignants

“SPE se caractérise par de grandes disparitéslestaeadémies. Le SNE
wevendique un cadrage national des contenus eiré®ides masters pg

garantir, sur le territoire, le méme niveau de fation. Le SNES
revendigue que [|'Etat garantisse, en investissant e§ moyens
nécessaires,l'ouverture et le maintien des formations menant ax
métiers de I'éducation sur I'ensemble du territoirenational afin que le
vivier national soit suffisant pour répondre aux beoins de

recrutement. La structure des masters actuels est insatistaisaompte

tenu de la place du concours qui pése sur le corden deux années
master et aboutit a une formation a caractere saifcée volume horair,
attribué a la formation est réduit. La possibilité faire un travail d
recherche n’existe pas.

La structure des masters actuels est insatisfaisammipte tenu de la pla
du concours qui pese sur le contenu des deux adeéeaster et aboutit

une formation a caractére successif. Le volume iteorattribué a la
formation est réduit. La possibilité de faire uavail de recherche n’existe

ce

a
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pas.

1.2.3. Le SNES dénonce la procédure d’accréditadies) ESPE qui les
habilite a délivrer des diplomes de master a pditin dossier contenant
une déclaration de politique générale et la lises dormations sans
contenu précis. Le SNES demande a ce que chaquerm4BEF des

ESPE soit habilité par le CNESER, instance de gégul nationale €lue.

\"ZJ

1.2.4. Le SNES rappelle ainsi son mandat de misplace de maste
mention disciplinaire « spécialitt MEEF » dans dgre d’'une formatio
intégrée de haut niveau. Cette formation doit alticprogressivement

Is
n
la

maitrise de la discipline a enseigner et cellessdesirs préprofessionnels

dont les contenus, développés au congres de RedDi, toujours

d’actualité. Il en va de méme pour les modalitéscdés a ce niveau
diplome pour les AED et non-titulaires enseignagitsCPE. Une tell
organisation permet aux étudiants de préparer faisale CAPES/T €
'agrégation.

de
e
t

1.3. Les concours

1.3.1. Le choix du ministere de placer les concalusCAPES/T, CPI
externes en fin de M1 éloigne la perspective dioatfon des corps ¢
d’élévation générale du niveau de recrutement etfatmation des

enseignants et CPE. Le SNES-FSU demande la mis@laae de

préparation aux concours financés par I'Etat.

—

v—uUr—(D

1.3.2. Le concours interne doit répondre aux basdatitularisation de

s 1.3.2. Le concours interoie epondre aux besoins de titularisation

des
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non-titulaires, de mobilité pour tous les fonctiamas et offrir de
débouchés pour les AED. Le SNES conteste le reuere au nivea
licence par les CAPES/T, CPE internes, installayet woie de recruteme
moins qualifiée et par la précarité. Il porte diastorientations (cf. 1.5
Si la détention d’'un M1 ou l'inscription en M1 peng pas étre exige
pour se présenter au concours interne, le stagatllement en det
années, doit permettre I'acquisition du master.

son-titulaires, de mobilité pour tous les fonctiaites et offrir de
Ldébouchés pour les AED. Le SNES conteste le reuere au nivea
nicence par les CAPES/T, CPE internes, installawet woie de recruteme
ynoins qualifiée et par la précarité. Il porte drastorientations (cf. 1.5
28i la détention d’'un M1 ou linscription en M1 peng pas étre exige
JgOUr se présenter au concours interne, le stagatuallement en del
années, doit permettre I'acquisition du masteys concours de pré
recrutements revendiqués par le SNES doivent étreugerts aux non-|
titulaires .

S
u
nt
).
2e
UX

1.3.3. Le recrutement des CO-Psy doit étre porténaster 2 d
psychologie tout en maintenant la formation spgadiet le dipléme.

1.3.4. Pour tous les recrutements, le SNES demlansleppression de
condition de nationalité et celle des dispensediplémes pour les per
et meres de trois enfants et les sportifs de haaan.

la
pS

1.3.5. Le SNES réaffirme son mandat de faire deégég le corps d
référence du second degré. Ses mandats sur la gaceoncours, leu
contenus et les modalités pour arriver a « I'agiéggpour tous » sof
toujours d’actualité.

le
rs
nt

1.4. Le stage et la titularisation

1.4.1. Pour les concours externes des CAPES/T Et [eReoncours plag
en M1 accentue les problémes posés par I'utilisadies stagiaires comn
moyens d’enseignement. A cause de l'autonomie de®Isités, se pos
le probleme de la continuité M1/M2. Pour la préseiiV faudrait que le

4.4.1. Pour les concours externes des CAPES/T Et leReoncours plag
ren M1 accentue les problémes posés par I'utilisadies stagiaires comn
semoyens d’enseignement. A cause de 'autonomie da@nsités, se pos
de probléeme de la continuité M1/M2. Pour la préseiiV faudrait que le

>5€

[72)
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stagiaires soient affectés sur leur académie deocws, ce qui entrair
des difficultés de gestion des personnels. Les atardl SNES de plac
le concours apres le M2 et d'affecter les stagiager le service de le
tuteur permettent seuls de garantir a la fois Eitude la formation et ¢
la gestion des personnels.

stagiaires soient affectés sur leur académie deocws, ce qui entrair
@les difficultés de gestion des personnels. Les atartl SNES de plac
Ue concours apres le M2 et d’affecter les stagsaser le service de le
lauteur permettent seuls de garantir a la fois Eitpude la formation et ¢
la gestion des personnelse SNES réaffirme son opposition a tout
utilisation des stagiaires comme moyens d’enseignent.

e
er
ur
le
e

1.4.2. Les stagiaires issus des concours renovésitdars d’'un M1 o
équivalent devront valider leur M2 et assurer urvise a mi-temps e
responsabilité empéchant tout travail de rechercbeux issus de
concours 2014 exceptionnels (2013-2) n'auront aedianmation et u
service a temps plein. Pour les lauréats de l'agiégy externe, de
concours rénoves déja détenteurs d'un M2 ou digsethis master, c’est
plus grand flou quant a leur service et leur forarmat

UuL.4.2.Le SNES dénonce fermement l'iniquité de traitemenentre les
rstagiaires de l'année 2014-2015 en terme de condiis de stag
26 temps de service, affectation) et de rémunératiohes stagiaires isst
des concours rénovés détenteurs d’'un M1 ou éguivaievront valide
teur M2 _dans leur académie de Mlet assurer un service a mi-temps
leesponsabilité empéchant tout travail de rechenghgés a I'échelonl
Les lauréats de l'agrégation externe, des concoursenovés deéjd
détenteurs d’'un M2 ou dispensés du master assurerbnn service a
mi-temps, seront affectés en stage sur 'ensembla territoire, payés a

'échelon 1 Ceux issus des concours 2014 exceptionnels (2)
n‘auront a

11%

=

en

|

1.4.3. Le SNES demande :

* que de véritables formations adaptées aux cansiésieurs soient mis
en place au sein des ESPE pour les lauréats quii p&s besoin de valid
de M2 ;

er
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 que les droits d’inscription soient pris en cleafmancierement par
MEN pour tous les stagiaires ;

* que le temps de service des stagiaires, quesagjitiée concours obten

soit de 4/6 heures pour les enseignants, 12 hequves les CPE e

enseignants documentalistes pour permettre unratiear réflexif entre
la pratique professionnelle et la formation ;

* que pour les CO-Psy, dans le cadre actuel dateznent en licence, le

lauréats déja détenteurs d’'un master n'aient quaneée de stage
effectuer.

1.4.4. La validation du M2 doit se faire par unyjuniversitaire. Celle d
stage par un autre jury, indépendant, respectamtpluralité d'avis. Le
refus de titularisation doivent étre présentés AR.C

2 -

1.5. Pour un plan de titularisation des contractued

1.5.1. L'objectif du SNES est celui d’'un plan delarisation pour tous le
contractuels enseignants, d’éducation et d’ori@raten poste ou &
chémage, assorti d’'une garantie de réemploi, acagmgpde recrutemer
externes a un niveau suffisant pour stopper leurscaux contractuels.

2S
AU
Iits

La loi Sauvadet a permis la nomination de 2 60Qyisitees pou
'ensemble du second degré en 2013 mais la prers&ssion a mis e
évidence les limites du texte et la gestion prépante des contractue
par les rectorats. Le SNES agit pour que le prdgetoi sur la fonctio
publiqgue qui sera débattu au Parlement au cour$edusemestre 20]

retienne de nouvelles dispositions permettant €acaux recrutements

réservés : reconnaissance de tout type de comli@tjissement de

période de référence pour le contrat, accés paarctatractuels au

I
N
2ls
H
14

la
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chémage, suppression de la condition de la quadisé70 %.

1.5.2. Le SNES revendique que les contractuelstdggius d’ancienneté
puissent étre nommés stagiaires et suivre une farmadaptée a leup
expérience professionnelle. Ladministration d@swer a tous ceux (e
le souhaitent I'acquisition du master par une VA&tgte, la validatio
du stage se faisant selon la procédure commune.

Le SNES revendique un véritable plan de titularisabn ouvert a tous

sous condition de dipldmes dans la discipline de grmitement,
assurant la fin du recours au contrat, la garantiede réemploi de ceux
qui_ont été recrutés auparavant et construit sur de modalités
diversifiées selon I'expérience professionnelle, mportant la dispense
des épreuves du concours pour les plus anciens pamne affectation
directe en stage et la dispense d’'une formation pssnnalisée.

Les moins expérimentés doivent pouvoir bénéficier décharges de
service et de formation pour préparer les conciotesnes.

1.5.3. La clause du maintien de la rémunératiorr perititularisés n’est
pas la réponse attendue a notre revendicationctiEssement.

1.6. Les formateurs

1.6.1. La proposition de création des Professeumadteurs académiques
(PFA) avec une mission de formation initiale ettoare dans les ESPE et
d’animation et de formation d’'un réseau de tuten@sessite de préciser

10
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nos mandats sur les formateurs et tuteurs.

Pour le SNES, PFA n’est pas un nouveau métier mags mission dePour le SNES, PFA n’est pas un nouveau meétier maés mission de
formateur en formation initiale et continue. Elleitdétre attribuée sur |[formateur en formation initiale et continue. Elleitdétre attribuée sur la
base du volontariat et nécessite formation, déehatgémunération. L
formation doit-elle étre dipldmante avec par exempbtention d'ur
master de formation de formateur ou certifiante sdéa cadre de

formation continue ? Quel volume pour cette déahamn tiers de servicé
I)

Le recrutement des PFA doit se faire par une commnmgson de

recrutement et indépendamment de la hiérarchie direte des
professeurs. Cette commission serait formée de fat@quilibrée de
représentants _différentes composantes de I'ESPE (g@esseurs
d'Université, formateurs, IPR, élus des personnelgt des usagers
ainsi que de représentants des personnels des premet second degr
sur la base des résultats aux élections professiailes. Ce
recrutement doit se faire en toute transparence ags un appel publig
a_candidature. Les compétences requises doivent rail’objet d’'un
cadrage national clair. Afin d'éviter que les PFA ne deviennent une
hiérarchie intermédiaire et ne constituent un _nouvau métier, le
diplébme ni la certification (telle qu'elle est délivrée aatellement dans
I'Education nationale) ne doivent étre des préreqws pour postuler la
durée de la mission doit étre limitée dans le temp®t renouvelable
selon le méme processus de recrutement. Le PFA daffectuer un
service a temps partagé entre un établissement decond degré et
I'ESPE sur la base d'une décharge entre le tiers é& demi service de
'ORS de référence du corps auquel il appartient (Bn d'éviter les
effets d'aubaine d'un calcul en heures, ou annua#s.

IS

v

Les PFA ne doivent pas étre une hiérarchie inteiarédentre les tuteurs
et les inspecteurs.

11
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1.6.2. Les tuteurs ont pour mission de former tagiaires a I'analyse d&.6.2. Les tuteurs ont pour mission de former tagigires a I'analyse de
leur pratique. lls sont associés, avec les PFAsfdrmateurs de 'ESPHeur pratique. Ils sont associés, avec les PFastdrmateurs de 'ESPE,
a la conception du plan de formation. Les tuteeraient formés dans |la la conception du plan de formation. Les tuteeraisnt formés dans |le
cadre de la formation continue au sein des ESPEsui@ préalable decadre de la formation continue au sein des ESPEsdhapréatable—de
cette formation devrait-il étre exigé pour étreetut ? Par la suite, ilsette—formation—devrait-i-étre—exigé—pour—etreett? Par la suite, ils
auraient la possibilité, s’ils le souhaitent, devia la formation pourauraient la possibilité, s’ils le souhaitent, deviila formation pour
devenir PFA. devenir PFA.

1.6.3. Que ce soit PFA ou tuteur, I'accés a la &irom et la désignation
doivent étre transparents avec consultation des CAP

1.6.4. Nous reaffirmons la nécessité d'affectefdestionnaires stagiaires.6.4. Nous réaffirmons la nécessité d'affecterfdestionnaires stagiaires
sur le service de leurs tuteurs ainsi déchargés geaurer leur mission. |/Aur le service de leurs tuteurs a|n5| dechargesqxﬂurer leur mISSIOH— A
guelle hauteur doit étre la décharge pour les tatelEAP ? Faut-i |
demander une décharge également pour les tute@éinsdidints en stag
d’observation ou de pratique accompagnée poncimeilésur 'année ?

2. LEXERCICE PROFESSIONNEL

2.1. Début de carriere et entrée dans le métier

Les mandats des congrés précédents sont toujoacsudlité. Faut-ilLes mandats des congres precedents sont tOUJOﬂ[SUdIIte —F&u{—I
revendiquer une décharge d’'un tiers de service erxiéme année ds :
titulaire ? mqua#e—’) Il faut contlnuer a revendlquer une entree progresiwe dans
le métier avec une année de stage qui ne peut exeglk tiers temps de
service (au dela duguel le stagiaire est utilisé omone moyen
d'enseignement), une année de T1 a mi temps, et udécharge de

12
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tiers temps l'année de T2. Cette entrée progressivlans le métier doit
s'accompagner _sur les deux premieres années de tidires d'une
formation correspondant aux besoins des enseignantn début de
carriere.

2.2. Autonomie et démocratie des établissements

2.2.1. Il est impératif aujourd’hui que les enseigis reprennent la ma
sur leur métier et que soient réellement pris empte les choix de
équipes pédagogiques. Les chefs d’'établissemenipent un espace
plus en plus important et prennent seuls des @ésisqui relevaien
jusqu’alors des compétences des enseignants. Rel&& injonctions
ministérielles, les accentuant méme parfois, ilstreagnent de manie
plus ou moins affichée les enseignants dans desides qui pourtar
relevent de leur liberté pédagogique.

i2.2.1. Il est impératif aujourd’hui que les enseigts reprennent la main
sur leur métier et que soient réellement pris empte les choix de
deéquipes pédagogiques. Les chefs d'établissemenipent un espace
plus en plus important et prennent seuls des dédsgui relevaiern
sjusqu’alors des compétences des enseignants. Reléss injonction:
reninistérielles, les accentuant méme parfois, ilstr@gnent de manie
plus ou moins affichée les enseignants dans desides qui pourtar
relévent de leur liberté pédagogiqéarce gu'ils nomment les membre
du conseil pédagogiqgue et le pilotent, ils s'arroge des prérogatives
pédagogiques pour lesquelles rien ne les qualifie @ui ne doivent pas
étre les leurs.

de

~t
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Guidés par des lettres de missions secrétes, @hjectifs sont bie
souvent trés éloignés des aspirations des personAelrebours de
coopérations nécessaires a lintérét genéral, dggjlies manageérial
actuelles poussent les établissements a la concerreet

lindividualisation.

4

[«

n
S

eS
A

Démocratiser le fonctionnement de I'établissemshiraispensable po
contrer ces dérives.

2.2.2. Pour cela, il faut revenir sur les disposisi qui ont renforcé

e

pouvoir des chefs d’établissement, en particuleoger le décret « EPL
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» de 2010, mais il faut aussi avancer des propositrevendicatives
nouvelles.

Il faut redéfinir les pouvoirs au sein des EPLEs Ichefs d’établissemerik faut redéfinir les pouvoirs au sein des EPLEs{ebefs-d'établissement
ne peuvent présider toutes les instances de lissaiohent. At-prést outeslesnstances-de-listaphen

2.2.3. Pour atteindre les objectifs définis ci-dsssnous pourrion2.2.3. -Reur—atteindre—les—objectifs—définis—ci-gessnous—pourrions

revendiquer : revendiguer
e que la présidence du CA ne soit plus du seuloresdu chefs—gue—ta—présidence—du—CA—he—soit—plus—du—seuloresdu—chef
d’établissement. Dans ce cas : dretablissement—bans-ce-€as :

— Quel serait le périmetre des fonctions du préide Limité a la i i i i HrRi a
présidence des séances, la préparation de I'ordjeud, suivi du compt i i feus St
rendu ? Contr6le de la mise en ceuvre des décidioA ?

— Au sein de quelle(s) composante(s) du CA , ceigeét devrait-il alor
étre choisi ?

— Par qui devrait-il étre élu ?

* Que soit créé un véritable statut de I'élu du @Aur les représentantsous revendiquonsQue soit créé un veritable statut de I'élu du CAmpo
des personnels. Ce statut permettrait aux élugdéficier d'un temps dées représentants des personnels. Ce statut peinetx élus de
préparation et de compte rendu des travaux surtézops de service. |bénéficier d’'un temps de préparation et de comgelu des travaux—sur
confirmerait I'indépendance hiérarchique des ékaissd’exercice de leuledrtemps-de-servicpar exemple par des demi-journées sur le temps
mandat. de service pour examen des documents soumis a lanuwnission
permanente et/ou au conseil d'administration,sans que cela se
traduise par une décharge Il confirmerait I'indépendance hiérarchique
des élus dans l'exercice de leur mandancernant la présence des
CPE au CA des établissements, le SNES dénonce lasore prise
récemment de considérer le CPE comme variable d'agiement er
lycée professionnel. Le SNES rappelle, avec la pasfsion, que les CPE
ne sont pas membres de I'équipe de direction et d@nt garder leur
indépendance d'expression et de vote dans cette tensce. Le SNES
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considere que le CPE comme maembre de droit» du CA entretient le
flou sur cette question. Le CPE doit au contraire pendre toute sa
place aux cbtés des collégues enseignants et dessillance.

* Qu'un coordonnateur des équipes pédagogiquedustatves soit €l
par les enseignants, en leur sein. Deux fois parilaméunirait et
présiderait 'assemblée générale des personnetsagnement, chargga
de valider les projets pédagogiques transversayoges par les équip
Il présiderait les conseils d’enseignement auxqudisut redonner tou
leurs pouvoirs. Il aurait une décharge de senRoeir éviter I'installatior
d’'une hiérarchie intermédiaire, ce mandat seraitnemouvelable et limité
a deux ans. Cette proposition est une alternativeoaseil pédagogique
Dans le cas ou le ministére maintiendrait cetteamtse, nous demanda#
gue les personnels qui y siégent soient désignékepaquipes et que &
présidence soit assurée par un collegue élu.

—

Pour que l'expertise des enseignants comme force gitme de

proposition pédagogique soit reconnue, le role ealcompétence des
conseils d’enseignements doivent étre réaffrmésdes demi-journées
banalisées demandées a linitiative de leurs élusia&CA doivent étre
institutionnalisées (une journée par trimestre). Tote demi-journée
non-utilisée s'ajoute au contingent ouvert pour I'anée scolaire et peu
I'étre I'un des mois suivants a l'initiative des ménes élus.
Cette proposition est une alternative au conseihgégique. Dans le cas
ou le ministére maintiendrait cette instance, ndasandons que les
personnels qui y siegent soient désignés par |esp&s-etque sa
présidence soit assurée par un collégueetlque les élus enseignants e
CA en soient membres de droit. En tout état de caasle SNES exige
la suppression du conseil pédagogique ainsi gue leetiu conseil école-

college.

—

2.3. Les métiers
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2.3.1. Leétablissement et le CIO, en tant que l@e travail, son
considérés comme I'espace privilégié de développeprefessionnel, o
les échanges, formels et informels, entre collégoegent permettre de
réapproprier leur métier, en dépassant les preégorgpcontradictoires o
inadaptées a la réalité du terrain.

t
u
se
u

2.3.2. Le travail réel n’étant jamais le travailegerit, les collegue
doivent pouvoir s’appuyer sur les ressources dieciifl pour reprendre |
main sur le métier et exercer pleinement leur tdbgrédagogique. L
travail en équipe ne doit aucunement étre l'ocecasitun contréle
hiérarchique, mais bien un espace d'échanges etédats entre pair
pour élargir la palette des facons de faire et dégager une « bon
pratigue » qui s'imposerait a tous. Les colledtiésréflexion sur le trava
initiés par le SNES dans le cadre du partenarighg@® avec le CNAN
permettent de mettre en évidence les alternativssilples a des form
d’organisations managériales qui peuvent étre sEncdes par certain
initiatives de l'institution (voir mandats de Reimns

2.3.2. Le travail réel n’étant jamais le travailegerit, les collegue
aloivent pouvoir s’appuyer sur les ressources diecif pour reprendre |
enain sur le métier et exercer pleinement leur tdepédagogiqu
2individuelle. Le travail en équipe ne doit aucunement étrecBson d’urn
gontrdle hiérarchique, mais bien un espace d'éamey de débats en
nEairssur la base du volontariat pour élargir la palette des facons de f
iet non dégager une « bonne pratique » qui S'impdser tous. Le
veollectifs de réflexion sur le travail initiés pler SNES dans le cadre
geartenariat engagé avec le CNAM permettent de enettr évidence le
edternatives possibles a des formes d’organisatimamageériales
peuvent étre sous-tendues par certaines initiatiedinstitution (voir
mandats de Reims).

S
a

tre
aire

du
S

2.3.3. Les initiatives locales qui ont des implicas sur I'organisation dé
emplois du temps, sur les pratiqgues pédagogiqwesu@iions type devo
commun), doivent étre issues de l'initiative desspenels concernés
sein des établissements en évitant la constitutien hiérarchie
intermédiaires qui les imposeraient a 'ensembiemirsonnels.

2S
ir
au
S

2.3.4. Dans le cadre des cycles, le ministere wateedéfinir les missior

1S

des CO-Psy et de favoriser I'entrée des psychokbgaelaires au colleg
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La volonté de lier projection dans l'avenir et déppement
psychologique et social des éleves est une desitioosd de la
démocratisation de l'acces aux études et a la fopaion. Il faut
préserver cette spécificité et organiser les liemére psychologues
scolaires et CO-Psy afin de favoriser la continaitée premier et second
degré.

2.4. Instances de participation

Notre revendication de voir les personnels étrenptaent maitres de leur
métier doit intégrer lI'ensemble des dimensions ddtec maitrise,
notamment lintervention dans toutes les instanstatutaires de
participation, quelle gu’en soit la nature, en piayant sur I'expérience,
ancienne et éprouveée, du « paritarisme » (CAP, GQH)faut continuer
a développer. Ainsi devient-il nécessaire de mettreeuvre des modalités
nouvelles d’intervention dans les instances récemmtrees ou refondéges
(CT, CHSCT, Commissions d’action sociale...) favanisas liens directs
entre les personnels et leurs représentants, ataassnotamment une
meilleure articulation entre [I'établissement et legchelons
départementaux/rectoraux ou s’organise le paniteris information des
élus en CA sur les décisions des CT et du CHSTljqité des lettres de
missions, des contrats d’objectifs...

2.5. Les conditions de travail et de service

2.5.1. Le SNES revendique la diminution du tempgsakeail pour tous le®.5.1. Le SNES revendique la diminution du tempsaeail pour tous les
personnels du second degré par une réduction dammaebdomadairepersonnels du second degré par une réduction dammaebdomadaires
de service. Les précédents congrées ont identifiésieiations de travaile serviceet sans que cela donne lieu a un surcroit d'HSALes
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gui nécessitent des mesures pour compenser leo&utertravail qui leuprécédents congrés ont identifié les situationgraeail qui nécessitent
est lié. des mesures pour compenser le surcroit de travidibgr est lié.

2.5.2. Pour les enseignants, les interprétationkipies des décrets de
1950 et les dérives dans leur application rendeggnie la mise en ceuvre
de nouveaux textes assurant définition hebdomaddhireservice des
enseignants en heures de cours, portant réductidendps de travail et
imposant le respect de la qualification discipliaai

2.5.3. Le ministere propose des mesures sur laditomms de travail et d
service qui conjuguent pondération, déchargesdsnimités. Le congre
aura a apprécier I'état de ces propositions. Emtl’'actuel, la prise €
compte, par une pondération, des conditions péidres de travail dan
les établissements concentrant les difficultésuast premiére étape. E
doit étre amplifiee et concerner 'ensemble deblissements relevant deei
I’éducation prioritaire dans une carte rénovée.

Les propositions faites dans les derniéres versiodes fiches actent ce

qui _fait le coeur du métier, la mission d'enseignesnt, les maxima
hebdomadaires de services sans annualisation et gatissent des
décharges diverses actuellement mises en oeuvre €kcon tres
variable d’'une académie a l'autre et d’'un établissment a l'autre.
Elles limitent le recours a la bivalence (volontaat et absence
d’heures d’enseignement dans ['établissement), supment les
majorations de service pour effectifs faibles impdaes dans certains
cas (groupes, AP, TD etc.).

A} "4

Pour autant, ces projets demeurent insatisfaisanisar bien des
aspects : absence de mesure d’amélioration pour Ipsofesseurs en
college — excepté ceux enseignant dans les étabklmsents les plus
difficiles de I'éducation prioritaire en nombre tres limité —,
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transformation de certaines décharges en indemnité.S'ils
reconnaissent 'ampleur des missions effectuées plas enseignants du
second degré, ces projets n’en tirent pas les coas@nces.

Le SNES-FSU revendique l'allegement de la charge davail pour
tous, notamment au travers de la diminution des mara de service,
une décharge d’au moins 2 heures pour tous les étesements de
I'éducation prioritaire : colleges et lycées.

Le SNES s’oppose au remplacement de décharges staites en
heures poste par des indemnités attribuées localente et demande
donc queces décharges en heures poste soient maintenuessikn
statut national et étendues a toutes les disciplise coordination de
disciplines, heure d’effectif pléthorique. Si le tgte final maintient le
principe de rémunération indemnitaire, des lors undelle indemnité
ne saurait étre inférieure au taux actuel de la pmmiere HSA.

Le SNES-FSU demande que I'ensemble des formationgp@rieures
du lycée ouvrent droit & pondération, qui doit étreréévaluée afin de
compenser les effets de la perte de la premiére dtea

Les activités d’évaluation des élevesie peuvent concerner que les
éleves des classes que les enseignants ont en ahaidievaluation
"certificative” (dipldbme) passe par des épreuves nionales,
terminales, anonymes, dont la rétribution spécifige et I'organisation
doivent étre définies nationalement.

Le SNES refuse toute définition des missions et desmunérations qui
ne serait pas nationale. Il s'oppose au renvoi awdal par un vote al
CA ou par un choix du recteur, et récuse fermementoute lettre de
mission pour I'ensemble des personnels d'enseignemhed'éducation
et d'orientation.
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Le projet statutaire transmis comporte certes des\@mncées mais auss
des orientations dangereuses.

* Sécurisation et protection de notre identité ptemelle
gualification disciplinaire et service hebdomadaire

Celle-ci, en I'état repose, sur les statuts partidiers de nos corps
(enseignement comme coeur du métier) et sur le décoe 1950 fixant
nos ORS (service hebdomadaire).

Lors des GT, suite aux interventions du SNES, ce dble principe a
été réaffirmé et les formulations pouvant induire une annualisation
du temps de travail sur la base de la référence d&607 heures dues
par tout fonctionnaire et un décompte par le C/E duravail invisible
ont été corrigées. La notion de maximum, absente,&é ainsi reprise.

Or, dans sa rédaction actuelle Je projet de décret réouvre la bréche
pour un allongement du temps de présence des ens®gts et un
contrdle de celui-ci par le C/E au-dela du servicd’enseignement
- « Réglementation applicable a I'ensemble des
fonctionnaires» (1607 heures) et statuts particuliers »
sont mis sur le méme plan alors que le statut padulier
dérogatoire remplace et écrase, dans le domaine de
définition du temps de travail, les dispositions g&rales qui
ne devraient plus apparaitre
- Le service d’enseignement comprend un nombre d’hees
hebdomadaires; les missions qui y sont liées peuvent étre
ainsi chiffrées pour compléter ce service d’enseigment
afin de correspondre aux 1607 heuresnnuelles.
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Cette rédaction ne peut rester en I'état
- « Dans le cadre de la réglementation applicable a
'ensemble des fonctionnaires en matiere de tempgd
travail » doit étre supprimée
- L'alinéa 1l de l'article 2 doit comprendre un ajout : Ces
missions ne peuvent donner lieu a aucune codificati
horaire

» Protection contre un pilotage managérial de nos migrs et du
Second deqré

Il faut distinguer entre missions particulieres auniveau académique
et missions particulieres au niveau de I'établisseemt.

Au niveau de I'établissement

La notion méme de missions particulieres est probigatique car
ambivalente : la conception du métier doit étre lanéme partout. Dans
les fiches des GT, les missions couvrenies coordinations de
discipline, de cycle ou de niveau d’enseignemente déférent (culture,
numérique, décrochage...) et toute autre responsalii proposée par
le Conseil pédagogique et arrétée par le C/E.

Le CA, présenté comme un instrument de transparencet un garde
fou, servirait a avaliser une définition locale desmissions et une
conception des décharges a géométrie variable, sla base de:
propositions d’'un conseil pédagogique hommé par I€/E. Annonce
comme un _moyen pour les collegues d’obtenir des d@rges non
prévues par le décret dans le cadre de la politiqud'établissement
(coordonnateur de discipline), cela est un leurre re raison de la
pénurie _des moyens dans les établissements et vatisar la
concurrence entre personnels et disciplines. Enfinc’est la porte

U\
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ouverte pour créer des <préfets des études sous couvert de
coordonnateur de cycle ou niveau d’enseignement....

Toutes les décharges liées a des missions partieudis doivent faire
'objet d’'une définition nationale et faire I'objet d'un fléchage des
moyens pour les etb concernés comme des heures taires. Cette
modalité d’attribution des décharges doit étre suppmée et des
heures de décharge pour toutes les coordinations deisciplines
établies ou rétablies (technologie, cabinet d’histie/géographie...)

Au niveau de l'académie exigence d'une définition nationale des
missions et du volume des décharges.

* Protection et amélioration pour le complément de seice :

En I'état, le décret de 1950 interdit le complémendle service dans unge
autre commune mais I'autorise dans une autre discime a l'intérieur
de la méme commune (bivalence) si la totalité du rséce n’est pas
assurée.

En cas d’affectation sur trois établissements, il wre droit a une
heure de décharge, qui est déniée aux TZR sur la $a d'une
jurisprudence scélérate du Conseil d’Etat. Enfin, '’heure de décharge
pour _exercice dans des communes non limitrophes edlinitiative
rectorale et n’est plus attribuée.

Le projet de décret comporte une avancée en garasfiant a tous les
enseignants, sur poste fixe et TZR, une déchargeutie heure pour
exercice sur deux communes différentes ou dans deétablissements.

Mais il ouvre la porte a toutes les dérivest tous les abus : aucune
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limite géographique ou de type d'établissement (LP)'est fixée pour
le complément de service, et I'accord du collégu€east pas sollicité
Des garanties sur ces trois points doivent étre rajtées.
La bivalence reste toujours possible méme si désoais I'accord du
collegue est requis. La notion de compétences déire remplacée pal
celles de qualifications.

Faut-il revendiquer d’autres dispositifs, notammlantrise en compte ddsaut-H 1l faut revendiquer d’autres dispositifs, hotamment laseorern

effectifs d’éleves (globale, par classe...) ? compte des effectifs d’éléves (globale, par clagse.Ces mesures ne
doivent pas prendre une forme indemnitaire. C'est d temps dont
nous avons besoin.

2.5.4. La question des compléments de service testaigué. Le SNES

réaffirme ses mandats a ce sujet, notamment siaréetere exceptionnel

des compléments de service et l'attribution d'urehdrge en cas de

complément de service. Le SNES réaffirme ses deesasur le respect de

la qualification et de la discipline de recrutemesinsi que sur

'amélioration des dispositions statutaires suelaplacement.

2.5.5. La pénurie de titulaires remplacants s'egpldiée, la situation di2.5.5. La pénurie de titulaires remplacants s’espldiée du fait des

remplacement devient des plus difficiles, les ctods d’exercice et desuppressions de postes de ces dernieres années etlal crise de

travail des personnels se dégradent considérabteilres situations sontecrutement, la situation du remplacement devient des plusciiés, les

diverses selon les académies, mais partout lesré@é€ontrent de grandesonditions d’exercice et de travail des personnseks dégradent

difficultés a faire respecter leurs droits. Le SNt continuer de faireonsidérablement. Les situations sont diverseside® académies, mais

de la question du remplacement une de ses priceité®affirme legpartout les TZR rencontrent de grandes difficuéiéimire respecter leurs

revendications des congres antérieurs. droits. Le SNES doitecentinderdaire de la question du remplacement
une de ses priorité4l. doit exiger I'application nationale des textes &
leur amélioration comme prévue par les congrés anti@urs (retour a
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des ZR de taille infra-départementale dans toutese$ disciplines e
académies, examen des affectations a l'année par sdénstances
paritaires...). Un plan national doit permettre deporter de porter nos
revendications auprés du Ministére, mais aussi imgser des actions
académigues coordonnéest+éaffirmelesrevendications—des—con
anterieurs.

—+

D

~

D

gres

Pour les TZR comme pour les personnels en complédeiservice, |
remboursement des frais de déplacement doit étédiand et I'utilisation
du véhicule personnel autorisée.

dPour les TZR comme pour les personnels en compledeservice, |
remboursement des frais de déplacement doit étédiad simplifié et
revalorisé, et I'utilisation du veéhicule personnel autorisée.

2.5.6. Pour les CPE, le SNES demande que, suskadmla circulaire @
1982 et du référentiel de compétences de 2013, éored portan
définition de leur service hebdomadaire a hauteud® heures et cadre
nationalement I'ensemble de leurs missions soitfipuette définitior
hebdomadaire du service comprendra I'ensemble desans des CPE
Le SNES demande que les éventuels dépassemenfgiennels ouvren
droit & récupération.

@.5.6. Pour les CPE, le SNES demande que, suskdmla circulaire @
11982 et du référentiel de compétences de 2013, aanetcadrant
anationalement I'ensemble de leurs missions ebrtant définition de lel
1service hebdomadaire a hauteur de 35 hedoes 5 heures laissées
H'appréciation des agents pour la nécessaire condation avec les
Bquipes pédagogiques et educatlve&eaéF&m—naﬂenalemem—l—ensem
deledrs—missionsoit publié. Cette définition hebdomadaire du &
comprendra I'ensemble des missions des dBHEemps de repas et d
participation aux différentes instances de I'étabisement.Le SNES
demande que les éventuels dépassements excepsiannegkent droit
récupération.

e

Ir

ble

=\
e

Q7

2.5.7. La fermeture des CIO que nous dénoncgonsoitepds aboutir
rattacher administrativement des CO-Psy dans debliggement
scolaires. Il faut que toutes les modificationsagnant 'organisation ¢
réseau des CIO soient soumises aux CTA et queHECT soient sais
des modifications des conditions d'exercice.

&2.5.7. La fermeture des CIO que nous dénoncgonsoitepds aboutir
gattacher administrativement des CO-Psy dans deblisgement
lgcolaires. Il faut que toutes les modificationsagnant 'organisation ¢
gséseau des CIO soient soumises aux CTA et queH&CT soient sais
des modifications des conditions d'exercite. SNES réaffirme ses
mandats précédents sur la nécessaire définition rahale des
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obligations de service et des missions des Co-Psydes DCIO, et sur
I'ipdispensable maintien d'un__service public d'orietation de
I'Education nationale.

2.6. Evaluation des personnels

2.6.1. Dans le contexte actuel, la double évalnaties personne
enseignants est une nécessité, a la fois parceqreéspecte la spécifici
de leur métier, mais aussi parce qu’elle traduitégpuilibre entre ce
évaluations. Pour cela, le SNES revendigue la iomead’inspection:s
pédagogiques dans les disciplines ou elles n’exigias (documentatic
par exemple).

I2.6.1. Dans le contexte actuel, la double évalnathiffrée des
I@ersonnels enseignants est une nécessité, a lgafais qu’elle respecte
spécificité de leur métier, mais aussi parce ge’'¢lhduit un équilibr
sentre ces évaluations. Pour cela, le SNES reveadigu créatior
pd’inspections pédagogiques dans les disciplinexl@s n’existent pa
(documentation par exempld)ans le but d'éviter leur ingérence dan
le domaine pédagogique, les chefs d'établissemerg peuvent assiste
a l'inspection qu'a la demande de I'enseignant.

a

D

S

-

Notre conception de I'évaluation pédagogique reposd observation, |
conselil, l'aide et I'échange. Cela nécessite upsafinspection hors d
lien hiérarchique avec le recteur, dont les missigont centrées s
'évaluation pédagogique, et une mise en discussi@s criteresh
d’observation, dans le cadre de groupe de travgirésentant de
personnels / IPR. Dans ce contexte, le nouveaveréfél de compétenc
peut-il étre un point d’appui pour définir les eriégs d’observation ? U
appel en CAPA pour les certifies, en CAPN pourdgsegés portant sur
note pédagogique doit-il étre envisagé ?

Selon notre conception, I'évaluation pédagogique ie8n processus qu
wloit partir de I'observation sans rien négliger desonditions concrétes

ufexermce du metler et qui repose sur Ie conselllalde et Iechanqe

%eﬂseﬂ—l—arele—et—l—eehangé:ela necessﬂe un corps d mspectlon hor

Ben hiérarchique avec le recteur, dont les missisont centrées s
Jhévaluation pédagogique, et une mise en discussi@s critere
ldobservation, dans le cadre de groupe de travgirésentant de

personnels / IPR—Dans—ee—e%%e*te,—le—neJcamauerﬁél—de—eempetem

La liste des criteres ne doit pas aboutir a un réféntiel de
compétences qui, en tant gu'il est une grille plagke sur une
observation, schématise celle-ci, I'appauvrit et efait perdre la vision
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globale. Destiné a n'étre qu'une liste de compétems acquises ou ng

conseil. De plus, un tel instrument, toujours susedble d'un
traitement mathématique, peut empécher toute discgsn. Ainsi, le
nouveau référentiel de compétences est-il a rejetenéme si quelque
items peuvent étre retenus comme critéreg es lettres de missions de
corps d'inspection, puisqu'elles ont pour objet ['galuation des
enseignants, doivent étre portées a la connaissardgces derniers.
Les délais réglementaires de communication du rappbd’inspection
(un_mois) doivent étre strictement respectés. Lorsdil signale des
difficultés, il doit comporter des propositions deremédiation et de
compléments de formation qui s'ajoutent au contingat de formation
dont dispose le collegue.

Enfin, faire évoluer, dés maintenant, les pratiguesle I'inspection dans
le sens que nous souhaitons nécessite aussi qu'ppel en CAPA pour
les certifiés, et en CAPN pour les agrégés, portargur la note
pédagogique, soit prévu. Le SNES doit le revendigue

acquises, il est, dans son principe, contraire aidée d'aide et de

2S

2.6.2. Dans le cadre de notre
'évaluation et de l'avancement dans le corps, faitd introduire

d’autres composantes dans I'évaluation en plus alecdmposante

revendication de md¥odon de

disciplinaire et pédagogique aupres des éleves & d maniére de servéh

» ? La prise en compte du travail collectif devedié étre envisagée ?

Considérant I'évolution du métier et la nécessi® abnserver de
garanties statutaires, le SNES revendique une &i@aturepensée prena
en compte toutes les dimensions du travail.

2€onsidérant I'évolution du métier et la nécessi® abnserver de
aghranties statutaires, le SNES revendique une @vaturepensée prena
en compte toutes les dimensions du trawabkervable durant les

conditions particulieres de son élaboration ou ledormes de sor
organisation. Celles-ci _doivent rester du domaine & la liberté

activités pédagogiques face aux éléeves ce qui n@ndfie pas les

>S
ANt
D

D

1
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pédagogique et ne peuvent faire I'objet d'une évahtion sauf dans

une conception managériale de contrdle du travail.

Le travail collectif, qui ne peut étre imposé soupeine d’inefficacité,

doit étre favorisé (voir 2.5.1 et nos mandats prédénts). Il ne saurait

étre pris en comptedans I'évaluation individuelle sauf a en faire une

nouvelle obligation pour les collegues. Le travaitollectif ne peut sé

concevoir que sur la base du volontariat.

Il ne peut donc constituer une nouvelle composantie |'évaluation.

L'évaluation a donc deux objets.

- Le respect de nos obligations professionnelles, stea-dire la
« maniere de servir»,

- L’échange pédagoqgique devant les éléves, deuxiénmey nécessaire
pour tenir compte de la spécificité de notre métier

&

117}

Revendiquer la prise en compte du travail collectidans I'évaluation
représenterait_trois dangers. Dans la situation acielle ce serait
introduire _un _nouveau critére qui jouerait comme un facteur
discriminant (voir les référentiels de compétencesu il figure déja).
On renforcerait le lien entre évaluation et avancemnt avant méme
d’avoir développé les conditions de possibilité diravail collectif.
Dans la situation de déconnexion de I'évaluation ete I'avancement
alors ce critére pourrait étre utilisé comme celud’'un classement des
établissements. Enfin, quelle gue soit la situatigreela donnerait lieu a
la_définition de criteres propres a une telle évalation, qui seraient
fortement déterminés par les contrats d'objectifs dfinis localement
voire qui leur correspondraient strictement.

2.6.3. Pour les CPE et les CO-Psy, notre mandatta@dau congrés de
Reims est toujours d’actualité : double évaluatpmur les CPE avec
création d’'une inspection spécifique et évaluatiggile de leurs missions
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pour les CO-Psy.

2.7. La formation continue

Nos mandats des congreés précédents sur la formatotinue sontNos mandats des congrés précédents sur la formabtotinue sont
toujours d’actualité. toujours d’actualité.
Le décret sur le DIF dans la Fonction Publique doitétre revu. Les
conditions de son exercice, les criteres de choirnte les candidats
l'articulation avec le congé formation ne sont pasatisfaisants. |l faut
aussi une enquéte sur sa mise en place dans legédédntes académies

Dans la loi, les ESPE patrticipent a la formatiomtcwe permettant, en
théorie, I'élaboration de modules de formation ien kvec I'Université,
comme nous le revendiquons depuis longtemps. Maisesterrain, rien
n’est fait et il se développe des formations déeatrées ou a distance,
est urgent que s’ouvre le chantier de la refondatilune formation
continue construite en collaboration avec les persts et en lien avec
'Universite.

2.8. Rémunérations

2.8.1. Le SNES dénonce le retour du début de cardiés certifies et CRE
a lindice 349 (ler échelon) et de celui des agégd’indice 379. |
revendique que les débuts de carrieres des cert@iPE et CO-Psy ne
soient pas inférieurs a I'indice 432 (2 000 € bnp#s mois) et celui des

agréges ne soit pas inférieur a l'indice 497 (2 8@0uts par mois).
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2.8.2. Notre mandat d’aller vers un recrutementalss les enseignants
dans le corps des agrégeés et de l'alignement diéssgite rémunération
des CPE et CO-Psy sur celle des agrégés restaiaitet Le dipldme
exigé pour étre titularisé dans ces corps étamh@ene, cet objectif est
pertinent et réalisable. Pour y parvenir, outredlétion des contingents
de recrutement et 'ouverture du volume d’'acces@ps des agréges par
liste d’aptitude, le SNES revendique un plan pregifed’alignement de la
grille des certifiés et assimilés sur celle degggs par I'ouverture de leur
rémunération sur la « hors échelle A » (indice teain IM 963),
l'intégration progressive des indices de l'actudiiers-classe dans |la
classe normale et, dans le méme temps, le réécteetmnt progressif de
la grille indiciaire.

2.8.3. Pour les actuels agrégés et les professiurmshaire supérieure,
'ouverture de débouchés sur la « hors échelle(Bidice terminal IM 1
058), I'ouverture du volume d’acces au corps dedrel supérieures et|le
rattachement de leur grille de rémunération a a#e corps de type A+,
comme cela était a l'origine, doit étre mis en ceuvr

2.8.4 L'instauration d'un grade a acces fonctionne(GRAF) ne peut
étre_une réponse a notre revendication d'une recotrsction de la
grille et ne peut étre acceptée. Le SNES doit réafiher son
attachement a une fonction publique de carriére, das laguelle le
corps et le grade sont distincts de I'emploi.

2.8.4. Dans la fonction publique, le gel de la ualéu point d’indice esR.8.4. Dans la fonction publique, le gel de la valéu point d’indice est
insupportable. Le SNES revendique I'indexationa®&dleur du point sumsupportable.ll participe d'une dévalorisation inacceptable de ns
l'indice des prix, le rattrapage des pertes def@i80, en lien avec |laétiers et de leur perte d'attractivité, alors queles personnels du
reconstruction de la grille revendiquée. second degré frangais sont déja parmi les moins bigayés de I'UE.

29



Congrés National — Rapports préparatoires
Marseille, 31 Mars - 4 Avril 2014

Le SNES revendique l'indexation de la valeur dunpaiur I'indice de
prix, le rattrapage des pertes depuis 2000, eraltex la reconstruction de
la grille revendiquée.

)

Pour le SNES, les grilles de rémunération de lackom publique doivenPour le SNES, les grilles de rémunération de lactoam publique doiven
étre bornées dans le cadre d'un classement basdesniveau deétre bornées dans le cadre d'un classement basdesniveau d¢
gualification exigé pour le recrutement. Lintégoat de la plupart degualification exigé pour le recrutemeoér concours Lintégration de |z
indemnités dans le traitement est un instrumenadeconstruction de lplupart des indemnités dans le traitement est wstrument de |
grille. reconstruction de la grille.

oY=

2.9. Non-titulaires

2.9.1. Enseignants, CPE, CO-Psy

2.9.1.1. La gestion des non-titulaires enseigna®BE: et CO-Psy dait

donner lieu & un cadrage par le ministere a pedirégles nationales,

renforcant le role et les prérogatives des CCP.dteit a changer

d’académie doit étre respecté et les demandes e&amidans une CCP

nationale a créer.

2.9.1.2. Le SNES revendique que les contrats (Cpdr pourvoir un
emploi vacant aient une durée d'un an. Ceux conghasir un
remplacement doivent I'étre pour la durée de celurenouvelés si le

titulaire ne reprend pas ses fonctions et donneit du congé d’été au

prorata de la période de service. Le SNES exigbrd@gation des
vacations.

2.9.1.3. Les dossiers de la rémunération et deissdsociaux des non-
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titulaires restent a traiter au sein du MEN. Lefleg indiciaires existan
dans certaines académies concernent en généraleomqt les agents

CDI dont 'avancement dépend d’'un entretien profeseel avec le se
chef d'établissement. Le SNES exige [I'établissemehine grille
indiciaire nationale valant pour les CDI et les CDieconnaissant

diplome ; le classement dans la grille et 'avaneetd’échelon se basa
sur I'expérience professionnelle. L'évaluation de# faire selon le
modalités en vigueur pour les titulaires exercastrhémes fonctions.

—

y

e
int
S

2.9.1.4. En lien avec le plan de titularisationilgeévendique, le SNE
agit pour une véritable formation professionnellansl toutes se
dimensions, de la VAE gratuite a la préparation c@scours, mais aus
pour I'exercice des fonctions, celles de remplacgroempris.

S
2S
5Si

2.9.2. AED, AVS

2.9.2.1. Les AED ont franchi le palier fatidiquesddix ans d’existenc
Une décennie de précarité mais aussi d’abus pr@sgasentielleme
par deux facteurs : le recrutement local par lefch’établissement et
non-renouvellement sans justification.

e.
nt
le

De moins en moins d’étudiants sont candidats aunktions d’AED ca
les conditions favorables a leur poursuite d’étutkesont pas réunies.

[

De plus, une réalité ne peut plus étre niée : hefscd’établisseme
recrutent de plus en plus d’AED non étudiants, pessonnels aya
moins de contrainte et donc étant plus facilesrargga ligne rouge a €
franchie puisque d’apres les résultats du sonddfje kancé I'an pass
environ 60 % des AED recrutés ne suivent pas déstwd de formation.

nt
Nt
té

(D~

Nous insistons sur la nécessité absolue de meitnglace un véritabl
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statut d’étudiant-surveillant comme défini lorsrdes précédents congres.

2.9.2.2. Pour les AED non étudiants, outre lesndivmtions en terme de

rémunérations élaborées au congres de Reims, leSSREendique |
droit aux 200 heures de crédit de formation pouwrstoe choix ds
I'épreuve lors des concours interne (RAEP ou émsusur table
'ouverture systématique du DIF a partir de ladi@ine année de servi

en lien avec la DAVA, pour permettre a chaque AEDntettre en place
son projet professionnel avant la fin des six atsd'utiliser les trois
années restantes pour valider les compétences anategupar le biais de

stages ou par une inscription en formation continne formalisation de
passerelles vers des formations diplomantes ddfésedits domaines ¢
I'éducation.

D o

Ce,

S
e

2.9.2.3. AVS : La professionnalisation des AVS amw&e par I
gouvernement, méme si elle constitue un vrai psog@r rapport a |
situation antérieure, ne correspond pas a nostesteAlors que nou

réclamons depuis longtemps la titularisation de p&sonnels, on nous
propose pour le moment une CDlsation. Nous demandta
reconnaissance du métier par la création d’'un capsc des regles de

gestion nationales. De plus, une véritable fornmatigpldmante avec u
recrutement au niveau bac minimum doit étre mis@laoe rapidemen
d’'une part pour éviter aux collegues de passespaans de précarité
d’autre part pour légitimer le travail indispensates AVS dans le seco
degré.

2.10. Mobilité

32



Congrés National — Rapports préparatoires
Marseille, 31 Mars - 4 Avril 2014

2.10.1. Le SNES demande le retour a un _mouvement tignal de
mutation en une seule phase et son amélioration. diénonce le choi
du_ maintien d'un _mouvement ECLAIR en dehors de toug¢
transparence et de regles communes, et la promotiatans la note de
service d'affectations hors baréme. |l s'oppose & lpoursuite de la
publication du projet de mutation, au mépris du réke des élus de
personnels. Il exige I'abandon de ces dispositifs.

v

2.10.1. Lorsqu’une reconversion est indispensadlle,doit tenir compt
de la situation personnelle de l'intéressé et sigppsur une formation ¢
gualité. Le droit a une mobilité professionnell®isie est quasi ineffect

pistes pour le faire exister ?

2-10-1.2.10.2.Lorsqu’une reconversion est indispensable, elie teair
leompte de la situation personnelle de lintéress&’@appuyer sur un
fformation de qualité. Le droit a une mobilité psdg®mnnelle choisie e

e

les orientations du rapport Pécheur n'apportentdmséponse. Quelleguasi ineffectif, les orientations du rapport Péche’apportent pas ¢

réponse—Quelespistes-pourtefaire-exister ?
[l faut que soient mis en place
e une réelle _mobilité entre les divers emplois de ld&onction
Publigue fondée sur une politigue de reconversion uj associe
formation continue et prise en compte des acquis dexpérience

e le rétablissement du congé mobilité

e la création de structures nouvelles (comme le congdun an
rémunéré) permettant aux enseignants de faire faceaux
difficultés accrues du métier

o l'élargissement des demandes de disponibilité de @t a de
nouveaux motifs

2.10.2. Le SNES défend le droit des personnelssaatfectations juste
contrblées, arrétées suivant des regles communasues de tous

appliguées a tous. Il se donne les moyens d’inforiee collegues
d’assurer la transparence sur les affectations et¢dpect des barémes

£2-10-2.2.10.3.Le SNES défend le droit des personnels a destafiecs
gustes, contrdlées, arrétées suivant des reglesncoes connues de tg
et appliquées a tous. Il se donne les moyens dfirdo les collegue
,cBassurer la transparence sur les affectations e¢dpect des barémes

U)
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exige de l'administration qu’elle donne aux comraisss paritaires leexige de lI'administration qu’elle donne aux commisss paritaires les
moyens d’exercer pleinement leurs mandat (déchadgesments...). |moyens d’exercer pleinement leurs mandat (déchargesuments,
calendrier...).

Concernant le mouvement, le congres aura a confile® mandats
antérieurs : mouvement national en une seule phaggté des opérations
de premiére affectation — mutation — réintégratrespect et equilibres du
bareme, limitations du profilage des postes.

2-11 Maintien dans I'emploi:

La dégradation des conditions d'exercice de nos néts a rendu le
travail plus agressif et les colléques sont plusdgiles. Les enquétes
récentes du carrefour social montrent une augmentain des
personnels en état de stress et d’épuisement profemnnel. Le décret
2007-632 a innové en créant notamment les allégentede service.
Cependant , les moyens insuffisants accordés a depbsitif
permettent a trop peu de collegues d’en bénéficienu bien ils en
bénéficient mais sur un laps trop court, pour permére un retour a
I'emploi dans des conditions optimales.

Le CLD ne doit pas entrainer la perte du poste.

Concernant I'adaptation du poste (autre moyen de matenir dans
I'emploi les colléques malades ou en situation deuhdicap), une
véritable réflexion conjointe doit s’engager dans lesCT et dans les
CHSCT , pour la réussite de ces processus et pounaliorer le
maintien dans I'emploi des personnels enseignantelnombre de
postes alloués a I'adaptation est insuffisant.
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2-12 Handicap:

Le nombre de collegues en situation de handicap amngnte et ceci
pour plusieurs raisons:

- L'allongement de la carriere et la dégradation degonditions
d'exercice de nos métiers

- Les aides gu'’ils peuvent avoir grace au FIPHFP, odans la
gestion de leur carriére (bonification pour mutation, adaptation du
poste detravail...).

Le regard porté sur le handicap par notre sociéténicite les collégues a
se faire reconnaitre. Cependant, les collegues handpés , soumis au
mémes conditions de travail que les autres , ne pent prétendre a
aucune aide, ni de la part de leur employeur , nidlFIPHFP pour leur
permettre de bénéficier d'un allégement de servicdls sont souvent
obligés de se mettre a temps partiel avec des ineittes en termes de
pouvoir d’achat ou de niveau de pension. Dans le de de la
convention entre le FIPHFP et le ministére de I'Edoation nationale,
la_création d’'une aide (co-financée par le ministér et le FIPHFP)
pour aider les collegues handicapés a alléger lewervice doit étre
étudiée.

X

2.11. Santé et sécurité au travail 244 2.13Santé et sécurité au travail

Le SNES s’est emparé de la question des CHSCT ietlato investir
pleinement.
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Le travail en CHSCT nécessite une expertise etpuagque spécifiques
gu’il faut soutenir par la formation syndicale eistitutionnelle, et en
développant une véritable coordination entre lggésentants du SNES
dans les CHSCT et les CT, et les S2 et S3. Il si@pgur le travail des S1.
Pour réaliser ce lien, il faut que les militants gly siegent pas et les
syndiqués aient aussi une bonne connaissance rdgalice et de ses
outils. Nouveau levier d’action complémentaire degres modalités, |e
CHSCT porte la parole des personnels du point @edas conditions de
travail pour éclairer certaines questions portéesCd et porter de
préconisations de prévention des risques professienUne véritabl
mise en ceuvre des droits d’'information, de visite’enquéte doit nou
permettre d’étayer nos mandats sur l'analyse duailraréel et de
difficultés rencontrées dans I'accomplissementakemissions.

S
e
S
S

2.12. Action sociale 232.2.14Action sociale

tNos professions ont besoin d’'une action socialeadyque qui doit
sotamment porter sur le logement, la garde desexn)fées loisirs et le

»gacances des familles, tant en ce qui concernerestations que le

Nos professions ont besoin d’'une action socialeadyque qui doi
notamment porter sur le logement, la garde desnexfées loisirs et le
vacances des familles, tant en ce qui concerngrestations que lg

investissements. Tous les personnels titulaireaayy actifs ou retraité
rémunérés ou non sur le budget de I'Etat, doiverdiraacces au
prestations et aux équipements. Les moyens budggtdoivent étr

snvestissements. Tous les personnels titulairesamy actifs ou retraité
xémunéerés ou non sur le budget de I'Etat, doiverdiraacces au
grestations et aux équipements. Les moyens budgetdoivent étr

abondés a hauteur de 3 % de la masse salarialgfleaion doit étre
approfondie pour trouver les moyens d’améliorenfrmation sur le
prestations, élargir leur acces, notamment pourplddics spécifique
(personnels en début de carriére, retraités...yefandation des instanc
ministérielles d’action sociale et de leur fonctiement doit étr
'occasion d’en développer le contrble gu’exerckas personnels eu
mémes par I'intermédiaire de leurs représentants.

=abondes a hauteur de 3 % de la masse saIaHanBaﬂba-reH—eleH—em
fon Les
doent améliorer

recto rats. .

ministéres,
dtformation sur les prestations, élargir leur accés, notamrpent les
gublics spécifiques (personnels en début de carriegtraités...). L

Prganismes de I Etat.

=

x-efondation des instances ministérielles d'actimtiae et de leu
fonctionnement doit étre l'occasion d'en développler contrle
gu’'exercent les personnels eux-mémes par linteiaméd de leur

A

)
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représentants.

3. FIN DE CARRIERE

3.1. Fin de carriere

La loi de 2013 ouvre le droit a la retraite progres du secteur privé désa loi de 2013 ouvre le droit a la retraite progires du secteur privé d
60 ans sans méme le transposer a la Fonction pebl@ors que le60 ans sans méme le transposer a la Fonction pebl@ors que le
fonctionnaires poursuivent leur activité jusqu’awr de leur retraite, |fonctionnaires poursuivent leur activité jusqu’awr de leur retraite,

suppression de la CPA est dautant plus insuppertabe SNESsuppression de la CPA est dautant plus insupplertabe SNES
revendique le rétablissement de la CPA dés 55darss des conditionsevendique le rétablissement de la CPA des 55darss des conditions
financiéres attractives et non pénalisantes paudieits a pension. Quefmancieres attractives et non pénalisantes paudieits a pensior—Quels

droits nouveaux pourraient étre attachés a cettavalle CPA |droits—houveaux—pourraient—etre—attachés—a—cettavaiie —CPA—
réversibilité en cas de changements personnels,latazh ? reversibilité-en-cas-de-changements-persennelsHateh—=

bY

Des droits nouveaux devraient étre attachés a cett@ouvelle CPA:
possibilité de modulation,réversibilité en cas de changements dans|la
situation personnelle.

Q 0 D

Au-dela d’'un droit effectif a une mobilité professnelle qui reste
conquérir, peut-on envisager des dispositions d'emgément de servi
ou de diversification des taches sans préjudice lesiautres collegues

Un droit_effectif & une _mobilité professionnelle rete a conquérir. Il

faut_envisager des formes diverses d’aménagement dupste pour
permettre aux colleégues de terminer leur carriere dns des conditions
d’exercice satisfaisantes allegement de service, rétablissement du
CFA et de ses modalités antérieures.

3.2. Retraites
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3.2.1. Du fait des réformes précédentes, confirneégmolongées par
loi de 2013, les fonctionnaires ont subi commedé&mnble des salariés ¢
régressions majeures de leurs droits. Parce gondhée les condition
pour obtenir un taux de remplacement de 75 %, ¢ke des pensions &
une cible particuliere pour les promoteurs d’uniare par points. L
SNES revendique le droit a retraite a 60 ans o7k dernier traitemern
La durée de cotisation exigible doit le permettre,qui renvoie a 37
annuites.

18.2.1. Du fait des réformes précédentes, confirneégeolongées par
&1 de 2013, les fonctionnaires ont subi commed&nble des salariés ¢
ségressions majeures de leurs droits. Parce gudhé&e les condition
2pbur obtenir un taux de remplacement de 75 %, ¢k aes pensions &
aune cible particuliere pour les promoteurs d’urteaiee par point®u par
tomptes notionnelsLe SNES revendique le droit a retraite a 60 arrd

ce qui renvoie a 37,5 annuités.

56 du dernier traitement. La durée de cotisatiogibla doit le permettre

la
es
S
St

3.2.2. C'est bien a partir de ces objectifs commanbensemble de
salariés que des regles appropriées doivent éfemdiges : calcul de
pension sur le traitement des six derniers moig pesifonctionnaires
suppression de la décote ; pour les fonctionnapely-pensionnés
proratisation pour le calcul de la pension du régirgénéral
rétablissement de la validation des services detindaires.

8.2.2. C’est bien a partir de ces objectifs commankensemble de
aalariés que des regles appropriées doivent éfemdiges : calcul de
pension sur le traitement des six derniers moig pesifonctionnaires

jproratisation pour le calcul de la pension du ré&girgénéral
rétablissement de la validation des services detihdaires. Le SNES
réaffirme son attachement a la budgétisation des peions dans Ig
FPE. |l s'oppose a une fusion des régimes qui abdudtit & dégrader
les conditions d'acces a la retraite.

ssuppression de la décote ; pour les fonctionnapely-pensionnés

3.2.3. Pour nos professions, mais aussi en liert d&® objectifs d
qualification retenus par I'Etat, la prise en coemges années d’étude
déterminante. La question émerge enfin dans letgeéique. Le SNES
doit rechercher les voies pour des dispositiorisafés au régime géene
comme pour le code des pensions. Dans l'immédiatura salarié n
devrait étre pénalisé par une décote aggraveediade des études.

3.2.3. Pour nos professions, mais aussi en liert &% objectifs d
@gialification retenus par I'Etat, la—prise-en-coenalidation des année
5d’étude est déterminante. La question émerge edfins le débsg
rpblitique. Le SNES doit rechercher les voies poes dlisposition
efficaces au régime général comme pour le codepeéesions. Dan
limmeédiat, -adeun-salarié-re-devrait-etre-pengiseune-decote-aggray
de—ta—durée—des—etudeles années d'études doivent étre prises
compte dans le calcul de la durée d'assurance afite limiter les effets
de la décote.
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3.3. Evolution des pensions

Le gouvernement prétend respecter I'indexationpggssions sur les prixX
Ce n'est pas le cas, et il faut exiger cette reigdtion minimum
Cependant, a moyen terme cette regle appauvnietesteés les plus agée&
Quelle indexation reconstruire ? Doit-elle passar pes modalité
spécifiqgues dans la Fonction publique ? Faut-gd@atir de clauses de
sauvegarde ?

Le SNES demande le maintien et |la progression du peoir d'achat
des retraités avec des mesures de rattrapage spémpies pour les
petites pensions. Contrairement & ce que prétend lgouvernement
l'indexation des pensions sur les prix mise en placpar la réforme
Fillon de 2003 dans la FP (1993 pour le régime géaé a entrainé des
pertes de pouvoir d'achat cumulées au fil des ans€n effet la
référence a la moyenne des prix telle gu'elle esalculée ne prend pa
en compte les dépenses contraintes qui ont partieééitement augmenté
ces dernieres années (logement, énergie, transportsanté...). La
situation va étre encore aggravée par le report eactobre 2014 de la
revalorisation inscrite dans la loi, déja reportéeau ler avril , au lieu
du ler janvier en 2009. A cela s'ajoutent la sousuiexation des
pensions au ler avril 2013 et a la méme date le pE@éement de 0,3%
sur_les retraites imposables pour la perte d'autonmie. Le SNES
condamne ces mesures; il demande le retour au lesinvier de la
revalorisation des pensions et une concertation avdes organisations
syndicales pour construire un instrument de mesurenieux adapté a
la réalité des dépenses. A terme, le SNES demande retour a
l'indexation des pensions sur les salaires pour lgsels il revendique
suppression du gel du point d'indice et revalorisabn.

[72)
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3.4. Les droits familiaux

3.4.1. En moyenne, les pensions des femmes sdetegit inférieures |8.4.1. En moyenne, les pensions des femmes sdetmeit inférieures |a
celles des hommes ; cela justifie que I'on préstagalroits accordés powelles des hommes ; cela justifie—gque—+ten—présdive rétablisse ou
la naissance et ['éducation des enfants. Les draies meregréserve et étendédes droits accordés pour la naissance et I'édutakss
fonctionnaires doivent étre reconstruits (voir masdde Reims) et demsnfants. Les droits des méres fonctionnaires dota reconstruits (voir
droits similaires reconnus aux peres qui ont iofepu ou réduit leumandats de Reims) et des droits similaires recomuxsperes qui ont
activité, ou qui ont élevé seuls leurs enfants. interrompu ou réduit leur activité, ou qui ont @eseuls leurs enfants.

Le recul de I'Age de la retraite, 'augmentation de annuités, la décot
pénalisent particulierement nos professions féminges. Quelle qu
soit I'année de naissance ou d'adoption, les conggsarentaux, les
disponibilités pour élever un enfant (trois ans paenfant) doivent étre
pris en compte gratuitement. La bonification d'un a par enfant doit
étre rétablie, sans condition de date de naissanoe d'adoption, pour
la mere et étendue a ceux qui ont élevé seuls leemfant. En outre,le
SNES revendique l'attribution de quatre trimestres de durée
d'assurance par enfant.

D

[1°)

3.4.2. La majoration de pension pour I'éducatiortrdes enfants ou plu
est fortement critiquée comme amplifiant les ingégalde pensions entre
hommes et femmes. Si le SNES peut souscrire aubaegt que l'aide
doit étre apportée aux familles au moment ou lésnés sont & charge o
leurs parents, il ne pourrait admettre une évatuboutale des regles qig
contrarierait une nouvelle fois les projets dearsés proches de I'age @
la retraite. Il sera vigilant a ce qu’une telleordéfie ne soit pas l'occasi
d’'une économie pure et simple.

Sous couvert de corriger les inégalités de pensioestre hommes et
femmes sont a I'étude des projets de remise en caude la majoration
de pension pour I'éducation de8 enfants ou plus, déja attaquée par la
fiscalisation décidée en 2013. Le SNES considéreencette majoration
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inéqgalités relevant d'autres dispositifs.

doit continuer a faire partie de la politique familiale, la correction des

]

3.4.3. Le SNES considére que la pension de révemait assurer |
maintien du niveau de vie du conjoint survivantgetil revient aux
régimes publics de retraite d’assurer cet objecat régles d'attributio

de la pension de réversion sont mal adaptées @llitdon des situations g
parcours conjugaux. Quels principes défendre ?

83.4.3. Le SNES considere que la pension de révemait assurer |
maintien du niveau de vie du conjoint survivantgetil revient aux

rreglmes publlcs de retralte d assurer cet obJeEHS—Fegles—d—a%thmo

. I o I’F Ire ?
La pension de réversion dans la Fonction Publique ait donc
continuer a étre attribuée sans condition de ressoces et étendue au
couples pacsés.

En tout état de cause,
incomplétes de la situation des fonctionnaires aescsalariés relevant
régime général.

le SNES dénoncera toutecdeagparaison

£n—tout—etat—de—causde SNES dénoncera toutes les comparai
docomplétes de la situation des fonctionnaires aescsalariés relevant
régime général.

sons

du
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VOTES DU CONGRES ACADEMIQUE

m Amendement rejeté, proposé par I'Ecole émancipée

Paragraphe 1.3.1: aprés « concours financés dat » rajouter La crise du recrutement est le produit de nombrefecteurs: la
dégradation des conditions de travail et de rémuatén, les suppressions de postes massives jusgR@t?, I'élévation du niveau de
recrutement non financée pour les étudiants., I'eé dans le métier par la précarité. Pour démocsati I'acces au métier et mettre fin a la
crise du recrutement, le Snes exige un recrutemana licence, suivi de deux ans de formation rému@e et intégrée, donnant droit a la
reconnaissance du dipldme de master, alors niveadatrmation réel.

POUR:9 / CONTRE:77 |/ ABSTENTION:3 /NPPV:O0

m Amendement rejeté, proposé par I'Ecole émancipée

Paragraphe 1.3:2nouvelle rédactiorhe concours interne doit permettre la mobilité potwus les fonctionnaires et offrir des débouchés
pour les AED. Le SNES demande que le recrutementraveau licence par les CAPES/T, CPE internes donlimu a deux années de
formation et permette I'acquisition d'un master.

POUR :10 / CONTRE:79 / ABSTENTION:1/ NPPV:O0

m Amendement rejeté, proposé par I'Ecole émancipée

Paragraphe 1.5:Inouvelle rédactiobh’objectif du SNES est celui d’'une titularisationgur tous les contractuels enseignants, d’éducati&mn
d'orientation, en poste ou au chdmage, assorti daigarantie de réemploi, accompagné de recrutemexi®rnes a un niveau suffisant
pour stopper le recours aux contractuels.

POUR:8 / CONTRE:82 / ABSTENTION:0 /NPPV:O

m Amendement rejeté, proposé par I'Ecole émancipée

Paragraphe 2.6:lremplacer par Si nous nous opposons a une évaluation pédagogipaele chef d'établissement, le systéeme actuel fond
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sur des inspections ponctuelles ne saurait noussfaire.Notre conception de I'évaluation pédagogevepose sur I'observation, le conseil,
'aide et I'échange. Il faut donc refondre totaleme le corps d'inspection et repenser I'évaluatioBes maintenant il faut donner aux
collégues la possibilité d'un appel en CAPA pous leertifiés, en CAPN pour les agrégés portant samiote pédagogique . Les collegues
doivent pouvoir étre accompagnés par un représehtymdical a tous les stades de l'inspection (séarmentretien) s'ils le désirent.

POUR:9 / CONTRE:81 / ABSTENTION:O0 /NPPV:O

m Amendement rejeté, proposé par Bruno Mer

Remplacer le paragraphe 2.8.4 pd& GRAF ne peut étre la réponse a notre revendicatd'une reconstruction de la grille et doit étre
combattu en réaffirmant notre attachement a un Fdaian publique de carriére dans laquelle le corpsletgrade sont distincts de I'emploi.

POUR:3 / CONTRE:82 / ABSTENTION:3 /NPPV:2

m A la demande de I'Ecole émancipée, vote dissocia partie 1
POUR:82 / CONTRE:8 / ABSTENTION:O0 /NPPV:0

m \/ote du reste du theme 2
POUR:79 / CONTRE:0 / ABSTENTION:11/NPPV:O0
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