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EDITORIAL

L’Ecole et les services
publics : notre priorite !

Le Gouvernement n’a rien appris, ces
deux derniéres années, de la crise
sanitaire et du besoin de services publics.
Dans I’'Education, rien nest fait pour
résotber la pénurie croissante de
personnels titulaires. Les politiques
menées témoignent d’un refus obstiné
de rendre nos métiers attractifs et de la
volonté de saper le Service public
d’Education : la promesse non tenue
d’une revalorisation historique, la
réforme de la formation initiale, qui
dégrade encore les conditions d’entrée
dans le métier, la réforme du lycée,
machine a supprimer des postes et a
reproduire les inégalités... Ou est la
prétendue priorit¢ donnée a I’Ecole ?
Depuis 2017, 7900 emplois d’ensei-
gnants ont été supprimés dans le Second
degré Public, soit I’équivalent de 175
colleges rayés de la carte. Dans
I’académie de Versailles, 33 postes sont

supprimés pour la prochaine rentrée,
malgré les 3 081 éleves supplémentaires a
accueilli. Comment I’Administration
entend-elle répondre aux besoins ? Par
des heures supplémentaires toujours plus
nombreuses et un service complet
imposé aux stagiaires | Les conditions
d’enseignement et la formation sont
sacrifiées, au nom de principes purement
budgétaires.

Continuons d’exiger des moyens
pour PEducation ! Jeudi 17 mars,
agissons ensemble, par la greve et la
manifestation, pour les salaires et les
pensions !

Mutations : toujours plus
d'opacité !

Transparence sur les résultats, multiplica-
tion des dispositifs d’information aux
demandeurs, accompagnement indivi-
dualisé : tel est le monde idéal décrit
dans la circulaire rectorale. Pourtant, la
réalité est a opposé et les droits des
personnels ont régressé comme jamais,
avec la loi dite « de Transformation de la

Fonction publique » : absence de consul-
tation des organisations syndicales sur
les regles du mouvement, rétention
délibérée  d’informations, freins a
I'information de la Profession, calendrier
scandaleusement précipité, au risque de
dégrader encore la gestion des
personnels, réponses type pour notifier
les refus de bonifications au titre du
handicap, recours entravés... Un tel déni
du dialogue social est révélateur du
mépris envers les personnels et les
organisations syndicales. Le SNES-FSU
reste déterminé a obtenir toute la
transparence dans les opérations de
mouvement, le respect des personnels et
I’abrogation de la loi dite « de Transfor-
mation de la Fonction publique » .

Plus que jamais, faites confiance au
SNES-FSU pour votre demande de
mutation !

Marie Chardonnet,
Maud Ruelle-Personnaz, et Antoine Tardy,
co-secrétaires genéranx

du SNES-FSU 1Versailles

RETROUVEZ TOUS NOS CONSEILS EN VIDEO !

Dans le souci de toujours mieux vous
conseiller et vous accompagner dans le
cadre de votre demande de mutation, le
SNES-FSU Versailles vous propose une
série de vidéos :

=» Principes généraux du mouvement :
nombre de veeux, types de veeux, ZR,
complément de service...

=» e fonctionnement du mouvement,
nos conseils de stratégie et les erreurs a
ne pas commettre.

=» Le fonctionnement de l’extension ;
comment I’éviter ?

-» Tous nos conseils
participants obligatoires.

pour les

=» [’Education prioritaire : présentation

générale, bonifications d’entrée,
bonifications de sortie.

= Le mouvement spécifique
académique.

= TZR : missions, conditions d’emploi,
affectations, indemnités. ..

=» Formuler veeux de zone de

remplacement.

SES

= Quelle stratégie adopter si on est
soumis a une mesutre de carte scolaire ?

=> Les situations familiales : dans quels
cas peut-on les faire valoir et quelle
stratégie adopter ?

=» e SNES-FSU a vos cOtés : le travail
des militants et des commissaires
paritaires, les outils a votre disposition...

-» Et d’autres a venir !

Pour retrouver toutes nos vidéos,
rendez-vous sur notre site a ladresse
https://r.snes.edu/videosintraVers2022
ou scannez le QR code ci-contre.

Ces vidéos sont un complément a la
présente publication. Nous vous invitons
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donc a visionner celles qui
correspondent a votre situation, pour

tenter de mieux comprendre le
mouvement intra. Bien évidemment,
chaque situation étant unique, il

conviendra dans tous les cas de nous
contacter pour faire un point précis sur
votre demande et vous assurer que votre
stratégie est optimale, que vous n’avez
pas oublié de pieces justificatives...

Bon visionnage et a tres vite par
téléphone, par mail ou en visio lors de
I’'une de nos réunions !
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CALENDRIER

ATTENTION, LE CALENDRIER ET LES HORAIRES SONT IMPERATIFS !

Du 14 mars 12h au 25 mars 12h

Période de saisie des voeux sur SIAM via I-Prof.

Dés le vendredi 25 mars A

Téléchargement par le demandeur du formulaire de confirmation via SIAM/i-prof.

\
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Mercredi 30 mars

e Date limite d’envoi des dossiers de demande de priorité au titre du handicap au SMIS.

e Date limite d’envoi, par les candidats, des formulaires de confirmation de demande de
mutation, signés, éventuellement corrigés, visés par le chef d’établissement accompagnés
de toutes les piéces justificatives. Téléversement via I’application COLIBRIS.

A compter du mercredi 27 avril

Affichage sur I-Prof du baréme individuel retenu par le Rectorat.

Du mercredi 27 avril
au mercredi 18 mai (16h)

Période capitale ou vous devez vérifier votre baréme et le contester si nécessaire via Colibris.
Prenez contact avec votre DPE et adressez les piéces justificatives complémentaires
éventuelles avec copie du dossier complet a la section académique du SNES-FSU Versailles.

Mercredi 18 mai

Demande (ou modification/annulation) tardive en cas de force majeure au titre de 'article 3
de I'arrété ministériel du 25 octobre 2021 : décés du conjoint ou d’un enfant, perte d’emploi
du conjoint, mutation du conjoint, cas médical aggravé d’un enfant.

Vendredi 20 mai (14h)

Affichage sur I-Prof des barémes définitifs retenus par I’Administration.

Mercredi 1*' juin

Communication des affectations par le Rectorat sur I-Prof.

SAISIE DE LA DEMANDE

Du 14 mars 12h au 25 mars 12h
exclusivement sur SIAM (Systeme
d’Information et d’Aide pour les
Mutations, intégré dans I'application
ARENA / I-Prof).

https:/ /www.education.gouv.fr/
i-prof-l-assistant-carriere-12194

L’accés a I-Prof se fait avec :

o le compte utilisatenr : initiale du
prénom accolée au nom

(ex : hdurand pour Hervé Durand).

o Je mot de passe (si vous ne I'avez pas
encore modifié) : votre numen.

En cas de difficulté de
connexion liée a votre identifiant
et/ou votre mot de passe,
contactez la cellule accueil du
Rectorat au 01 30 83 49 99.

Durant toute la période de saisie,
vous pouvez vous reconnecter pour
modifier éventuellement vos vceux.
Conseil : une fois votre demande saiste,
n’hésitez pas a vérifier sa prise en compte
en vous connectant de nouveau.

sn€
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CONFIRMATION DE DEMANDE ET PIECES JUSTIFICATIVES

CONFIRMATION DE
DEMANDE

Elle est a télécharger sur SIAM d¢s le 25
mars. Imprimez, vérifiez, corrigez en
rouge si nécessaire, et signez. Toutes les
picces justificatives nécessaires doivent
étre jointes et numérotées.

La confirmation de demande est 2 faire viser
et signer par votre chef d’établissement.
Vous devrez scanner la confirmation de
demande et les pieces justificatives, si
nécessaire, et les téléverser au plus tard le
30 mars sur la plateforme Colibris :

acver.fr/colibris.

Ces picces sont capitales, elles sont a
joindre a la confirmation de demande ou,
a défaut, a envoyer impérativement avant
le 18 mai 16h.

En cas de difficultés, contactez-nous et
informez immédiatement la DPE
correspondant a votre discipline :
ce.dped@ac-versailles.fr (EPS, CPE, PsyEN)
ce.dpe6@ac-versailles.fr (lettres, histoire-
géographie)

ce.dpe7@ac-versailles.fr (mathématiques,
physique-chimie, SVT, biochimie)
ce.dpe8@ac-versailles.fr (langues)

ce.dpe9@ac-versailles.fr (toutes les autres

disciplines des certifiés/agrégés)

Vérifiez soigneusement votre dossier et
gardez-en un double.

Contactez-nous pour connaitre les pieces a
fournir, en fonction de votre situation. Elles
sont détaillées en page 12 de la présente
publication et dans I'annexe 2 de la circulaire
rectorale.

PIECES JUSTIFICATIVES

Toute situation ouvrant droit 2
bonification doit étre justifiée. Aucune
pi€¢ce manquante ne sera réclamée par le
Rectorat ! Prenez contact avec votre DPE
et _contestez via Colibris si le baréme
affiché ne correspond pas 2 celui auquel
vous pensiez prétendre.

Adressez au plus vite une copie de la
confirmation de demande et des piéces
justificatives a la section académique du
SNES-FSU avec la fiche syndicale afin
que nous puissions vous répondre et
vous conseiller au mieux.

ATTENTION ! Le baréme figurant sur PAR n’a pas été vérifié et n’est que la reprise brute des informations que vous avez
fournies en vous connectant. Certains éléments nécessitent la production de piéces justificatives pour étre validés. Seules les
i¢ces justificatives renvoyées au plus tard le mercredi 18 mai (16h) seront prises en compte par le Rectorat. L’administration

rectorale, a lissue de son travail de vérification, affiche les barémes sur SIAM du 27 avril au 18 mai. Cet affichage permet a
chaque demandeur de vérifier son baréme et d’en demander correction, si nécessaire, via une saisine de contestation dans
Papplication COLIBRIS. Consultez notre article en ligne « INTRA 2022 - Que faire apres la fermeture de Siam ? ». N’oubliez
pas de nous envoyer une copie de la demande !
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LE DROIT DE MUTER

RENTREE 2022 : DES CONDITIONS D’EXERCICE TOUJOURS PLUS DEGRADEES

Recrutement : la crise
perdure...

Triste constat : au fil des années, le
nombre de postes aux concours restés non
pourvus ne cesse daugmenter. En
refusant de mettre en ceuvre des solutions
efficaces et pérennes, une réelle
revalorisation sociale et salatiale du métier,
le Ministere et le Rectorat, par la politique
menée, contribuent a la dégradation des
conditions d’exercice des enseignants.

Rentrée 2021 : toujours
plus de postes vacants
apres mouvement!

La pénurie de personnels s’étend d’année
en année. Dans 'académie de Versailles,
on ne compte plus les postes restés
vacants dans les disciplines générales
et technologiques (notamment en
mathématiques, sciences physiques,
technologie, SES et Eco-gestion) : 559
(2019), 486 (2020) et désormais 564 apres
intra 2021 (soit 25,4 % des postes vacants
avant mouvement) ! Et ce malgré la
mascarade de la réforme du lycée ou les
besoins ont été drastiquement diminués,
en mathématiques notamment (163 postes
restés vacants a lintra 2019, 224 postes a
intra 2018).

Si cette situation permet au Rectorat
d’afficher un taux de satisfaction élevé
pour les néo-titulaires (81,5 % ont été
affectés dans leurs veeux en 2021 toutes
disciplines et tous corps confondus), la
couverture insuffisante des postes accroit

les difficultés pour les personnels en poste
et leur charge de travail (seuls 61,9 % sont
affectés en établissement).

Les établissements difficiles et les confins
de l'académie sont les premiers touchés.
Le Rectorat entend régler le probleme de
Pattractivité des postes situés en périphérie
en octroyant une bonification d’entrée
dans ces zones dites « excentrées », un
leurre quand on connait la réalité du
terrain, les services partagés, les distances a
parcourir. ..

Autre mesure phare du Rectorat depuis de
nombreuses années : le profilage massif
des postes. Cette stratégic (inefficace de
surcroit) met davantage en péril les
droits statutaires (recrutement local, sur
profil, absence de bar¢me...) sans
résoudre pour autant le probléme du non
pourvoi des postes | 178 postes restent
non pourvus sur les 225 postes SPEA et
24 postes sont restés vacants en REP+ sur
les 124 vacants proposés.

Rentrée 2022 dans
I'académie de Versailles :
des chiffres alarmants !

Des HSA par milliers, des stagiaires
a temps plein, 33 postes supprimés !

La réalité s’annonce bien sombre et plus
quiinquiétante : alors que 3081 éleves
supplémentaires sont attendus a la rentrée
2022, 33 postes sont supprimés. Clest
d’autant plus catastrophique que lan
dernier déja, 40 postes étaient supprimés

alors que 8850 éleves de plus qua la
rentrée 2020 étaient scolarisés en college et
lycée.

Cette baisse de moyens accentue les
effets des années précédentes et
continue de dégrader nos conditions
de travail en réduisant le taux
d’encadrement et en faisant exploser les
heures supplémentaires.

I’augmentation toujours plus conséquente
du taux d’heures supplémentaires est la
seule réponse envisagée au manque
d’attractivité du métier et de ’académie !

Les choix budgétaires opérés sous le
quinquennat Sarkozy, caractérisés par une
vision a court terme, continuent de peser
et le Second degré public reste soumis a
une logique strictement économique par le
gouvernement Macron.

Aucune diminution des effectifs des
classes n’est a prévoir alors qu’elle serait
indispensable pour améliorer les
conditions d’apprentissage et

d’enseignement. Bien au contraire, les
problémes que nous dénoncions les
années  précédentes  s’accentuent
inexorablement et sont d’autant plus
prégnants dans le contexte sanitaire :
gestion de la  pénurie dans les
¢tablissements, augmentation du nombre
d’¢leves par classe, regroupements d’éleves
de séries ou de spécialités différentes,
alourdissement de la charge de travail des
personnels. ..

L’action des élus SNES-FSU

La loi dite de « Transformation de la
Fonction publique » promulguée le 6
aott 2019 fait voler en éclat les
garanties statutaires et le paritarisme,
qui permettaient jusqu’alors aux élus du
SNES-FSU d’exercer un controle sur les
affectations, d’en assurer la transparence,
tout en luttant contre les passe-droits et
larbitraite et de mettre en ceuvre en
CAPA les revendications du SNES-
FSU en matiére de carricre, de gestion
et de régles du mouvement.

Les élus SNES-FSU, représentants de
Pensemble de la Profession, continuent a
exiger transparence et équité de
traitement pour chacun et pour tous.

La remise en cause des compétences des
instances  paritaires en matiére de
mutation ne permet plus désormais la
vérification des barémes et des
affectations de chaque participant au
mouvement, syndiqué ou non.
Cependant les élus SNES-FSU, forts de

leur expérience, sont toujours aux cotés
des collégues.
N’hésitez pas a contacter la section
académique, consultez nos articles en
ligne et participez a nos nombreux
stages et réunions. Dans ce contexte
trés préoccupant pour P’avenir de la
Fonction publique et des droits des
personnels, il importe, plus que
jamais, de connaitre ses droits et de
les défendre, avec le SNES-FSU.




MOUVEMENT INTRA : LES REGLES GENERALES

QUI PARTICIPE
AU MOUVEMENT
INTRA ?

DOIVENT vy participer :

o les titulaites ou stagiaires
affectés dans I'académie aprés

le mouvement intet.

e Les personnels faisant I'objet
d’une mesure de carte scolaire
(MCS) ou de retour de congé
parental aprés perte de poste.

e Les stagiaires en situation ne
pouvant étre maintenus sur
leur poste (liste d’aptitude,
changement de discipline,

lauréats de concours

précédemment titulaires d’un
corps d’enscignement,

d’éducation ou d’orientation).

e Les titulaires gérés par le
Rectorat et qui réintégrent
apres une disponibilité, apres
un congé avec perte de poste,
apres un détachement.

e Les personnels affectés a titre
provisoire dans ’académie a la
rentrée 2021, notamment les
personnels titulaires de

I'académie réintégrés au cours

de 'année 2021-2022.

e Les personnels sortant de
poste adapté apres décision

rectorale.

PEUVENT vy participer :

¢ Les personnels titulaires d’un

poste dans lacadémie, qui
(s’ils

n’obtiennent pas satisfaction

veulent en changer

au mouvement, ils restent
titulaires de leur poste actuel).

e Les titulaires en disponibilité
ou détachement dont la

réintégration est conditionnelle.

e Au maximum : 20 veeux. lls peuvent correspondre a des établissements précis, des

communes, des groupements ordonnés de communes, des départements, I'académie, des zones
de remplacement ou toutes les zones de remplacement d’un département ou de 'académie.

ETB = Etablissement
COM = Commune

GEO = Groupement ordonné de communes

Les veeux COM, GEO, DPT et ACA
peuvent étre restreints a4 un type
d’établissement (college, lycée ou REP/

DPT = Département REP+/Politique de la Ville).

ACA = Académie

ZRE = Zone de remplacement précise, de
taille différente selon les disciplines ZR.

Le veeu « tout poste dans un département »
ne comprend que les postes fixes, et pas les

ZRD = Toutes les zones de remplacement
d’un département

ZRA = Toutes les zones de remplacement de I'académie

En cas de demande de postes spécifiques, il est impératif de faire figurer les veeux spécifiques
avant les veeux sur postes ordinaires sous peine d’invalidation des veeux spécifiques.

e Si vous étes néo-titulaire a la rentrée 2022, vous pouvez indiquer sur votre demande le souhait
de ne pas étre affecté dans les établissements classés REP+ (voir page 8 de cette publication et
annexe 10 de la circulaire rectorale).

e Pour coder les veeux : lapplication SIAM le fait directement mais vous pouvez utiliser le
répertoire académique des établissements (disponible dans chaque établissement), les annexes 4
a 7 de la circulaire rectorale et le site internet du Rectorat.

e Attention a la formulation de veeux dans les disciplines ou les ZR

infra-départementales n’existent pas ! (voir les pages IV, V et VIII du cahier central)

e Il peut étre utile de savoir que le poste tant souhaité sera libre a la rentrée 2022. Mais
attention : c’est le baréme qui départage les candidats. Par ailleurs, de nombreux postes
se libérent au cours du mouvement, au moment des procédures d’affectation. Ils
n’apparaissent donc pas vacants sur SIAM lors de la saisie de vos veeux. La liste publiée sur
SIAM est loin d’étre exhaustive ! Tout poste est susceptible d’étre vacant.

Conseil : demander ce que ’on veut obtenir, vacant ou non !

ATTENTION : Certaines bonifications ne sont attribuées que sur des vceux larges sans exclure
de type d’établissement (bonifications familiales, bonification pour les services de
non-titulaires, réintégration).

C’est votre désir d’étre affecté ici, plutdt que 13, qui doit primer dans I’ordonnancement de
vos voeux. Mais si vous avez un petit baréme et pas de poste fixe dans I’académie, il est
conseillé d’élargir les voeux pour éviter I’extension. (voir page suivante)

Si vous ctes déja titulaire d’un poste dans I'académie et que vous n’étes pas en mesure de carte
scolaire, vous ne pouvez pas redemander votre poste, méme par intermédiaire d’un veeu
large (commune, groupement de communes, département...). Ce veeu et les
suivants seront invalidés par ’Administration, puisque vous ¢tes déja satisfait. Cette régle
s’applique également aux TZR, qui sont titulaires de leur poste (la ZR) au méme titre que les
titulaires de postes fixes en établissement.

=» Coest le baréme qui détermine qui sera affecté, et non la nature du veeu ou sa place
dans la demande. $’il n’y a qu’un seul poste dans une commune, il est attribué au baréme
le plus élevé, que le veeu formulé soit un veeu d’établissement précis ou de commune.

=? Le rang des veeux détermine Pordre dans lequel ils seront examinés, mais c’est le
collégue au baréme le plus élevé qui aura le poste demandé si aucun de ses veeux de rang
supérieur n’a pu étre satisfait, qu’il I'ait demandé en veeu 2 ou 19.

1l est possible pour tous les candidats de restreindre des veeux larges a des établissements de I’Education prioritaire (REP/REP+/
Politique de la ville). En revanche, seuls les stagiaires qui seront titularisés au 01/09/2022 ont la possibilité d’exclure les
établissements REP+ de leur demande. Les auttes candidats poutront donc étre affectés dans tout type d’établissement, y
compris REP/REP+/Politique de la ville (méme s’ils ne les demandent pas en veeu précis), par le biais de veeux larges
(communes, groupements de communes, départements) ou s’ils sont soumis a extension.



SUR QUEL POSTE PEUT-ON ETRE NOMME ?

POSTES EN éTABLISSEMENT POSTES SUR ZONES DE REMPLACEMENT
® Postes en lycée ou en collége. Les collegues souhaitant étre remplagants (TZR) peuvent faire
des veeux de zones de remplacement. Les veeux de zone peuvent

e Postes en établissements relevant de I’Education
prioritaire : REP, REP+, Politique de la Ville.
INB : Seuls les stagiaires qui seront titularisés au 01/09/ 2022 penvent
excclure les établissements REP+.

porter sur :

¢ unc zone précise (ZRE)

¢ toutes les zones d’'un département (ZRD)

¢ toutes les zones de ’Académic (ZRA)

ATTENTION : Ia liste des postes vacants Attention : pour la rentrée 2022, seules 4 disciplines (lettres

e affichée sur SIAM est incompléte et peut relever de modernes, anglais, histoire-géographie, EPS) conservent
la supercherie. En effet, 2 la date de cette des ZR infra-départementales. Toutes les autres ont des ZR

publication, les postes qui seront bloqués pour y de taille départementale voire académique (voir pages IV, V et

affecter les stagiaires ne sont pas connus (consultez VIII dans le cahier central).

réguli¢rement notre site pour suivre l'actualité). Par Les TZR seront ensuite affectés a 'année (phase d’ajustement en
ailleurs, plus de la moitié des postes mis au mouvement se juillet) ou sur des remplacements de courte ou moyenne durée.
libérent par le biais des mutations et un grand nombre
d’affectations sont en réalité le résultat du jeu de chaises
musicales.
Conseil : demander ce que 'on veut obtenir, vacant ou non !

Lire attentivement les pages « TZR » (p. 10 et 11)

B

Certains postes peuvent étre a complément de service
consultez la liste non exhaustive que le Rectorat doit publier
sur son site (via le lien sur I-Prof). Ils risquent d’étre nombreux,
d’autant plus avec la montée en charge de la réforme du lycée et
il est impossible de les écarter d’'un veeu large (COM/GEO/
DPT). Les affectations sur deux établissements de communes
différentes donnent lieu a une décharge d’une heure de service.

L’EXTENSION

La procédure d’extension concerne les personnels participants obligatoires au
mouvement qui ne sont pas satisfaits sur ’un des veeux formulés.

L’extension s’effectue a partir du 1¢r veeu. Le baréme pris en compte est le moins élevé
parmi ceux affectés aux veeux du candidat. Les bonifications attachées a un veceu
spécifique (bonification stagiaire, bonification « lycée » pour les agrégés, bonification
d’entrée en Education prioritaire...) ne sont pas prises en compte.

Val-d'Oise
(95]

L’extension consiste a trouver un poste a partir du département du 1¢ veeu (que ce 1¢f veeu soit
un poste en établissement ou une ZR) en recherchant dans I'ordre : une affectation sur tout type
d’établissement dans ce département puis une affectation sur toute zone de remplacement du
département considéré.

Si aucun poste n’a pu étre trouvé dans le département considéré, on examine les postes dans les
TABLE D’EXTENSION autres départements de I'académie (postes en établissement, puis postes sur ZR) selon la table
d’extension ci-contre (voir annexe 8§ de la circulaire rectorale).

e RREEIES =¥ L’extension ne s’effectue qu’a partir des veeux formulés au mouvement général. Si
J J vous étes participant obligatoire et avez candidaté au mouvement spécifique académique, vous
devez donc impérativement saisir aussi des veeux du mouvement général.

=?» Le SNES-FSU a obtenu il y a deux ans la prise en compte, dans la table d’extension,

78 95 . . . ..
de certaines situations particuliéres :
92 91 - pour les disciplines a ZR académique, on recherche, d’abord une affectation en poste fixe
sur tout type d’établissement dans chacun des départements dans I'ordre de la table d’extension,
95 92 et ensuite seulement une affectation sut la ZRA.

- pour un veeu 1 de taille académique, si le veeu 1 est « ZRA », extension seta le veeu « tout
poste dans I'académie » ; si le veeu 1 est « tout poste dans ’académie », Iextension sera le veeu
ZRA.

HAUTS DE SEINE | VAL D’OISE
4 4

L’extension ne concerne pas les entrants de Pinter 2022 qui disposent d’au moins 300
points de bareme fixe (ancienneté de poste + échelon) et formulent au moins un veeu
95 78 large (groupement de communes ou département). Si aucun de leurs veeux ne peut étre
satisfait a leur baréme, ils seront placés en affectation a titre provisoire et conserveront leur
bareme pour les deux mouvements suivants. Cette régle vaut donc aussi pour les entrants de
Pinter 2021 qui, dans les mémes conditions, n’avaient pas obtenu satisfaction et sont
donc affectés a titre provisoire, ainsi que pour ceux de Pinter 2020.

91 92

78 91




VOUS ETES STAGIAIRE

Pour les stagiaires, futurs titulaires de la Fonction publique d’Etat, la premiére participation au mouvement est une étape obligatoire et
cruciale puisqu’elle détermine le premier poste obtenu (en établissement ou en zone de remplacement).

Vos conditions d’affectation
En refusant de revaloriser signifi-
cativement nos salaires et nos
conditions de travail, le Gouvernement
laisse perdurer la crise d’attractivité de
nos métiers, particuliérement aigué
dans Pacadémie, et qui pése sur les
conditions d’exercice. Plusicurs facteurs
contribuent a dégrader significativement
les conditions d’emploi des néo-titulaires :

=» Comme pour I’ensemble des
personnels, 1’alourdissement des
effectifs, la réponse a la crise de
recrutement par Paugmentation des

heures supplémentaires et les difficultés
liées a la mise en ceuvre des réformes ont
pour effet un accroissement de la
charge de travail ;

=¥ La proportion de néo-titulaires affectés
sur ZR reste tres importante (38 %). Or,
les difficultés d’exercice des TZR
s’accroissent avec la crise de recru-
tement (notamment : multiplication des
affectations sur plusieurs établissements ou
hors zone, souvent des
supplémentaires) ;

avec heures

=» Enfin, la réforme de Pentrée dans le
métier, porteuse de régressions
significatives pour la formation, sans
lien avec les pré-recrutements
revendiqués par le SNES et la FSU,
prévoit la responsabilité
d’étudiants (contractuels alternants). Cela a
déja entrainé une diminution du nombre
de postes aux mouvements inter et intra
académiques. Si 18,5 % de stagiaires étaient
affectés hors de leurs veeux (en extension)
en 2021, leur nombre risque d’augmenter
encore en 2022 (nouvelle année de mise en
ceuvre de la réforme) ot de nombreux
fonctionnaires stagiaires seront a temps
complet.

mise en

Volontaire REP + ?

En présentant comme une prise en compte
des difficultés de Pentrée dans le métier la

possibilité donnée aux néo-titulaires
d’exclure de leurs veeux les 23
établissements REP+ de I’académie,

I’Administration se dispense en fait de
toute mesure améliorant les conditions de
travail et d’étude dans ces établissements.
Attention, ce choix limite les
possibilités d’affectation en poste fixe,
mais n’évite pas une affectation en
établissement « difficile » : beaucoup
n’entrent dans aucun classement !

Quelle stratégie pour le
mouvement ?
Conseils aux stagiaires,
Pextension (voir page 6) :

soumis 2

-> prendre contact avec les ¢élus du
SNES-FSU et participer aux réunions
organisées pour les stagiaires par la section
académique (voir pages 15 et 24),

=¥ utiliser la possibilité de formuler jusqu’a
20 veeux en y incluant des veeux larges
et réalistes,

= pour étre efficace, la bonification
stagiaire doit porter sur un veceu
accessible au baréme associé a celui-ci.
La situation peut varier d’une discipline a
lautre. Contactez-nous pour la stratégie
a adopter.

Bonifications stagiaires

Pour étre accordées a Dlintra, ces
bonifications doivent I’avoir été a ’inter
2022.

=? Stagiaires ex-contractuels dans
Penseignement public du Second degré
justifiant de services suffisants :

20 points sur les veeux ZRE, COM et
GEO tout poste ; 150 points sur les veeux
ZRD, ZRA, DPT et ACA tout poste.

=? Stagiaires lauréats de concours ne
pouvant pas bénéficier de la
bonification ex-non-titulaire :

15 points sur le veeu de leur choix, a
préciser en rouge sur AR (a défaut la
bonification sera portée sur le 1¢r veeu).

=? Stagiaires 2019-2020 et 2020-2021
n’ayant pas encore utilisé leur
bonification « stagiaire » :
15 points sur le veeu de leur choix, a
préciser en rouge sur PAR.

Le SNES-FSU revendique :

=» Une entrée dans le métier
progressive, avec le rétablissement, pour
les stagiaires, d’un service d’enseignement
n’excédant pas un tiers des obligations de
service, pour une formation faisant alterner
théorie et pratique.

=» Un demi-service devant éléves la
premicre année de titularisation et
12 heures la seconde permettraient des
compléments de formation adaptés, choisis
et construits par les enseignants.

=» Pour
Pamélioration des conditions d’affectation
et de service passe par la construction d’un
mouvement national rénové et
I'implantation d’un nombre de postes en
établissements répondant aux besoins du
systeme éducatif.

une mobilité choisie

STAGE ENTRER DANS LE METIER

VENDREDI 18 MARS, de 9h30 a 16h30 a Arcueil

Ouvert aux stagiaires syndiqué-es et non-syndiqué-es.
Inscription en ligne depuis notre site versailles.snes.edu
L'aprés-midi sera consacré aux mutations INTRA. Des commissaires
paritaires du SNES-FSU répondront a toutes vos questions.

Le SNES-FSU vous accompagne dans votre recherche de logement

Un dispositif spécial est mis en place dans l'académie de Versailles pour accompagner les futurs néo-titulaires.
Guide logement, logements sociaux résetvés : tous les détails sont sur notre site, rubrique "Méters/Statuts > Action sociale".



Rien n’a été fait, sous cette mandature, pour résorber les
inégalités sociales. Les plus précaires sont toujours plus
fragilisés. Le projet libéral du Ministre pour I'Education
prioritaire, la logique de contractualisation et la reprise de
moyens sont le signe de l'abandon des classes populaites.
L’Education prioritaire n’est pas une école a part. Pour la
FSU, P’Ecole doit avoir partout les mémes ambitions.
Pour cela, la difficulté des conditions d’exercice et la
nécessité d’un travail en équipe quotidien informel
doivent étre reconnues.

Au lieu de cela, en raison des DHG étriquées, les effectifs vont
augmenter a la rentrée 2022. Plutét que de permettre et
développer les collectifs de travail, le Ministére renforce la
concurrence entre les personnels comme entre les
établissements, a travers les nouvelles modalités de calcul de la
prime REP +.

Partout, 'Ecole doit poursuivre les mémes objectifs, dispenser les mémes contenus, avoir les mémes ambitions.
Pour une relance ambitieuse de ’Education prioritaire, exigeons :

=» De meilleures conditions d’enseignement et d’apprentissage, et notamment des effectifs par classe réduits ;

=>» Une dotation spécifique et des horaires hebdomadaires abondés, permettant dédoublements et construction par les équipes

de projets pour la réussite des éleves ;

=» L’unification des labels et une carte élargie de ’Education prioritaire, fondée sur des criteres transparents et sur les besoins

réels ;

=> [élargissement des indemnités REP et REP+ aux AESH et AED ;

=» Le maintien des avantages spécifiques, 'abandon de la part variable REP+, au profit d’'un complément a la part fixe

identique pour tous ;

= L’extension de la pondération horaire des REP+ a tous les établissements de I’'Education prioritaire.

Cette bonification est cumulable sur les veeux larges avec
les bonifications de sortie (voir ci-contre).

Type d’établissement Veeu précis Veeu large restreint
demandé établissement aux établissements
REP/REP+/Pol. Ville

REP+ 150 pts

REP / 20 60 pts
Politique de la ville pts

Le role du SNES-FSU a été essentiel, pour obtenir un baréme
académique plus avantageux, par 'extension des bonifications
Education priotitaire aux veeux précis et leur révision a la hausse,
rompant avec le déséquilibre des barémes.

L’absence de dialogue social rendrait aujourd’hui de telles
avancées impossibles a obtenir. Celles-ci ne résolvent cependant
pas la question des conditions d’enseignement et d’exercice.

Nos revendications d’une carte élargie de I’Education
prioritaire, incluant les lycées, de moyens supplémentaires
et d’avantages spécifiques pour les personnels, sont plus
que jamais d’actualité !

BONIFICATION DE SORTIE (REP, REP+, VILLE)

Bonification de sortie
Classement de I'établissement pour 5 ans et +
au 01.09.15 d’'ancienneté de poste
au 31.08.21
REP+ Sur veeu précis* 100 pts
et/ ou
Politique de la
Ville Sur veeu large** 250 pts
Sur veeu précis* 50 pts
REP
Sur veeu large** 150 pts

* Veeu précis = veeu établissement ou veeu large restreint (aux
colléges ou aux lycées)

** Veeu large = veeu géographique (commune, groupement de
communes, département, académie, ZR) non restreint

Classement multiple : la bonification la plus
favorable s’applique ! Pour un établissement REP et
Politique de la Ville, c’est ce dernier classement, plus
favorable, qui est pris en compte.




Parmi les nombreux dispositifs
existant ou ayant existé, et ouvrant
droit a certains avantages, en termes
de rémunération, de carriére ou pour
les mutations, REP, REP+, Politique
de la Ville sont les seuls classements
a ouvrir encore droit a bonification
d’entrée et de sortie (voir ci-contre)
pour les mutations.

classement apparu au
01.09.2014 et étendu au 01.09.2015. Les
enseignants percoivent une indemnité de
4646 €, qui comporte une part variable,
versée sous conditions. Dans I'académie
de Versailles, son montant dépend pour
cette année de la difficulté sociale
(mesurée par I'IPS) de I’établissement.
Un systeme de pondération (1h compte
pour 1,1h dans le service) libere du
temps, laissé a I'initiative des équipes).

Le rectorat de Versailles se dit
soucieux de trouver des solutions au
non pourvoi de postes. Faisant mine
d’ignorer qu’il faudrait avant tout
restaurer Pattractivité de nos métiers,
il expérimente de
dispositifs contestables. Ainsi, depuis
2021, il est possible de demander une
en Education

nouveaux

affectation provisoire
prioritaire. Une fausse solution, qui ne
résout pas le manque de titulaires, et
trahit une conception problématique de
I’Education prioritaire. Le bilan de ce

Non cumulables avec les bonifications familiales

Veeux établissement : 40 pts

Veeu groupement de commune (« Magny en Vexin et sa région »

uniquement) : 60 pts

Pour 5 ans et + en affectation définitive ; caumulables avec les

bonifications familiales
Veeux précis* : 40 pts
Veeux larges** : 80 pts

: classement entré en vigueur au
01.09.2015, dont la disparition est
programmeée. L’indemnité REP annuelle,
de 1734€ correspond a 1,5 fois le
montant de I'indemnité ZEP.

: liste parue au BO
du 08.03.2001 (Violence). Les personnels
bénéficient de Ilavantage spécifique
d’ancienneté  (ASA) changement
d’échelon anticipé de 3 mois au bout de
3 ans d’exercice, puis de 2 mois par an.

: classement lié a la politique de
la Ville, créé en 1993. Ouvre droit 2 une
NBI (nouvelle bonification indiciaire) :
30 points d’indice supplémentaires sur le
traitement indiciaire brut.
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dispositif ne nous a toujours pas été
présenté.

Le Rectorat s’est aussi mis en téte en
2021, contre notre avis, d’introduire de
nouvelles  bonifications supposées
compenser le manque d’attractivité de
zones dites « excentrées » de "académie.
Sans avoir fait de bilan de ce dispositif, le
Rectorat le reconduit cette année.
I’Administration s’exonére ainsi d’une
véritable réflexion sur nos conditions
d’exercice, une des clés de Pattractivité de
nos métiers. Si la question des zones

: Aucun
lycée n’ayant été classé REP ou REP+,
une indemnité supposée compenser la
disparition du classement ZEP et de la
prime correspondante est versée, sous
forme d’IMP, depuis que la clause de
sauvegarde est arrivée a son terme.

Drautres classements (APV par exemple)
ont été mis en extinction et n’ouvrent
plus droit a aucune bonification.

Les quelques avantages qui subsistent ne
peuvent cacher la réalité et la baisse
drastique de moyens en Education
prioritaire pour la rentrée 2022. Plusieurs
établissements de I’'Education prioritaire
se sont mobilisés au mois de février.

excentrées se pose, c’est en ces termes :
comment permettre que les personnels y
solent affectés par choix et sans en étre
pénalisés ? L’octroi d’une bonification
d’entrée et de sortie ne compense en rien
I'inconfort des supports a complément
de service (souvent des BMP et non des
postes fixes) tres fréquents dans ces
communes ; ni le fait que le classement
de certaines de ces communes n’ouvre
pas droit au versement de I'indemnité de
résidence.

COMMUNES CONCERNEES

Yvelines Essonne Val d’Oise
Bonnelles Briis-sous-Forges | Bray-et-La
Bonnieres Champcueil Chars
Bréval Dourdan Magny en Vexin
Houdan Etrechy Marines
Montfort ’Amaury | Guigneville
Orgerus Itteville

La Ferté-Alais
Lardy
Limours
Méréville
Milly-la-Forét
Saint-Chéron

* Veeu précis = veeu établissement ou veeu large restreint (aux colléges ou aux lycées)

** Veeu large = veeu géographique (commune, groupement de communes, département, académie, ZR) non restreint
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TITULAIRES SUR ZONE DE REMPLACEMENT

QU’EST-CE QU’ETRE TZR ?

Professeurs ou CPE en college, lycée et lycée professionnel,
les TZR sont des enseignants a part entiere : ils sont titulaires,
a titre définitif, d’un poste en zone de remplacement, comme
d’autres sont titulaires d’un poste fixe en établissement. En
tant que ils sont soumis aux mémes
obligations, droits et statuts que tous les personnels de

titulaires,

leur corps. En tant que personnels de remplacement, leur
mission est définie par le décret n® 99-823 du 17 septembre
1999 complété par la note de service n° 99-152 du 7 octobre

- QUELLES SONT LES OBLIGATIONS DE SERVICE DES TZR ?
=>» OU UN TZR PEUT-IL ETRE AFFECTE ?

=> QUEL SERVICE ENTRE DEUX REMPLACEMENTS ?

- QUELLES INDEMNITES SONT DUES AUX TZR ?

Pour tout connaitre de cette mission et faire valoir vos
droits, consultez notre rubrique dédiée (voir ci-contre),

participez aux réunions d’information et aux stages
organisés par la section académique !

1999. Deux modes d’affectation sont possibles : soit sur un
remplacement dans un établissement pour la durée de 'année
scolaire (AFA
remplacements de courte et moyenne durée tout au long de
lannée (REP : remplacement, SUP : suppléance). Les TZR
répondent aux besoins permanents en remplacement du
systeme éducatif mais ne forment pas pour autant une

catégorie taillable et corvéable a merci au nom de la

affectation a I'année), soit pour des

« nécessité de service ».

Plus d’informations sur
notre site :

https://r.snes.edu/VERtzr

COMMENT FORMULER LES VEUX POUR L’INTRA
ET/OU LES PREFERENCES POUR LA PHASE D’AJUSTEMENT ?

Depuis 2000, grace a la mobilisation des collégues et a 'action
du SNES-FSU, de de

« préférences » a lintérieur d’une ZR pour une affectation a

une procédure formulation

l'année est possible, au moment de la formulation des veeux
du mouvement intra.

Plusieurs cas de figure :

1. Les collégues participant au mouvement intra qui ont
dans leurs veeux des ZR : §’ils optent pour un remplacement
a Pannée, ils peuvent formuler 5 préférences a I'intérieur de la
zone (établissement, commune, groupement de communes,
département ou tout poste de la zone).

2. Les TZR titulaites d’une ZR dans P’académie,
souhaitant changer de ZR ou obtenir un poste fixe : ils
participent a lintra et sont donc dans la situation évoquée au
point 1. Attention : s’ils n’ont pas obtenu satisfaction, ils
resteront affectés sur leur ZR actuelle (ils doivent donc
formuler aussi des préférences a l'intérieur de cette zone pour

la phase d’ajustement).

3. Les entrants dans Pacadémie peuvent étre affectés par
extension en zone de remplacement s’ils n’ont pas obtenu
satisfaction dans leurs veeux : ils devront adresser leurs
préférences a la DPE a I'aide du formulaire situé en annexe 1
de la circulaire rectorale « préférences et affectations des
TZR », le 14 juin 2022 au plus tard, dés qu’ils auront eu

connaissance de leur affectation sur ZR.

4. Les TZR déja dans ’académie et qui ne souhaitent pas
changer de zone ne participent surtout pas a la phase intra
mais ils doivent formuler leurs préférences a intérieur de
leur zone, durant la période d’ouverture de SIAM, pour
les affectations provisoites en phase d’ajustement s’ils
souhaitent obtenir un remplacement a I'année. Attention a
cliquer sur longlet « saisissez vos préférences pour la phase
d’ajustement » dans STAM.

Rappel : il n’existe pas de veeux « ZR lycées » ou « ZR
colleges » | Au sein d’une ZR, un TZR peut étre affecté dans
tous les types d’établissements. En revanche, pour la phase
d’ajustement de juillet, vous pouvez choisir de limiter vos

préférences a un type d’établissement.

Les
d’ajustement

affectations prononcées lors de Ia
font en fonction du
- uniquement composé de sa part fixe (échelon et

ancienneté de poste) - et sur les supports connus a cette

phase

se baréme

date. Les résultats seront communiqués via I-Prof a
compter du 7 juillet 2022.

ATTENTION !
Lors de la saisie sur SIAM, ne confondez pas
formulation de voeux pour 'intra (@)
et préférences (@) !
@ - J» Saisissez vos voeux de mutation
@ - J» Saisissez vos préférences pour la phase d'ajustement



https://versailles.snes.edu/spip.php?rubrique210

TITULAIRES SUR ZONE DE REMPLACEMENT

PHASE D’AJUSEMENT : LES DROITS DES TZR TOUJOURS PLUS FRAGILISES !

Les postes de titulaires remplagants
ne sont hélas pas épargnés par les
suppressions de postes subies par le
Second degré public ces dernicres
années. La crise de recrutement, qui
ne permet plus la couverture des
postes de titulaires en établissement,
aggrave de fait la situation,
entrainant des conditions de travail
toujours plus pénibles pour les TZR.

Il est urgent de créer des conditions
d’exercice attractives !

Une mission méprisée

La fonction de TZR, essentielle au bon
fonctionnement du Service public
d’Education, est plus que jamais
redoutée par les participants au
mouvement. Pour optimiser les moyens
que représentent les TZR, I’Adminis-
tration tente de leur imposer une
flexibilité débridée : élargissement des
ZR a la taille départementale voire
académique sauf dans 4 disciplines,

A

affectations hors-zone y compris a
Pannée, ou sur trois établissements,
pression exercée au quotidien par les
chefs d’établissement et le Rectorat...
L’absence de contreparties a la hauteur
de la pénibilité de la fonction n’arrange
rien, puisque le droit des TZR a des
indemnités financicres est remis en
cause par la complexité des procédures
quand ce ne sont pas les retards de
paiement !

Fin des groupes de
travail paritaires : les
droits des collegues en
danger

Jusqu’en 2019, les commissaires
paritaires du SNES-FSU obtenaient, en
groupe de travail, lors de la phase
d'ajustement, d'importantes améliora-
tions du projet de I'Administration, tant
en termes de respect du baréme et des
préférences que de qualité des
affectations, en faisant lever notamment
les appariements problématiques.
Désormais tous les TZR sont privés de
ces garanties.

En affectant les TZR tout début juillet,
et parce que tous les BMP a pourvoir
n’auront pas encore été transmis au
Rectorat, seul un petit nombre de TZR
pourra par conséquent étre affecté a

cette période, faute de

disponibles.

supports

C’est une remise en cause insidieuse et
scandaleuse du droit des TZR a une
affectation au baréme et dans le respect
de leurs préférences. Le Rectorat se
donne la possibilité d'affecter sur des
supports 2 l'année qui auraient pu étre
occupés par des TZR des collegues
contractuels, recrutés toujours plus
massivement pour pallier la crise de
recrutement. Les TZR non affectés le
seront ensuite, sur les supports qui
resteront, au mépris de leurs
préférences et de leur baréme, voire sur
des appariements parfois scandaleux.

Assez !

Le SNES-FSU ne cesse de dénoncer
la dégradation des conditions
d’exercice des TZR qui ne peuvent
pas étre dissociées de celles du reste
de la Profession : plus que jamais, la
lutte pour les créations de postes, pour
une véritable formation initiale, pour la
défense de nos métiers et de nos statuts
est indispensable pour obtenir
I'amélioration des conditions d’emploi
de tous et permettre une réelle mobilité
a lintra.

Pour revaloriser la fonction de TZR et pour qu’elle cesse d’étre une

condition
revendique :

des sommes dues,

et limiter les affectations hors-zone,

¢+ 4 il

subie par une majorité de néo-titulaires,

le SNES-FSU

le retour a des ZR de taille infra-départementale dans toutes les disciplines,
le rétablissement de la bonification TZR au mouvement inter,

la revalorisation de 'ISSR et des frais de déplacement, et le versement rapide

la re-création des postes de TZR supprimés ces derniéres années,

un véritable calibrage des TZR pour répartir les postes en fonction des besoins

une revalorisation plus significative de la bonification TZR a I'intra.

RETROUVEZ TOUS NOS CONSEILS EN VIDEO !

Dans le souci de toujours mieux vous
conseiller et vous accompagner dans le
cadre de votre demande de mutation, le
SNES-FSU Versailles vous propose une
série de vidéos, dont deux sur la
situation des TZR (« Formuler ses veeux

sur ZR » et « TZR : les missions,
conditions d’emploi, affectations. .. »).
Pour les retrouver, rendez-vous sutr
notre site a l’adresse ci-dessous ou
scannez le QR code ci-contre.
https://r.snes.edu/videosintraVers2022

fs uP;VeLsai lles
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LES PIECES JUSTIFICATIVES

Toutes les situations ouvrant droit a bonification doivent &tre justifiées par des piéces récentes (postérieures au
01/09/2021) jointes au formulaite de confirmation et déposées dans Colibris ou au dossier papier (n’oubliez pas de cocher les
pieces fournies sur la liste figurant sur ces documents). Attention, le Rectorat ne réclame aucune piéce manquante. Si vous ne
disposez pas encore de picces justifiant des situations nouvelles (nouveau travail du conjoint par exemple), signalez sur le formulaire

qu’elles seront envoyées ultérieurement.

Si vous participez a I'intra apres avoir obtenu 'académie de Versailles a I'inter, vous n’avez pas a fournir de nouvelles pieces
justificatives (sauf pour les situations RQTH). Vous avez en effet déja justifié les situations ouvrant droit a bonification lors
de linter. Réciproquement, si vous n’avez pas fait valoir une bonification a linter, vous ne pourrez pas en bénéficier a
I'intra cette année (points stagiaires par exemple). N hésitez pas a contacter la section académique pour plus de précision.

Bonifications familiales

@ « Conjoint » (au 31/08/2021) ; pour
rapprochement de conjoint (RC) et
mutation simultanée (MS)

Marié : photocopie du livret de famille.

Pacsé : justificatif administratif établissant
I'engagement dans les liens dun PACS
auquel doit étre joint un extrait d’acte de
naissance obligatoirement délivré
postérieurement au 31 aout 2021 ou toute
picce permettant d’attester de la non
dissolution du PACS a cette date et
portant Iidentité du partenaire et le licu
d’enregistrement du PACS.

Non marié, pacsé, ayant un enfant
reconnu par les deux parents :

e extrait de lacte de naissance
mentionnant la date de reconnaissance, ou
photocopie compléte du livret de famille ;

* certificat de grossesse et attestation
officielle de reconnaissance anticipée par
les deux parents, datés au plus tard du 31
décembre 2021 pour les enfants a naitre ;
* dernier avis d’imposition dans le cas
d’un enfant a charge sans lien de parenté.

@ Activité et résidence professionnelles
du conjoint pour RC

* Attestation récente de la résidence
professionnelle et de Iactivité
professionnelle du conjoint (CDI, CDD,
sur la base des bulletins de salaire ou
cheques emploi-service, immatriculation
au registre du commerce ou au répertoire
des métiers...) ; inutile si le conjoint est
agent de I’'Education nationale.

* En cas de chomage, fournir en
supplément des piéces ci-dessus, une
attestation récente de linscription a Pole
emploi et une attestation de la derniére
activité professionnelle interrompue apreés
le 31 aodit 2019.

* Pour les formations professionnelles,
d’ATER, de moniteur, de doctorant
contractuel : copie du contrat précisant la
date d’entrée en vigueur de celui-ci, le lieu
et la durée ainsi que les bulletins de salaire
correspondants.

* Chefs d’entreprise, commerc¢ants,
artisans, auto-entrepreneurs. .. : attestation
d’immatriculation au registre du

commerce ou répertoire des métiers et
toute piéce attestant de la réalité de
Pactivité et de son lieu d’exercice effectif
(chiffre d’affaires, bail, preuve d’achat de
matériel professionnel...).

* Pour les formations professionnelles
d’au moins 6 mois : copie du contrat
d’engagement précisant la date de début
de la formation, la durée accompagnée
d’une copie des bulletins de
correspondants.

salaire

* Htudiants engagés dans un cursus de

trois années dans un organisme de
formation recrutant uniquement sur
concours : toutes picces délivrées par

I’établissement (attestation d’inscription...).

* Cas particulier de la promesse
unilatérale de contrat de travail
(promesse  d’embauche) elle devra
comporter le lieu de travail, I'emploi
proposé (avec définition du poste), la date
d’entrée en fonction envisagée et la
rémunération.

o ATTENTION : le lieu d’exercice en

télétravail ne peut pas étre pris en compte.

© Domicile : pour RC sur résidence
privée

* En plus de @, facture d’électricité,
quittance de loyer, copie du bail...

O Séparation : pour RC, vous devez

fournir :

* si vous n’avez pas participé au
mouvement 2021, les attestations de
travail du conjoint justifiant une

séparation d’au moins six mois pour
toutes les années a prendre en compte ;

* si vous avez participé au mouvement
2021, vous conservez le bénéfice des

années validées lors de ce mouvement
(seule 'année 2021-2022 est a justifier).

@ Enfants de moins de 18 ans au 31
aoftit 2022 : pour RC et APC

Un enfant est a charge des lors qu’il réside
habituellement au domicile d’un des deux
parents et que celui-ci
financi¢rement son entretien sans qu’il
soit nécessaire de justifier d’un lien de
parenté. 11 doit étre déclaré au foyer fiscal
de I'agent et avoir moins de 18 ans au 31
aout 2022. L’enfant a naitre est considéré
comme enfant a charge.

assure

* Photocopie du livret de famille ou extrait
d’acte de naissance de I’enfant.

* Certificat de grossesse, délivré au plus
tard le 31 décembre 2021 (voir aussi @).

* Dernier avis d’imposition dans le cas
d’un enfant a charge sans lien de parenté.

@ Autorité parentale conjointe (APC)

* Décisions de justice et/ou justificatifs
des modalités d’exercice du droit de visite
ou d’organisation de I’hébergement des
enfants.

* Toutes pieces justificatives liées a
Pactivité professionnelle de l'autre parent
(comme pour le RC) ou le certificat de
scolarit¢é de lenfant et toute picce
justificative de ’adresse de l'autre parent
détenteur de ’APC...

Autres situations

» Affectation actuelle par mesure de
carte scolaire : arrété(s) de mesure de
carte scolaire.

* Réintégrations : arrété justifiant le
dernier poste et toute piéce précisant la
situation administrative actuelle (arrété de
détachement, de mise en disponibilité...).

* Fonctionnaire titulaire avant réussite
au concours ou changement de corps
par liste d’aptitude : dernier arrété
d’affectation et justificatifs du classement.

* Situation de handicap : voir pages 16
et 17.
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BULLETIN D'ADHESION 2021-2022

A remettre au trésorier SNES-FSU de votre établissement

Syndicat National
des Enseignements
de Second degré

(ou a renvoyer au SNES-FSU Versailles, 3 rue Guy de Gouyon du Verger, 94112 ARCUEIL cedex).
Il est indispensable de dater et signer votre bulletin d’adhésion et le mandat SEPA en bas de page (si prélévements).

A

Identifiant SNES (si vous étes déja adhérent)

Sexe Fém. Masc.

Date de naissance

ATV ATEY

Nom (utilisez le nom connu du Rectorat précisé sur le bulletin de salaire)

Nom patronymique (de naissance)

Adresse (résidence, batiment, n° et voie)

Code postal

Téléphone fixe

Prénom

Ville ou pays étranger

Adresse électronique (respectez les caractéres spéciaux)

Téléphone portable

Catégorie (Certifié, Agrégé, CPE, AED, AESH,
PsyEN, chaire supérieure, contractuel, classe
normale, hors classe, classe exceptionnelle...)

Congé ou détachement (préciser sa nature) :

Si titulaire : [ poste fixe O TZR

Si temps partiel, quotité :
Discipline :

Echelon et date de promotion :

66 % de votre cotisation syndicale est
déductible du montant de vos impots.

2 : ' : - Code Si vous étes non imposable, vous
Etablissement d'affectation (nom et ville) obtiendrez un crédit d’imp6t a hauteur de
66 % de votre cotisation.
Etablissement d'exercice (nom et ville) Code ,
ADHESION POSSIBLE EN LIGNE SUR :
www.snes.edu/adherer-maintenant
Catégories \ échelon 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 @
Sus.
CERTIFIES/CPE/PsyEN* 119 € 147 € 176 € 182 € 188 € 197 € 211 ¢€ 223 € 237€ | 253¢ Szé@
4 prélévements de : 29,80 € | 36,80¢€ 44 € 45,50 € 47 € 49,30 € | 52,80 € | 5580€ | 59,30€ | 63,30€ | 2548
Lca
Coiit réel aprés crédit d’impét 41 € 50 € 60 € 62¢€ 64 € 67 € 72¢€ 76 € 81¢€ 87 € % Eg}g
=5
AGREGES* 139 € 171 € 206 € 219 € 233 € 248 € 266 € 283 € 298€ | 309¢ B §§§
4 prélévements de : 34,80€ | 42,80€ | 51,50€ | 54,80€ | 58,30 € 62 € 66,50€ | 70,80€ | 74,50€ | 77,30 € | 3°*
Coiit réel aprés crédit d’impét 48 € 59 ¢€ 71€ 75 € 80 € 85¢€ 91 € 97 € 102 € 106 € *

En adhérant, j'accepte de fournir au SNES-FSU et pour le seul usage syndical les données nécessaires a mon information et a l'examen de ma carriére. J'autorise le SNES-FSU a faire figurer ces informations
dans des fichiers et a réaliser des traitements informatisés conformément a la loi informatique et liberté du 06/01/1978 modifiée et au Reglement européen n°2016/679/UE dit RGPD du 27/04/2016 applicable
le 25/05/2018 (voir notre charte RGPD sur www.snes.edu/RGPD.html). Cette autorisation est révocable par moi-méme en m'adressant au SNES-FSU 46 avenue d'lvry 75647 Paris Cedex 13 ou a ma section

académique : SNES-FSU Versailles 3 rue Guy de Gouyon du Verger 94112 Arcueil Cedex.

Montant total de la cotisation : €

[ paiement par chéque joint a I’ordre du SNES-FSU Versailles.
[0 Adhésion tacitement reconductible d’une année sur l'autre :

en conséquence le montant des prélévements.

[ paiement par prélévements automatiques non reconductibles (validés pour I'année scolaire en cours uniquement).

(voir ci-dessus)

paiement par prélévements automatiques
reconductibles. Je serai informé de leur montant et de leurs échéances en début d'année scolaire et pourrai a tout moment
suspendre mon adhésion ou en modifier le mode de paiement, apporter les corrections nécessaires a ma situation et modifier

Joindre obligatoirement un

RIB, signer et compléter le

mandat SEPA ci-dessous en
cas de prélévements.

« paiement
récurrent » ne veut pas dire
reconductible mais
autorisation de plusieurs

prélévements.

Précisez le nombre de préléevements et leur montant : Date :

prélévements de € chacun.

Signature :

Le nombre et le montant des préléevements pourront étre ajustés pour que le dernier ait lieu au plus tard en aoiit 2022 en fonction de la date de réception du bulletin.

MANDAT et o At et e s (4 8 D4 g o e e A s
Veuwller compléter en lefires capitales en respeciant lo précasage Pour lo compie de

SNES
46, mvenue d'Ivey

75647 PARIS Cedex 12

Rel : COTISATION SNES

e

>4

SIGNATURE :

FPawment X rbcurrent ou

MERCI DE JOINDRE UN RIB
umgue

Documant § revvoyer § Madresse ndgute en Saut du Duletn & adhesion

Ne rien inacrre sous ce ralt

FRSAZ7271

2 4ELT
1154
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Le SNES-FSU, un outil indispensable pour la Profe

Face aux attaques virulentes que subissent I'Education, la Fonction publique et
notre modele social, le SNES-FSU méne l’action sur le terrain :

Pour la revalorisation de nos métiers

I’Education nationale souffre du manque de personnels
titulaires. Il y a urgence a restaurer lattractivité de nos
métiers. Cest la raison du combat permanent du SNES-FSU
pour la revalorisation du point d’indice, 'amélioration des
grilles, Paménagement des fins de carriere, le doublement de
ISOE et des indemnités des CPE, professeurs
documentalistes et PsyEN, mais aussi pour ’'amélioration de
nos conditions de travail.

Pour les droits des personnels, contre
la loi de destruction de la Fonction
publique

La loi Fonction publique d’aott 2019, en supprimant le
contréle des instances paritaires sur les actes de gestion
collective (notamment les promotions et les mutations), a fait
disparaitre toutes les garanties qu’offrait le paritarisme et
dessaisi les personnels de tout regard sur les actes de gestion
les concernant. Le SNES-FSU dénonce et combat sans
relache cette régression historique, la communication
volontairement défaillante de I’Administration, le régne de
Popacité et de l'arbitraire. Le SNES-FSU continue d’exiger la
transparence sur les actes de gestion et de réclamer
I'abrogation de la loi dite de « Transformation de la Fonction
publique » et le retour au paritarisme.

Le Ministre, apres avoir usé d’arguments d’autorité, finit par
reconnaitre les insuffisances de sa réforme, machine a
reproduire les inégalités sociales et a supprimer des postes. Le
SNES-FSU continue de se mobiliser pour faire échec a cette
réforme, en revendiquant notamment le retour a des
épreuves finales, nationales et anonymes.

Pour des moyens a la hauteur des

besoins en collége

Collégiens oubli¢s, DHG sacrifiées, moyens au rabais pour
Pécole inclusive... A quand un plan d’urgence pour 'Ecole ?
Le SNES-FSU revendique un effectif maximal de 24 éléves
par classe et 20 en Education prioritaire, des effectifs
diminués en cas d’inclusion d’éléves a besoins particuliers. 11
soutient toutes les actions et agit pour que la rentrée se fasse
enfin dans de meilleures conditions.

sn€

fsuryVversailles

o> Pour toutes ces raisons, et bien d’autres encore, syndiquez-vous...
et en 2022, année d’élections professionnelles, votez FSU !

Les militant'es du SNES-EFSU, vos collegues, sont présent-es au quotidien pour vous informer, vous défendre et organiser

P’action collective.

Se syndiquer au SNES-FSU, c’est :

=>» Connaitre ses droits et étre défendu au quotidien, dans sa cartiére et auprés de I’Administration ;

=» Défendre nos professions, aux cotés du premier syndicat du Second degré, en proposant un projet ambitieux et

démocratisant pour I’'Education ;

=?» Rejoindre un collectif solidaire, bénéficier de formations, étre aidé pour agir dans son établissement, et débattre de I’action.



ssion et la défense du Service public d’éducation !

Muter ? Pas sans le SNES-FSU !

Depuis la loi Fonction publique, il est plus que jamais
indispensable pour les personnels de s’approprier les
regles du mouvement, en s’informant auprés du
SNES-FSU qui les accompagne, a chaque étape de leur
demande.

&> Le SNES-FSU met lexpertise de ses militant'es a \“a“
disposition de tous les demandeurs de mutation, pour leur =F =

donner toutes les d’obtenir une affectation tat
correspondant au mieux a leur situation et a leurs priorités.
Dans les stages, les réunions et a la permanence téléphonique,
des militant'es commissaires paritaires — toutes et tous des

chances

collegues, en établissement — sont présent'es pour vous
informer, répondre a vos questions, vous conseiller. Sur notre Sﬂ%

. . e 1, , . . N ENGAGE-ES
site, articles et vidéos thématiques vous aideront a comprendre P g A GuoTDEN

L. R Le SNES, pour agir ensemble
dans le détail toutes les regles du mouvement. PO
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Réunions d’information spéciales mutations INTRA

bition pour
s et nos éléves !

;versailles
"

=» Mercredi 9 mars a 14h30 (Zitulaires, stagiaires, entrants, en visio)

=? Jeudi 10 mars a 18h (Yitulaires, stagiaires, entrants, en visio)
=*» Samedi 12 mars a 11h (4itulaires, stagiaires, entrants, en visio)
=?» Mardi 15 mars de 9h30 a 16h30 (journée de stage « Mutations intra 2022 » 4 Arcueil)

=?» Mercredi 16 mars a 16h30 (Zitulaires, stagiaires, entrants, en visio)

=?» Vendredi 25 mars a 17h30 (Ztulaires, stagiaires, entrants, en visio)

Attention ! Inscription obligatoire sur notre site pour recevoir le lien de connexion :
https://r.snes.edu/visiosIntraVers2022

=

RETROUVEZ TOUS NOS CONSEILS EN VIDEO !

Dans le souci de toujours mieux vous conseiller et vous
accompagner dans le cadre de votre demande de mutation, le
SNES-FSU Versailles vous propose une série de vidéos
explicatives sur le mouvement intra, son fonctionnement, nos
conseils de stratégie. ..

Pour les retrouver, rendez-vous sur notre site a l’adresse
https://r.snes.edu/videosintraVers2022 ou scannez le QR
code ci-conttre.

Ces vidéos sont un complément a la présente publication.
Nous vous invitons donc a visionner celles qui correspondent
a votre situation pour tenter de mieux comprendre le
mouvement intra. Bien évidemment, chaque situation étant

unique, il conviendra dans tous les cas de nous contacter
pour faire un point précis sur votre demande et vous assurer
que votre stratégie est optimale, que vous n’avez pas oublié
de pieces justificatives. ..

@ Scannez-moi
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Les collegues réaffectés lors du mouvement intra-
académique, suite a la suppression de leur poste fixe en
établissement, ont droit a une bonification de 1500 points,
uniquement sur les veceux suivants, a formuler
obligatoirement (avec la possibilité de panacher ces veeux

avec des veeux personnels) :

'établissement perdu,

la commune de cet établissement,

le département correspondant,

l’académie.
I’Administration recherche un poste au plus prés du poste
perdu. D’abord dans le méme établissement (quun autre
collégue peut quitter dans le cadre du mouvement intra
lui-méme par exemple), puis dans un établissement de méme
type (college ou lycée) dans la commune du poste supprimé
puis, a défaut, dans n’importe quel type d’établissement de la
commune. Il est ensuite fait de méme par éloignement
successif : méme type d’établissement puis tout type
d’établissement. Seuls les agrégés en mesure de carte scolaire
peuvent limiter leur réaffectation aux lycées.
Dans le cas d’une MCS, Pancienneté de poste acquise
est conservée pour une éventuelle prochaine mutation, a
condition d’avoir été réaffecté dans le cadre des veeux
prioritaires.

Les collegues en réintégration de congé parental avec perte de
poste (plus de 6 mois) ont droit 2 une bonification de 1000
points sur les quatre veeux suivants, a condition qu’ils
soient tous formulés (avec la possibilité de panacher ces

veeux avec des veeux personnels) :

I'établissement perdu,

la commune de cet établissement,

le département correspondant,

Pacadémie.
Dans le cas d’une réintégration aprés congé parental,
Pancienneté de poste acquise est conservée pour une

éventuelle prochaine mutation, a condition d’avoir été
réaffecté dans le cadre des veeux prioritaires.

Si vous avez demandé votre réintégration et que celle-ci est
impérative, vous Etes participant obligatoire au mouvement
intra-académique et soumis a extension. Vous bénéficiez
d’une bonification de 1000 points sur le département du
poste que vous occupiez avant votre départ en
disponibilité ou en détachement (veeu « tout poste dans le
département », non restreint a un type d’établissement ou
« toute ZR du département », selon votre situation).

En disponibilité, votre ancienneté de poste est celle acquise
avant votre départ, excepté si vous avez obtenu une mutation
juste avant celui-ci (ancienneté repart alors a zéro et le
département sur lequel porte la bonification est celui obtenu
par cette mutation).

En détachement, votre ancienneté de poste est la durée de
votre détachement (ou de vos détachements successifs).

Suite aux interventions des élus SNES-FSU, les collegues en
retour de CLD peuvent bénéficier de 1000 points sur les
veeux suivants, s’ils sont formulés :

I'établissement perdu du fait du CLD,

la commune de cet établissement,

le département correspondant,

I’académie.
Contrairement a la MCS ou au retour de congé parental,
il n’est pas obligatoire de formuler les quatre veeux pour
qu’ils soient bonifiés. Ils ont également la possibilité de
panacher ces veeux avec des veeux personnels. Ainsi, leurs

chances d’obtenir I'affectation souhaitée devraient augmenter
significativement.

ATTENTION ! Si vous étes concerné
par I'une de ces situations,

contactez la section académique
pour formuler vos vceeux !

RETROUVEZ TOUS NOS CONSEILS EN VIDEO !

Dans le souci de toujours mieux vous conseiller et vous
accompagner dans le cadre de votre demande de mutation, le
SNES-FSU Versailles vous propose une série de vidéos, en
particulier au sujet des mesures de carte scolaire et de
réintégration.

Pour retrouver toutes nos vidéos, rendez-vous sur nottre site

a ’adresse https://r.snes.edu/videosintraVers2022 ou scannez
le QR code ci-contre.

Ces vidéos sont un complément a la présente publication.
Nous vous invitons donc a visionner celles qui correspondent
a votre situation pour tenter de mieux comprendre le
mouvement intra. Bien évidemment, chaque situation étant

unique, il conviendra dans tous les cas de nous contacter
pour faire un point précis sur votre demande et vous assurer
que votre stratégie est optimale, que vous n’avez pas oublié
de piéces justificatives. ..

E] Scannez-moi
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Les dossiers sont a envoyer au Service médical, infirmier
et social (SMIS) du rectorat de Versailles, par courrier
uniquement, en utilisant le formulaire présent en annexe
3 de la circulaire rectorale accompagné de toutes les
pieces justificatives avant le 30 mars 2022.

Si la RQTH est en cours d’instruction, il est possible de
transmettre la preuve de P’obtention jusqu’au 18 mai.
Cependant, il faut impérativement remplir le dossier de
demande de priorité avant le 30 mars.

Les priorités de 1000 points ne sont désormais attribuées
qua des collegues pouvant produire au moment de leur
demande de mutation une reconnaissance effective de la
qualité de travailleur handicapé.

Pour autant, la RQTH n’induit pas l'attribution automatique
de la bonification de 1000 points. L’Administration, sur avis
du médecin conseil de la Rectrice, évalue si la mutation
sollicitée améliore les conditions de vie de la personne en
situation de handicap.

Par conséquent, il faut communiquer au médecin conseil
toutes les piéces lui permettant d’évaluer votre situation
(certificats médicaux, courrier explicatif, justificatifs des
proches aidants...).

Cette bonification de 1000 points peut également étre
demandée au titre d’'un conjoint titulaire de la RQTH, ou
d’un enfant malade.

Important ! Le bénéfice d’une priorité de 1000 points au
mouvement inter-académique n’entraine pas loctroi
automatique d’une priorité de méme nature a lintra. Il est
donc indispensable d’envoyer a nouveau un dossier au
SMIS.

Les veeux bonifiés a 1000 points sont généralement des
veeux larges (groupement de communes, département, ZR),
non restreints a un type d’établissement (college/lycée).
La bonification n’apparait sur SIAM qu’une fois accordée au
moment de Paffichage des barémes (27 avril-18 mai). Si celle-
ci n’apparait pas, contactez-nous.

Tous les collegues ecux-mémes titulaires de la RQTH
bénéficient par ailleurs, a défaut de la bonification de 1000
points, de 100 points sur les veeux de type « groupement de
communes » et « département » (sans exclure de type
d’établissement) et sur les veeux ZR et ZRD. Ces 100 points
ne sont pas cumulables avec la bonification de 1000 points
sur les mémes veeux.

Si vous étes TZR et bénéficiez d’'un suivi en phase
d’ajustement en raison de votre situation médicale, il faut
renouveler votre demande de priorité chaque année
celle-ci n’est pas acquise pour toute la durée de votre
affectation dans la ZR.

Les situations sociales graves sont examinées par
I’Administration dans le cadre d’un suivi individualisé, sans
bonification. Adresser tous les éléments du dossier 2
ce.smis(@ac-versailles.fr.

La demande au titre du veeu préférentiel n’est pas cumulable
avec les bonifications liées a une situation familiale ou avec la
mutation simultanée. Elle porte sur le premier veeu large de
type commune, groupement de communes ou département
tout poste.

Lattribution d’une bonification de 10 point par année
successive (dans la limite de 50 points) est déclenchée a partir
de la deuxiéme demande comportant le méme premier veeu
large.

Attention, afin de faire valoir ce type de veeu, il ne faut pas le
faire précéder dun veeu précis « établissement » au
mouvement général (sauf pour les agrégés demandant un
lycée).

Cette regle conforme a la note de service du mouvement
2020 a pris effet a 'intra 2021. Si vous étes concerné, soyez
vigilant au moment de la vérification du baréme !

A Tissue du mouvement intra 2021, certains collegues ont
obtenu une mutation sur un poste inexistant dans leur
discipline ou attribué a un autre demandeur. D’autres
collégues qui auraient di obtenir une mutation au regard de
leur bareme et des veeux effectués n’ont pas été mutés.

Le SNES-FSU a accompagné toutes les demandes de recours
individuels pour lesquels il avait été mandaté et a ainsi pu

obtenir, aprés de nombreux échanges laborieux, des
informations sur les dysfonctionnements et situations
incohérentes signalées par les collegues. La section

académique est intervenue tout au long de I’été 2021 pour
obtenir des réponses concrétes a tous les recours individuels
et un engagement du Rectorat a rétablir les collegues victimes
d’une erreur matérielle dans leurs droits.

Si le Rectorat reconnait bien la nécessité d’effectuer une
mesure de réparation sur certaines situations individuelles, les
regles ont été fixées sans concertation préalable.

Erreur matérielle ayant entrainé la perte de poste et une
affectation a 'année. Les collegues concernés et identifiés par
le Rectorat ont droit a une bonification de 1500 points,
valable pour le mouvement intra 2022 uniquement, sur les
veeux établissement initialement obtenu, commune de cet
établissement, département correspondant, académie.

Erreur matérielle n’ayant pas entrainé de perte de poste.
Les collegues concernés et identifiés par le Rectorat ont droit
a une bonification de 1000 points, valable pour le
mouvement intra 2022 uniquement, sur les
établissement non obtenu, commune de cet établissement,
GEO correspondant.

vVeeux

Le SNES-FSU continue de vous accompagner, n’hésitez
pas a contacter la section académique !

17


mailto:ce.smis@ac-versailles.fr
mailto:ce.smis@ac-versailles.fr

18

MOUVEMENT SPECIFIQUE ACADEMIQUE

Opacité et arbitraire : une procédure contestable sur le fond et la forme

Auparavant, pour ces postes apparus avec le mouvement a
gestion déconcentrée, les IPR ou les chefs d’établissement ne
rendaient qu’un avis puis les candidatures favorables étaient
examinées lors des affectations avec un départage au bareme.
La procédure actuelle, source d’opacité et d’arbitraire,
permet a 'Administration d’affecter des candidats sur les
seules décisions des inspecteurs et des chefs d’établissement,

sans tenir compte d’éléments de baréme et avec pour seule
communication le classement du candidat
prononcé.

Le SNES-FSU Versailles revendique un départage aux
qualifications et au baréme et continue d’exiger une
communication claire des avis et, le cas échéant, le rang de
classement sur chaque dossier de candidature.

sur le veeu

CONDITIONS INDISPENSABLES POUR LA VALIDITE DES DEMANDES :

Un dossier dématérialisé doit ¢tre constitué et téléversé sur
I-Prof (ou envoyé a mvtspea2022@ac-versailles.fr pour les
entrants dans ’académie) avant le 25 mars 2022 a 12h. Il doit
contenir :

e un CV (rubrique « mon CV ») comprenant les qualifications,
compétences et activités professionnelles et comportant
adresse courriel et numéro de téléphone ou vous joindre ;

¢ vos qualifications, certifications et diplémes sous leurs
intitulés exacts avec les dates d’obtention dans les rubriques
dédiées. Les attestations correspondantes doivent étre
téléversées sous format numérisé, elles sont obligatoires pour
postuler en FLS, en CEUR, en arts options cinéma
audiovisuel, histoire de lart, théitre et danse. Si vous
présentez la certification cette année, vous avez jusqu’au
18 mai 2022 inclus pour envoyer votre attestation a

mvtspea2022@ac-versailles. fr.

e Avant de saisir le(s) veeu(x), une lettre de motivation
rédigée en ligne sur SIAM explicitant votre démarche et
comportant obligatoirement adresse courriel et numéro de
téléphone. Si vous demandez plusieurs postes spécifiques,
rédigez un paragraphe pour chacun des postes demandés.

/\ Tout dossier incomplet sera invalidé.

Vous devez participez au mouvement intra-académique et
saisit vos veeux sur I-Prof en respectant les conditions
suivantes :

e Les veeux SPEA doivent étre placés avant tout veeu du
mouvement général. Tout veeu placé aprés un veeu
« ordinaire » sera invalidé.

eles veeux SPEA ne peuvent étre que des veeux
établissements. Tout veeu large au mouvement spécifique
sera invalidé.

La confirmation de mutation doit étre téléversée sur la
plateforme Colibris avant le 30 mars 2022.

Le classement des candidats donnera lieu a une attribution de
points servant comme indicateurs techniques sur SIAM. Ils
ne constituent pas des éléments de baréme (seuls les veeux du
mouvement général intra-académiques sont soumis au
bareme). Ainsi seront attribués sur les veeux spécifiques :

* 9000 points aux candidats classés 1 ;

¢ 8000 points aux candidats classés 2 ;

¢ 7000 points aux candidats classés 3 ;

¢ 6000 points aux candidats classés 4 ;

* 5000 points aux candidats classés 5...

LES POSTES SPECIFIQUES ACADEMIQUES (SPEA) :

liste compléte des postes (vacants ou non) publiée sur SIAM

LES POSTES SOUMIS A L’AVIS DE L’INSPECTION

Ce sont des postes particuliers pour lesquels les corps
d’inspection apprécient les candidatures :

¢ chef de travaux (DDF),

¢ postes de BTS (autres que ceux relevant du mouvement
national spécifique),

¢ chaires européennes en lycée (DNL),

¢ postes d’arts plastiques ou d’éducation musicale (spécialités
Arts, CHAM, BTS),

¢ de Frangais langue seconde (FLS),

¢ Unités pénitentiaires...

La DPE sollicite elle-méme 1’avis des IPR.

LES POSTES SOUMIS A L’AVIS DU CHEF
D’ETABLISSEMENT

+ EREA et établissements dans lesquels sont implantés des
postes « HANDICAPES » (Institut Baguer....), Centres de
cure,

+ Ecole de danse de Nanterre,

+ Unités pénitentiaires,

+ postes en internat de la réussite.

Il appartient aux candidats de solliciter ’avis du chef

d’établissement.

/\ Candidature en FLS, attention ! Un probléme technique empéche les candidats issus d’autres disciplines que les lettres

modernes de demander des postes FLS sur SIAM. Si vous étes dans ce cas, saisissez le poste en veeu classique (cat. IND) puis

corrigez en rouge votre confirmation de demande avec la mention « poste spécifique FLS ».

ATTENTION :
La procédure dématérialisée étant susceptible d’entrainer des difficultés, n’hésitez pas a nous contacter pour vos démarches.
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Bonifications familiales

SITUATIONS FAMILIALES :

=?» Le Rapprochement de Conjoint (RC) permet de se rapprocher
de la résidence professionnelle ou privée de son conjoint qui exerce

ou a exercé une activité professionnelle.

=?» L’Autorité Parentale Conjointe (APC) a pour but de faciliter
Ialternance de résidence de 'enfant ou les droits d’hébergement et
de visite en cas de garde conjointe ou alternée lorsque I'ex-conjoint

exetrce ou a exercé une activité professionnelle.
=» La Mutation Simultanée (MS)

affectés dans le méme département.

de conjoints permet aux
personnels d’enseignement, d’éducation ou d’orientation d’étre

Idée regue : « J’habite avec
mon conjoint. Je n’ai donc droit

a aucune bonification. »

Faux ! Vous pouvez vy
prétendre des lors que votre
conjoint exerce une activité

professionnelle dans wune
commune différente de votre

commune d’affectation.

=?» Vous étes entrant de inter 2022 (y compris stagiaire
affecté en 2021-2022 dans l'académie de Versailles) : les
situations familiales validées a Pinter sont reprises a
Pintra, sans qu’aucune piece justificative supplémentaire soit
nécessaire. Le département de référence pour Poctroi des
bonifications est celui saisi a Pinter et il n’est plus
susceptible de modification ! Les entrants de linter
bénéficiant d'un RC ou de ’APC sur une académie non
limitrophe de Versailles (ex. : RC sur le 35 ; mutation a
Versailles) n’ont plus droit a la bonification a lintra. Pour les
collegues mutés a Versailles, avec un RC ou une APC sur une
académie limitrophe de Versailles, le département de
rapprochement de conjoint choisi par défaut doit étre un
département limitrophe de I'académie de RC choisie a I'inter
(ex. : RC sur Paris ; département par défaut de RC pour
Iintra : 92). Les situations familiales non bonifiées a
Pinter 2022 ne pourront ’étre a ’intra 2022.

A Méme connue de PAdministration (elle peut I'étre
pour un autre motif : disponibilité pour suivre conjoint,
versement du supplément familial...), votre situation
familiale, pour étre prise en compte, doit étre justifiée
par toutes les piéces nécessaires (a joindre de préférence
ala confirmation de demande avant le 30 mars).

=» Vous é&tes déja titulaire de P’académie de
Versailles : tous les collegues qui ne sont pas affectés a titre
définitif dans la commune de la résidence professionnelle de
leur conjoint (ou ex-conjoint) peuvent bénéficier d’une
bonification au titte de leur situation familiale, s’ils la
justifient. Le rapprochement peut porter sur la résidence
professionnelle ou sur la résidence privée si elle est
compatible avec la résidence professionnelle.

Le Rectorat acceptera des piéces justificatives
complémentaires jusqu’au 18 mai 2022 a 16h (date de
cloture de la période de contestation). Ces picces
complémentaires seront a envoyer par courriel a votre DPE
ainsi que par voie hiérarchique.

toutes les piéces justifiant de votre situation.

Sur SIAM, les situations familiales sont a saisir dans la rubrique « Consultez et éventuellement modifiez votre
dossier », indépendamment de la saisie des voeux. Remplir cette partie de I'application ne dispense pas de joindre

FORMULATION DES VCEUX :

Nature et ordre des veeux sont déterminants pour bénéficier des bonifications de RC, d'APC et de MS et des
bonifications liées (enfants et/ou séparation). Contactez-nous pour des conseils sur la stratégie a adopter !

=¥ Les bonifications familiales ne sont accordées que sur les veeux géographiques (communes, groupements de communes,
ZR ou tout poste fixe dans un département) a condition de n’exclure aucun type d’établissement, a I’exception des
agrégés qui peuvent restreindre ces veeux au type d’établissement lycée.

=?» Le baréme est calculé pour chacun des veeux : on peut bénéficier d’un RC sur les veeux géographiques et demander
par ailleurs des établissements précis, mais ceux-ci ne seront pas bonifiés.

=?» Le premier veeu « commune » de la demande (quel que soit son rang de veeu) doit étre situé dans le
département saisi sur SIAM et validé, pour que les autres veeux « commune » ou « groupement de communes »
ou « ZRE » soient bonifiés. Le méme principe vaut pour les veeux de taille départementale (veeu DPT ou ZRD).
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BONIFICATIONS FAMILIALES

RAPPROCHEMENT DE CONJOINT (RC) / AUTORITE PARENTALE CONJOINTE (APC) / MUTATION SIMULTANEE

Rapprochement de
conjoint
e 30, 2 pts*
+ 25 pts* par
enfant né aprés le
31/08/04

e ou 150,2 pts**
+ 100 pts** par
enfant né aprés le
31/08/04
+ bonification de

séparation possible

Conditions a

Tout demandeur de mutation peut y avoir droit s’il n’est pas déja affecté a titre définitif
dans la commune d’exercice de son conjoint (et sous réserve de fournir les piéces
nécessaires et de formuler des veeux pouvant étre bonifiés).

Pour obtenir un RC, il faut réunir les deux conditions suivantes :

remplir 1) justifier la qualité de conjoint au 31/08/2021 : agents mariés, agents pacsés, ou agents
non mariés, non pacsés avec un enfant en commun né ou a naitre et reconnu de fagon
anticipée avant le 31/12/2021,
2) justifier I'activité professionnelle récente du conjoint au 1* septembre 2022 au plus tard.
Agent mariés Agents pacsés sans | Agents non pacsés non mariés avec
e une copie du livret de |enfant un enfant en commun
famille complet, une attestation de PACS |e une copie compléte du livret de
e une copie de la |et un extrait d’acte de famille complet pour ceux ayant
déclaration de | naissance récent (établi au moins un enfant né, reconnu
grossesse datant au |aprés le 31/08/2021) par les deux parents,
plus tard du | mentionnant le PACS. e une copie de la déclaration de
31/12/2021 pour les grossesse pour les enfants a
enfants a naitre. naitre et une reconnaissance
anticipée, piéces datant au plus
Pieces a tard du 31/12/2021.
fournir

e conjoint en activité : contrat de travail et attestation postérieure au 01/09/2021
(derniere fiche de paye ou attestation de I’'employeur portant la nature, la durée du
contrat et le lieu d’exercice),

e conjoint auto-entrepreneur : toutes les pieces prouvant la réalité de |'activité et de son
lieu d’exercice effectif,

e conjoint a Pole Emploi : attestation récente d’inscription a Péle Emploi et attestation de
I'activité professionnelle antérieure compatible géographiquement.

e un justificatif de domicile récent pour un RC sur la résidence privée, en plus des
justificatifs de I'activité professionnelle du conjoint.

Autorité parentale

L'APC concerne les parents séparés ou divorcés, avec autorité parentale conjointe ou

conjointe Conditions a | hébergement alterné pour un ou plusieurs enfants né(s) aprés le 01/09/2004. Les voeux
e 30, 2 pts* remplir formulés doivent avoir pour objet de favoriser I’hébergement et le droit de visite vers |'ex-
+ 25 pts* par conjoint exergant une activité professionnelle.
enfant
e une copie intégrale du livret de famille,
e ou 150,2 pts** e une copie de la décision de justice et/ou un justificatif des modalités d’exercice du droit
+100 pts** par Pieces a de visite ou d’organisation d’hébergement du ou des enfants,
enfant fournir e une attestation professionnelle de I’ex-conjoint (voir RC) ou un certificat de scolarité de
+ bonification de I’enfant et toute piéce justifiant de I’adresse de I'autre parent,
séparation possible e un justificatif de domicile en cas de demande sur la résidence privée.
Mutation simultanée Possible entre deux collegues stagiaires ou entre deux titulaires, elle leur garantit, s’ils sont
e 30 pts* . . | mutés, d’arriver dans le méme département. Il est impératif de formuler des vceux
Conditions a . . . n . . o
e ou 100 pts** (pas remplir strictement identiques, dans le méme ordre. Pour toutes ces situations, seuls sont bonifiés
de bonification les veeux larges (géographiques), non restreints, excepté pour les agrégés, qui peuvent
pour enfant ni restreindre ces voeux aux lycées.
année de pic s
séparation) f‘;?::ra La situation de conjoint est a justifier par les mémes piéces que pour le RC.

SUPPRESSION DE LA BONIFICATION DE « PARENT ISOLE »

Cette bonification, introduite dans le baréme en 2018 suite aux discussions entre la FSU et le ministere, reconnaissait qu’une
mutation pouvait améliorer les conditions de vie des enfants élevés par un seul parent. Cette année, la DGRH a pris la décision de
supprimer cette bonification sous prétexte qu’elle ne relevait pas des obligations légales. La FSU s’est bien évidemment opposée a
cette décision inique et lourde de sens. Le Ministére s’est engagé a étre vigilant a ces situations apres les résultats du mouvement
inter-académique. Si vous participez au mouvement intra-académique pour améliorer les conditions de vie de votre enfant et que

vous étes parent isolé, contactez-nous!

* Bonifications accordées sur veeux « commune », « groupement de communes », « ZR infra-départementale », « ZRE »

** Bonifications accordées sur veeux « département », « académie », « ZRD », « ZRA ».




BONIFICATIONS FAMILIALES

SEPARATION

La séparation n’apporte de bonification que dans le cadre
d’un RC ou de PAPC.

La séparation est appréciée lorsque vous étes affecté dans un
département distinct de celui de la résidence
professionnelle du conjoint ou ex-conjoint si le
rapprochement est demandé sur la résidence professionnelle
(ou de celui de la résidence privée si le rapprochement est
demandé sur la résidence privée). Une année de séparation
est prise en compte dés 6 mois de séparation effective sur
une année scolaire.

La bonification n’est accordée que sur les veeux DPT,
ACA (tout poste) ou ZRD, ZRA (voir page 23). Aucun
justificatif n’est a fournir pour les années de séparation déja
prises en compte dans le cadre de lintra 2021 et de linter
2022. Une seule année de stage (2021-2022 ou année
antérieure) peut étre prise en compte dans le calcul de la
séparation. Les années de congé parental et de
disponibilité pour suivre conjoint peuvent étre prises en
compte selon un bareme propre dans le calcul des années de
séparation.

BONIFICATIONS LIEES AUX ENFANTS

Dans le cadre d’un RC ou de PAPC, I’enfant doit étre né
aptres le 31/08/2004.

Sur les veeux « département » (tout poste) et ZRD ou ZRA,
100 points par enfant sont attribués. Sur les veeux
« commune », « groupement de communes » (tout poste) et
ZRE ou ZR infra-départementale, 25 points par enfant sont
attribués.

La notion retenue par I’Administration pour la prise en
compte dans le bareme est celle d’enfant « a charge »
fiscalement. Un enfant d’une union précédente peut étre
ptis en compte dans le cadre d’un RC si vous fournissez la
copie de I'avis d’imposition attestant du fait qu’il est a votre
charge fiscale.

Idée regue : « J’ai des enfants de moins de 18 ans. J’ai

donc automatiquement droit a une bonification. »

Faux ! Vous ne pouvez y prétendre que dans le cadre
d’un RC ou de ’APC.

Exemple n°1:

Le rapprochement est demandé

située a Etampes dans I'Essonne ;

Les voeux sont les suivants :
1) Lycée Descartes Antony, 92 : pas de bonification
2) Commune d’Arpajon, 91, tout poste : 30,2 pts
3) Commune d’Etampes, 91, tout poste : 30,2 pts
(et justifié) sur la résidence privée |4) Commune d’Antony, 92, tout poste : 30,2 pts
5) Département de I’Essonne, 91, tout poste : 150,2 pts
)

Remarque : si le voeu 2 avait été une
commune du 92, les veceux
communes ou groupements de
communes n’auraient pas été
bonifiés ! Si le voeu 5 avait été un
département autre que le 91, les

le département saisi sur SIAM est | 6) Groupement de communes de Mantes, 78, tout veeux DPT n’auraient pas été
donc le 91. poste : 30,2 pts bonifiés.
7) Département des Yvelines, 78, tout poste : 150,2 pts
Exemple n°2 : Les voeux sont les suivants : Remarque : si le voeu 4 n’avait pas

Cas particulier d’un certifié ou le
1* voeu bonifié porte sur un
département.

Le rapprochement est demandé
(et justifié) sur la résidence
professionnelle située a Bagneux
dans les Hauts-de-Seine ; le
département saisi sur SIAM est

donc le 92.

1) Lycée de Sevres, 92 : pas de bonification

2) Commune de Vanves, 92, en lycée : pas de
bonification

3) Département des Hauts de Seine, 92, tout poste :
150,2 pts

4) Commune d’Antony, 92, tout poste : 30,2 pts

5) Groupement de communes de Massy, 91, tout poste :

30,2 pts
6) ZRE 92 Sud : 30,2 pts
7) ZRD 92 : 150,2 pts

porté sur une commune (tout poste)
du 92, les autres voeux communes,
groupement de communes ou ZRE
de la demande n’auraient pas été
bonifiés.

Exemple n°3 :

Cas particuliers des agrégés
Le rapprochement est demandé
(et justifié) sur la résidence
professionnelle située a Sarcelles
dans le Val d'Oise ; le
département saisi sur SIAM est
donc le 95.

Les voeux sont les suivants :
1) Lycée Galilée, Cergy, 95 : pas de bonification familiale
2) Commune de Cergy, 95, tout poste en lycée : 30,2 pts
3) Commune d’Ermont, 95, tout poste : 30,2 pts
4) Commune d’Asniéres, 92, tout poste en lycée :

30,2 pts
5) Département du 95, tout poste en lycée : 150,2 pts
6) Département du 92, tout poste : 150,2 pts

Remarque : les veeux 1, 2, 4 et 5
bénéficient en plus de la bonification
réservée aux agrégés sur les voeux de
type « lycée » : 120 pts sur le voeu 1
et 150 pts sur les veeux 2, 4 et 5.

Si vous étes concerné-e par l'une de ces situations familiales,
contactez la section académique pour formuler vos vosux

et pour n'oublier aucune piéce justificative !

Attention : chaque année, de nombreux collégues ne nous ayant pas contactés en amont de leur demande
sont privés de bonifications auxquelles leur situation leur donnerait pourtant droit !
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CALCULEZ VOTRE BAREME POUR L'INTRA 2022

Reportez-vous au tableau ci-dessous, en fonction de votre situation. La plupart des bonifications ne sont octroyées que e
sur certains veeux et, dans certains cas, sous réserve d’un codage particulier. Elles sont subordonnées a I’envoi en temps S
et en heure des piéces justificatives.

fsu

POUR QUI ?

COMBIEN DE POINTS ?

SUR QUELS VEUX ?
* = tout poste, sans exclure de type
d’établissement
ZRD = toute ZR d’un département
ZRA = toute ZR de ’académie

Tous, sur tous les veeux
(« baréme fixe »)
Echelon au 31/08/21

(ouau 01/09/21 si
reclassement)

Ancienneté de poste au
31/08/22

« 7 points par échelon de classe normale (14 points forfaitaires jusqu’a I’échelon 2) ;

« Hors classe des certifiés et assimilés : 56 points forfaitaires + 7 points par échelon ;

* Hors classe des agrégés : 63 points forfaitaires + 7 points par échelon ; cas particulier du 4¢me échelon :
98 points pour une ancienneté d’échelon d’au moins 2 ans au 31/08/21, 105 points pour 3 ans et plus.

o Classe exceptionnelle : 77 points + 7 par échelon dans la limite de 105 points.

o Agrégés classe exceptionnelle au 3¢me échelon : 105 points des 2 ans d’ancienneté dans cet échelon.

20 points par année + 50 points tous les 4 ans

Stagiaires 2021-2022

Ex-stagiaires 2019-2020 et
2020-2021

15 points utilisables une seule fois ’'année du stage
ou l'une des deux années suivantes. Pour les entrants
dans "académie : cette bonification doit avoir été
obtenue a Iinter pour I’étre a l'intra.

Sur un veeu au choix (a préciser en rouge sur la
confirmation de demande)

Et a défaut de précision : sur le 1¢r veeu

Stagiaires ex-contractuels

(enseignants du Second Degré
public, CPE, CO-Psy,ex-MI-SE
ou AED, EAP et ex-MA garantis
d’emploi)

150 points (non cumulables avec les 15 points stagiaire)*

Département *, Académie *, ZRD, ZRA

20 points (non cumulables avec les 15 points stagiaire) *

A s Ia bonification correspondante a été accordée a I'Inter 2022.

Commune *, Groupement de communes *, ZRE

Stagiaire ex-titulaire
de la Fonction publique

1000 points

Département de la derniere affectation comme
titulaire %, Académie *

Veeu préférentiel

(a compter de la
deuxi¢me demande)

10 points supplémentaires par an
(plafonné a 50 points), sur le méme 1¢ voeu large
formulé chaque année

Sur le 1er veeu Commune *, Groupement de
communes % ou Département * non précédé
d’un veeu Etablissement (sauf SpéA)

Agrégés

o 120 points Veeux établissement portant sur des lycées
(dans les disciplines
enseignées en lycée et 1 . ) . -y
collége) 50 points Veeux larges restreints aux lycées
Réintégration Département de Pancienne affectation * ou ZRD

(apres disponibilité,
détachement...)

De fagon générale : 1000 points sur le département de
I’ancienne affectation (nous contacter)

Académie * ou ZRA

- Mesure de carte scolaire
(MCS ; suite a suppression
de poste en établissement)

- Retour aprés congé
parental avec perte de

poste

- Retour aprés CLD

e 1500 points

e 1000 points

e 1000 points (nous contacter)

Etablissement de départ de la MCS ou de 'ancien
poste

Commune * de I’établissement perdu
Département * correspondant

Académie *

Si le poste perdu était une ZR : ZRE, ZRD, ZRA

MCS et congé parental : Les quatre veeux sont
obligatoires. / Retour de CLD : Il n’est pas
obligatoire de formuler les quatre veeux.

TZR

25 points par année de TZR (dans la méme zone)
+ 100 points pour la 5¢me année

Tous les veeux

150 points (sur le département du rattachement
administratif ou de I'affectation pour les disciplines a

ZRA)

Département *

Titulaires de la RQTH

(reconnaissance de la
qualité de travailleur
handicapé)

1000 points Sur certains veeux sur décision du médecin conseil
Groupement ordonné de communes *
100 points Département *

(non cumulables avec les 1 000 points ci-dessus)

Académie *
ZRE, ZRD, ZRA




CALCULEZ VOTRE BAREME POUR L'INTRA 2022

Pour chacune de ces situations, reportez-vous a la page concernée dans cette publication (voir sommaire en Une) et ses annexes S
(liste des établissements REP/REP+/Politique de la Ville, composition des groupements ordonnés de communes, taille des

ZR..)).

e

ey

Bonifications pour affectation dans une
zone excentrée de Pacadémie
(voir liste page 9)

¢ Bonification d’entrée :
Sur un veeu établissement ou COM : 40 points
Sur un veeu large de type GEO : 60 points

e Bonification de sortie (5 ans et plus) :
Sur les veeux précis : 40 points
Sur les veeux larges : 80 points

o Bonification d’entrée :

Non cumulable avec les bonifications
familiales.

Veeu large : GEO Magny en Vexin.

e Bonification de sortie :

Cumulable avec les bonifications familiales.
Veeu précis : établissement ou géographique
restreint ; veeu large non restreint (voir ci-
dessous)

Bonification de sortie d’un
établissement de ’Education prioritaire
(REP / REP+ / Politique de la Ville)

(voir liste pages VI et VII du cahier
central)

e Sur veeu précis ou restreint :

5ans et + en REP : 50 points

5ans et + en REP+/Pol. Ville : 100 points
e Sur veeu large non restreint :

5ans et + en REP : 150 points

5ans et + en REP+/ Pol. Ville : 250 points

e Vceu précis ou restreint

Veeu établissement ou veeu géographique (voir
ci-dessous) restreint a un type d’établissement
(clg, lycée, EP).

e Vceu large non restreint

Commune * Groupement de communes *
Département * Académic *

ZRE, ZRD, ZRA

Bonification d’entrée en

Education prioritaire sur les veeux
restreints aux établissements classés
(REP / REP+ / Politique de la Ville)

(voir liste pages VI et VII du cahier
central)

e 150 points

e 80 points

Etablissement REP+
Etablissement REP et/ou Politique de la Ville

60 points

Veeu Commune restreint (REP+/REP/
Politique de la Ville)

Veeu Groupe de communes restreint
Veeu Département restreint
Veeu Académie restreint

Rapprochement de conjoint
(00)
Autorité parentale conjointe

(voir pages 12 et 20 pour les piéces a
fournir et nous contacter pour vérifier
votre situation)

30,2 points + 25 points par enfant a charge
né apres le 31/08/2004

Commune * Groupement de communes *
ZRE

Seuls les agrégés peuvent restreindre leurs
veeux aux lycées.

150,2 points + 100 points par enfant a
charge né apres le 31/08/2004

Séparation (voir page 21) :

60 points la 1¢r année, puis 40 points par
année supplémentaire (plafond de

180 points pour 4 ans et plus).

En congé parental ou disponibilité pour suivre
conjoint : jusqu’a 3 ans, 30 points par an,
plafonné a 100 points pour 4 ans et plus.

Département *
Académie *
ZRD

ZRA

Seuls les agrégés peuvent restreindre leurs
veeux aux lycées.

Mutation simultanée de deux conjoints

(entre 2 titulaires ou 2 stagiaires)

30 points

Commune * Groupe de communes * ZR

100 points

Département * Académic *
ZRD et ZRA

Erreur matérielle au mouvement 2021

Avec perte de poste (pas de réaffectation
sur le poste initial) :

1500 points

Etablissement, Commune %, Département %
correspondants a I'affectation initialement
obtenue 2 'intra 2021

Académie *

Il n’est pas obligatoire de formuler les
quatre veeux.

Sans perte de poste (affectation maintenue
sur le poste initial) :

1000 points

Etablissement, Commune %, Groupement
ordonné de communes * cotrespondants a
Iaffectation initialement obtenue a I'intra 2021
Il n’est pas obligatoire de formuler les
trois veeux.
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INTRA 2022 :

LE SNES-FSU VERSAILLES VOUS INFORME ET VOUS CONSEILLE

s _— du lundi au vendredi de 10h a 12h30 et de 14h a 17h.
fsuryVversailles o |

Des rendez-vous sont possibles pour les syndiqué-es ;
Téléphone +01.41.24.80.56 contactez-nous en indiquant vos disponibilités

. et en rappelant vos coordonnées.
Mail : s3ver@snes.edu

e _ Les permanences téléphoniques « MUTATIONS »
de la section académique :

Site : versailles.snes.edu Adresse : Section académique du SNES-FSU Versailles
’ 9 : @SNESVersailles 3, rue Guy de Gouyon du Verger 94 112 Arcueil cedex §

Réunions d’information spéciales mutations INTRA

=» Mercredi 9 mars a 14h30 (ttulaires, stagiaires, entrants, en visio)

=» Jeudi 10 mars a 18h (titulaires, stagiaires, entrants, en visio)

-» Samedi 12 mars a 11h (titulaires, stagiaires, entrants, en visio)

=»> Mardi 15 mars de 9h30 a 16h30 (journée de stage « Mutations intra 2022 » a Arcueil)

=» Mercredi 16 mars a 16h30 (titulaires, stagiaires, entrants, en visio)

=» Vendredi 18 mars a 14h (stagiaires, dans le cadre du stage « Entrer dans le Métier » a Arcueil)
=» Jeudi 24 mars a 18h (titulaires, stagiaires, entrants, en visio)

=» Vendredi 25 mars a 17h30 (titulaires, stagiaires, entrants, en visio)

Attention ! Inscription obligatoire sur notre site pour recevoir le lien de connexion :
https://r.snes.edu/visiosintraVers2022

Important !

Consultez nos vidéos explicatives du mouvement

D’autres outils pour vous aider

=> Les barres détaillées de ’an dernier sur le site national du SNES-FSU : intra 2022 en allant sur notre site :
https://tr.snes.edu/BarresIntra https://r.snes.edu/videosintraVers2022
=? Les postes déclarés vacants et les créations/suppressions de postes aprés les ou en scannant le QR code ci-dessous

comités techniques de créations et suppressions de postes :
versailles.snes.edu a partir du 11 mars (acces réservé anx syndiqués).

=¥ Articles complets et réguliérement mis a jour sur notre site versailles.snes.edu/
rubrigue Mutations.

=? Bien comprendre le mouvement intra 2022 en vidéos ! (voir ci-contre)

Le SNES-FSU vous informe

Tout au long de 'année, par le biais de son site internet, de ses publications, des mails
envoyés aux adhérent-es, de la permanence téléphonique... le SNES-FSU Versailles vous
informe des opérations en cours (mutations, promotions, actualité...).

Pour les mutations, a chaque étape, nous alertons nos syndiqué-es (parution de la
circulaire, ouverture de SIAM, retour des confirmations de demande, vérification des
barémes, résultats...).

Pour étre bien informé-e, vous pouvez entegistrer directement votre adresse mail et
votre numéro de téléphone (et les mettre a jour en cas de changement) sur notre fichier en
vous connectant sur adperent.snes.edu > Mes informations personnelles.

Disposer de coordonnées a jour nous permet aussi de vous joindre en cas de
questions pendant le travail de vérification des dossiers.



http://versailles.snes.edu/
http://versailles.snes.edu/
adherent.snes.edu
https://r.snes.edu/videosIntraVers2022
http://www.versailles.snes.edu/spip.php?article5980

