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Situations particuliqres 

Mesure de carte scolaire (MCS) 
Les collègues réaffectés lors du mouvement intra-
académique, suite à la suppression de leur poste fixe en 
établissement, ont droit à une bonification de 1 500 points, 
uniquement sur les v±ux suivants, j formuler 
obligatoirement (aYec la possibiliWp de panacher ces Y±X[ 
aYec des Y±X[ personnels) : 
➜ l'établissement perdu, 
➜ la commune de cet établissement, 
➜ le département correspondant, 
➜ l·acadpmie. 
L·AdminisWraWion recherche Xn posWe aX plXs prqs dX posWe 
perdX. D·abord dans le mrme pWablissemenW (qX·Xn aXWre 
collègue peut quitter dans le cadre du mouvement intra  
lui-même par exemple), puis dans un établissement de même 
type (collège ou lycée) dans la commune du poste supprimé 
pXis, j dpfaXW, dans n·imporWe qXel W\pe d·pWablissemenW de la 
commune. Il est ensuite fait de même par éloignement 
sXccessif : mrme W\pe d·pWablissemenW pXis WoXW W\pe 
d·pWablissemenW. SeXls les agrpgps en mesXre de carWe scolaire 
peuvent limiter leur réaffectation aux lycées.  
Dans le cas d·une MCS, l·anciennetp de poste acquise 
est conservée pour une éventuelle prochaine mutation, à 
condition d·avoir ptp rpaffectps dans le cadre des v±ux 
prioritaires.  

Retour de congp parental aprqs perte 
de poste 
Les collègues en réintégration de congé parental avec perte de 
poste (plus de 6 mois) ont droit à une bonification de 1 000 
points, uniquement sur les quatre v±ux suivants, j 
formuler obligatoirement (avec la possibilité de panacher 
ces Y±X[ aYec des Y±X[ personnels) : 
➜ l'établissement perdu, 
➜ la commune de cet établissement, 
➜ le département correspondant, 
➜ l·acadpmie. 
Dans le cas d·une rpintpgration aprqs congp parental, 
l·anciennetp de poste acquise est conservpe pour une 
pventuelle prochaine mutation, j condition d·avoir ptp 
rpaffectps dans le cadre des v±ux prioritaires.  

Rpintpgration aprqs dptachement, 
disponibilitp 
Si vous avez demandé votre réintégration et que celle-ci est 
impérative, vous êtes participant obligatoire au mouvement  
intra-académique, et soumis à extension. Vous bénéficiez 
d·Xne bonificaWion de 1 000 points sur le département du 
poste que vous occupiez avant votre départ en 
disponibiliWp oX en dpWachemenW (Y±X © tout poste dans le 
département ª, non resWreinW j Xn W\pe d·pWablissemenW oX 
« toute ZR du département », selon votre situation). 
En disponibilité, votre ancienneté de poste est celle acquise 
avant votre départ, excepté si vous avez obtenu une mutation 
juste avant celui-ci (l·ancienneWp reparW alors j ]pro eW le  
département sur lequel porte la bonification est celui obtenu 
par cette mutation).  
En détachement, votre ancienneté de poste est la durée de 
votre détachement (ou de vos détachements successifs). 

Retour de CLD 
Suite aux interventions des élus SNES-FSU, les collègues en 
retour de CLD peuvent bénéficier de 1 000 points sur les 
v±ux suivants, s·ils sont formulps :  
➜ l'établissement perdu du fait du CLD, 
➜ la commune de cet établissement, 
➜ le département correspondant, 
➜ l·acadpmie. 
Contrairement à la MCS ou au retour de congé parental, 
il n·est pas obligatoire de formuler les quatre v±ux pour 
qu·ils soient bonifips. Ils ont également la possibilité de 
panacher ces Y±X[ aYec des Y±X[ personnels. Ainsi, leXrs 
chances d·obWenir l·affecWaWion soXhaiWpe deYraienW aXgmenWer 
significativement. L·ancienneWp de posWe esW celle acqXise dans 
le dernier poste, augmentée de la durée du CLD.  

AЎЎϿЈЎЃЉЈ ! Si vous rtes concernp 
par l¶une de ces situations, 

contactez la section acadpmique 
pour formuler vos v°ux ! 

Dans un souci de toujours mieux vous conseiller et vous 
accompagner dans le cadre de votre demande de mutation, le 
SNES-FSU Versailles vous propose cette année une série de 
vidéos , en particulier au sujet des mesures de carte scolaire et 
de réintégration. 
Pour retrouver toutes nos vidéos, rendez-vous sur notre site 
j l·adresse https͗ͬsnes͘eduͬRͬvideosIntraVersϮϬϮϬ ou scannez 
le QR code ci-contre. 
Ces vidéos sont un complément à la présente publication. 
Nous vous invitons donc à visionner celles qui correspondent 
à votre situation pour tenter de mieux comprendre le 
mouvement intra. Bien évidemment, chaque situation étant 

unique, il conviendra dans tous les cas de nous contacter 
pour faire un point précis sur votre demande et vous assurer 
qXe YoWre sWraWpgie esW opWimale, qXe YoXs n·aYe] pas oXblip 
de PJ« 
 

CETTE ANNÉE, RETROUVEZ TOUS NOS CONSEILS EN VIDÉO ! 



ϭϳ 

Situations particuliqres (suite) et v°u prpfprentiel 

Demande de prioritp au titre du 
handicap (RQTH) ou prioritp sociale 

Les dossiers sont à demander au Service médical, 
infirmier et social (SMIS) du Rectorat de Versailles, en 
utilisant le formulaire présent en annexe 9 de la 
circulaire rectorale, et à renvoyer avec le dossier complet 
avant le 31 mars 2020. Si la RQTH est en cours 
d·instruction, il est possible de transmettre la preuve de 
l·obtention jusqu·au 28 mai mais il faut impprativement 
remplir le dossier de demande de priorité avant le 31 
mars. 

Les priorités de 1 000 points ne sont désormais attribuées 
qX·j des collqgXes poXYanW prodXire aX momenW de leXr 
demande de mutation une reconnaissance effective de la 
qualité de travailleur handicapé.  

PoXr aXWanW, la RQTH n·indXiW pas l·aWWribXWion aXWomaWiqXe 
de la bonificaWion de 1 000 poinWs. L·AdminisWraWion, sXr aYis 
du médecin conseil du recteur, évalue si la mutation sollicitée 
améliore les conditions de vie de la personne en situation de 
handicap.  

Par conséquent, il faut communiquer au médecin conseil 
WoXWes les piqces lXi permeWWanW d·pYalXer YoWre siWXaWion 
(certificats médicaux, courrier explicatif...). 

 Cette bonification de 1 000 points peut également être 
demandpe aX WiWre d·Xn conjoinW WiWXlaire de la RQTH, oX 
d·Xn enfanW malade.  

Important ! Le bpnpfice d·Xne prioriWp de 1 000 poinWs aX 
mouvement inter-acadpmiqXe n·enWravne pas l·ocWroi 
aXWomaWiqXe d·Xne prioriWp de mrme naWXre j l·inWra. Il esW 
donc indispensable d·enYo\er j noXYeaX Xn dossier j 
l·AdminisWraWion.  

Les Y±X[ bonifips j 1 000 poinWs sonW gpnpralemenW des 
Y±X[ larges (groXpemenW de commXnes, dpparWemenW, ZR), 
non resWreinWs j Xn W\pe d·pWablissemenW (collqge/l\cpe). La 
bonificaWion n·apparavW pas sXr SIAM. 

Tous les collègues eux-mêmes titulaires de la RQTH 
bénéficient par ailleurs, à défaut de la bonification de 1 000 
points, de 100 points sXr les Y±X[ de W\pe © groXpemenW de 
communes » et « département » (sans exclure de type 
d·pWablissemenW), eW sXr les Y±X[ ZR eW ZRD. Ces 100 poinWs 
ne sont pas cumulables avec la bonification de 1 000 points 
sXr les mrmes Y±X[.  

Si vous êtes TZR eW bpnpficie] d·Xn sXiYi en phase 
d·ajXsWemenW en raison de YoWre siWXaWion mpdicale, il faXW 
renouveler votre demande de priorité chaque année :  
celle-ci n·esW pas acqXise poXr WoXWe la dXrpe de YoWre 
affectation dans la ZR.  

L·AdminisWraWion e[aminera dans les mrmes condiWions mais 
de manière très exceptionnelle les demandes de priorité 
sociale. 

Le v°u prpfprentiel : une bonification 
lipe au caractqre rppptp de la 
demande. 

VoXs poXYe] effecWXer Xne demande aX WiWre dX Y±X 
préférentiel. Cette demande, non cumulable avec les 
bonifications liées à la situation familiale ni avec la mutation 
simXlWanpe porWe sXr le premier Y±X large de W\pe commXne, 
groupement de communes ou département tout poste. (Les 
agrégés peuvent restreindre leur demande au lycée).  

L·aWWribXWion d·Xne bonificaWion de 10 poinW par annpe 
successive (dans la limite de 50 points) est déclenchée à partir 
de la deuxième demande.  

AWWenWion, afin de faire Yaloir ce W\pe de Y±X, il ne faXW pas le 
faire prpcpder d·Xn Y±X prpcis © établissement » au 
mouvement général.  

Si la mise en conformité de la circulaire rectorale avec la note 
de serYice n·esW pas conWesWable, on peXW lpgiWimemenW 
s·inWerroger sXr la capaciWp de l·AdminisWraWion j appliqXer la 
règle - complexe - qX·elle se fi[e. La Yigilance sera de mise aX 
moment de la vérification du barème pour les collègues 
concernés ! 


