
 

Faites le choix  
de l’unité  
et de l’efficacité 

PEGC 
SNUipp Versailles  

Vous ferez entendre le refus de ces choix et affirmerez votre attachement au service public d’é-
ducation. 

Vous confirmerez l’adhésion des personnels à un syndicalisme qui allie défense individuelle et 
collective des personnels, qui consulte les collègues et sait engager les luttes majoritaires faisant 
reculer le pouvoir. Vous rappellerez  aussi votre attachement au progrès social et à la justice. 

Vous ferez un choix clair entre :  

 Ceux qui soutiennent ouvertement les réformes (lycée, livret de compétences, extension 
des pouvoirs des chefs d’établissement sur l’évaluation au mérite pour obtenir la classe 
exceptionnelle). 

 Ceux qui sans proposition et sans action ne souhaitent que le statu quo. 

 Ceux qui en revanche, avec le SNUIPP,  le SNES,  le SNEP et la FSU exigent de ce gou-
vernement une politique radicalement différente où l’Etat assume l’ensemble de ses mis-
sions dans l’intérêt des personnels, des élèves et du service public d’Éducation. 

                                                                 
     Les candidats  SNES—SNUipp—SNEP (FSU)            

Du 13 au 20 octobre, vous allez élire vos représentants. Ces élec-
tions sont marquées par deux nouveautés : d’une part, une mo-
dalité de vote exclusivement électronique, imposée par le Minis-
tère, qui risque de décourager des électeurs et, d’autre part, un 
vote pour les Comités techniques en plus du vote pour les CAP. 

Il s’agit de choisir des élus qui par leur compétence, leur disponi-
bilité et leur indépendance sauront comme les années précéden-
tes vous représenter efficacement et dans la transparence.  

Le résultat de ce vote constituera un message sans ambiguïté en 
direction des gouvernements en place et à venir en 2012 : 

Pour condamner les choix budgétaires et idéologiques en ma-
tière de politique éducative, dévastateurs pour le second degré 
et ses personnels (suppressions massives des postes, réformes 
Chatel, dénaturation de nos métiers, individualisation de nos 
carrières…) 

Pour condamner sa politique de désengagement de l’État qui 
menace tous les services publics dont le nôtre et revient sur les 
acquis historiques de notre protection sociale (retraite, protec-
tion sociale…). 

En votant du 13 au 20 octobre pour les listes de la FSU aux CT et du SNUIPP-
SNES-SNEP (FSU) à la CAPA : 
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Les élus du SNES, SNEP et SNUipp :  

Depuis 2005, le contingent attribué à chaque 
académie, correspond au nombre de pro-
mouvables. 
L’extinction de la classe normale n’est tou-
jours pas effective, car des avis défavora-
bles, émanant des chefs d’établissements ou 
des corps d’inspections ont été maintenus 
dans un certain nombre d’académies dont 2 
dans l’académie de Versailles. 

Accès à la hors classe 

Carrière des PEGC  

Ces dernières années, la carrière des PEGC s’est 
améliorée mais c’est encore insuffisant. 
En 2001-2002, le SNUipp, le SNES et le SNEP 
ont obtenu la réouverture du dossier PEGC 
pour offrir      vraiment des perspectives de car-
rière identiques à celles des certifiés. Nos multi-
ples interventions, depuis, auprès des Recto-
rats, des parlementaires et du Ministère, ont 
contraint ce dernier à mobiliser de nouveaux 
moyens budgétaires et donc permis une aug-
mentation significative des contingents de pro-
motions de grade. 
 En 2008, le ratio promus/promouvables  pour 
l’accès à la classe exceptionnelle est passé de 
28,42% à 37,65% et à 42% en 2010. Le Ministère 
l’a figé à cette hauteur en 2011. 

 

Malgré cette avancée, si près des 2/3 des PEGC en activité bénéficient de la classe exceptionnelle, l’accès à ce 
grade demeure beaucoup trop tardif. L’obtention du 4ème échelon reste difficile et celle du 5ème quasiment 
impossible. 
Le SNUipp, le SNES et le SNEP poursuivront donc leurs interventions afin que tous les PEGC puissent ac-
céder avant leur départ à la retraite à l’indice terminal de la classe exceptionnelle. 

Depuis 2007, les règles d’accès à la classe exceptionnelle 
diffèrent d’une académie à l’autre. 
La disparition d’un barème national construit essentiel-
lement par rapport à l’ancienneté de carrière et son 
remplacement par des barèmes académiques fondés sur 
le mérite permettent à l’Administration de remettre en 
cause la possibilité pour chaque PEGC d’accéder à la 
classe exceptionnelle. 
 
L’académie de Versailles a reconduit comme en 2007 les 
règles nationales en vigueur précédemment. Le barème 
du dernier promu est 210 et la durée moyenne d’attente 
pour accéder à ce grade était de 4 ans. 
L’âge moyen d’accès à la classe exceptionnelle est de 56 
ans, ce qui implique pour la grande majorité des PEGC, 
l’impossibilité d’accéder aux échelons terminaux de ce 
grade (indices 742 et 783) avant leur départ à la retraite à 
60 ans. 

Accès à la classe exceptionnelle 



Obligations de service des PEGC 

pour l’équité, contre l’arbitraire 

Mouvement inter et intra :  
redonner une mobilité choisie aux PEGC 
 
Depuis 2009, une seule mutation  a été obtenue au cours du 
mouvement inter.  
Pour le mouvement intra, il y quasi-impossibilité de muter, 
faute de postes vacants.  
Aux suppressions de postes massives s’ajoutent la transforma-
tion de postes rendus libres par des départs en retraite en 
chaire de certifiés et d’agrégés. Cette pénurie organisée de 
postes, à cause des choix budgétaires du gouvernement, a des 
répercussions très lourdes pour les collègues en mesure de 
carte scolaire qui peuvent rester sans solution de réaffectation. 
 
Nous dénonçons en CAPA cette situation et exigeons que des 
mesures soient prises pour garantir une mobilité choisie pour 

tous les collègues PEGC dans la poursuite de leur carrière. 
 

 Les obligations de service des PEGC sont déterminées par 
l’article 25 du décret du 14 mars 1986. 

 Il n’y est fait mention ni d’heures supplémentaires ni de 
complément de service dans un autre établissement. 

 Il n’est donc pas permis d’imposer des heures supplémen-
taires ou un complément de service aux PEGC. 

 Le décret du 26.08.2005 relatif au remplacement de courte 
durée des enseignants du 2nd degré modifie les obligations 
de service définies par les décrets de 1950 (statut des certi-
fiés et professeurs d’EPS) et de 1992 (statut des Pl.P) 

 Ce décret ne fait pas référence aux obligations de service 
des PEGC. Donc si un PEGC effectue des heures supplé-
mentaires ou des heures de remplacement de courte durée, 
c’est uniquement sur la base du volontariat. 

Avec vous, 
le SNES, le SNUipp, le 
SNEP 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Des élus déterminés,  
à l’écoute des collègues,  

Jean-Michel Roux 

Claire Poncelet 

Nous joindre : 
 

SNES Versailles 
 

3, rue Guy de Gouyon du Verger 
94 112  Arcueil cedex 

 
Tél : 08 11 11 03 84 ou 85 

Fax : 01 41 24 80 61 
Mail : s3ver@snes.edu 

 
Site 

wwww.versailles.snes.edu 



Trois  votes pour les PEGC 
 

 Élections des CAP . Pour les PEGC , 
un  vote : CAP (Commission Adminis-
trative Paritaire ) . 

 Élections des CT (Comité Techni-
que). Pour tous, deux votes nouveaux : 
CTM (Comité Technique Ministériel) 
et CTA (Comité Technique Académi-
que) qui concernent tous les person-
nels, toutes catégories confondues. 

Le droit de voter…. 
ça se respecte. 

 
 

 un scrutin avancé de décembre à octobre 
 une campagne électorale réduite a minima 

sur Internet 
 et surtout un vote électronique dont les 

modalités promettent une complexité ra-
rement atteinte et risquent d'en découra-
ger plus d'un ! 

 Le SNES (syndicat majoritaire du second 
degré), la Fsu (première Fédération de l’É-
ducation nationale et de la fonction publi-
que) dérangent, car ils sont les seuls en 
capacité de dénoncer, mobiliser, combattre 
et proposer ! 

 Le but est clair : minorer la participation et 
le poids de ceux qui gênent. 

 
Ensemble mettons en échec cette 

manœuvre. 

  CAP CTA CTM Votes 

PEGC Vote Vote Vote 3 

Le portail du Ministère 
http://www.education.gouv.fr/electionspro2011 

Incontournable 1 : Identifiant de vote 
 Vous avez dû recevoir  la notice de vote (dans votre établissement le plus souvent ou à votre adresse personnelle). 

 Ce document contient votre identifiant de vote ( à conserver soigneusement ) 

 en cas de non réception au 1er  octobre, remplir le formulaire sur le portail Élection du Ministère. 

Incontournable 2 :  code de vote 
 En se connectant sur le portail du Ministère, vous pourrez, avec votre identifiant, générer l’envoi de votre code de vote(à 

conserver soigneusement) à l’adresse mail de votre choix (privilégiez votre adresse mail personnelle). 
 
Sans identifiant et code de vote , on 
ne peut pas voter. 

 



Incontournable 3 : Listes électorales 
 Les listes électorales doivent être affichées depuis le 23 septembre : vérifiez que vous y figurez bien et pour la bonne caté-

gorie.  

 Date limite  de réclamation : 3 Octobre (Formulaire en ligne  sur le portail du Ministère). 

Les votes 
 

1. Se connecter sur l’espace de vote à partir du portail du Minis-
tère en s’identifiant (identifiant et code de vote). 

2. Choisir un premier scrutin (exemple Cap Pegc). 

3. Choisir une liste parmi les listes candidates. 

4. Confirmer  votre choix. 

5. Revenir sur les autres scrutins (deux en règle générale) et re-
commencer à deux reprises. 

Incontournable 4 : Configuration requise pour voter 
 Contrairement à la prescription de la Cnil , la solution de vote risque fort de ne pas être universelle (tout système d’exploi-

tation, tout navigateur, tout module Java…..) 

 Un test de configuration est  mis en place sur le portail du Ministère. Faire ce test avant la période de vote (13 oc-
tobre....) pour anticiper  tout problème éventuel. 

 Si vous n’avez pas la configuration requise, si votre  machine ne supporte pas les mises à jour demandées ou si vous pensez  
ne  pas avoir  les aptitudes informatiques voulues…. vous ne pouvez pas voter, en tout cas à partir de 
votre ordinateur !!  voir  ci-dessous Kiosque 

« Voter SNES, c’est voter FSU  et voter FSU, c’est voter SNES » 

INDISPENSABLE : les kiosques de vote 
 Il s’agit dans chaque établissement d’ordinateurs configurés pour le vote : un poste en-dessous de trente électeurs, deux 

au moins, au-dessus. 

 Ces kiosques seront accessibles le vendredi 14 octobre, le mardi 18 octobre et le jeudi 20 octobre, 
ils seront ouverts à tout collègue désireux de voter, qu’il soit ou non en exercice dans l’établissement. 

 Ces kiosques doivent être ouverts pendant les journées désignées sur toute la plage d’ouverture de l’établissement. 
L’existence de ces kiosques est essentielle pour permettre aux collègues  d’exercer leur droit  de vote sans complication infor-
matique particulière. 

Plus d’infos  www.versailles.snes.edu 

Rubrique Élections professionnelles 

 



Scrutin du 13 au 20 octobre 
 

Faites le choix : 
 

 D’une force qui compte 
 D’élus déterminés et efficaces 
 D’un syndicalisme unitaire et offensif 

VOTEZ 
PEGC, voter pour la liste SNUipp, SNES, SNEP, c’est se donner des élus compétents et ac-
tifs, à l’écoute des préoccupations des collègues, agissant en toute indépendance et en toute 
transparence contre l’autoritarisme, pour la défense des personnels et du service public. Choi-
sir les listes de la FSU, première  fédération de l’enseignement et de la fonction publique d’é-
tat,  c’est choisir un syndicalisme unitaire et solidaire. 

DÉFENDRE L’EMPLOI, LA PROTECTION SOCIALE ET 
LES RETRAITES 
Revaloriser le métier d’enseignant et le pouvoir d’a-

chat par l’augmentation du point d’indice et la re-
construction de la grille de la fonction publique, 

Rétablir l’âge légal de départ à la retraite à 60 ans 
avec, pour une carrière complète, un niveau de pen-
sion de 75% du salaire des 6 derniers mois  d’activi-
té, sans décote. 

 
REVALORISER LA CARRIÈRE DES PEGC  
Permettre l’accès de tous à l’indice terminal de la 

classe  
exceptionnelle, 

Fonder le déroulement de carrière sur l’égalité de 
traitement et non sur l’individualisation et le mérite. 

 
AMÉLIORER LES CONDITIONS DE TRAVAIL ET LES 
FINS DE CARRIÈRE  
Exiger des séquences d’enseignement en groupes 

d’élèves réduits, 
Libérer du temps pour la concertation et le travail en 

équipe inclus dans le service, 
Réduire le temps et la charge de travail (15 h de ser-

vice), 
Aménager les fins de carrière par la réduction pro-

gressive des services, 

Prendre en compte la pénibilité de notre métier par 
le rétablissement d’une Cessation Progressive d’Acti-
vité attractive. 

CONSTRUIRE LE COLLÈGE DE LA RÉUSSITE 
POUR TOUS 
 
Un collège qui prenne en compte l’hétérogénéité 
des élèves, les prépare efficacement à poursuivre 
leurs études dans les trois voies du lycée, et as-
sure à tous une qualification. 
 
 

Pour cela nous proposons de : 
 
Garantir le caractère national des program-

mes, des évaluations, des horaires disciplinai-
res incluant des temps en petits groupes, 

Alléger  les effectifs (25 maxi, 20 pour l’édu-
cation prioritaire) permettant de varier les 
situations pédagogiques favorisant les ap-
prentissages et le suivi des élèves, 

Renforcer les dispositifs d’aide afin d’interve-
nir dans la classe dès que les difficultés se 
présentent et sans réduire les horaires actuels 
d’enseignement, 

Revenir à une carte scolaire permettant la 
mixité indispensable à la réussite de tous, 

Relancer l’éducation prioritaire en mainte-
nant les exigences de contenus. 

1. Jean-Michel ROUX  
Lettres-Histoire  

 Collège Georges Sand Châ-
tillon 92 

2. Claire PONCELET  
 Technologie 

 Collège Henri IV 
 Meulan 78 

3. Geneviève DROLON 
 Technologie  

Collège Henri Guillaumet  
Jouy-le-Moutier 95 

4. Jean-Paul ZIMMER-
MAN   

Technologie  
Collège Georges Brassens  

Persan 95 
5. Solange DYMANT 

Lettres Anglais  
    Collège Claude Monet  

Argenteuil  95 
6. Alain CHABAILLE  

Mathématiques  
    Collège Louis Pasteur  

Nos candidats pour la 
CAPA des PEGC 

Marie-Damienne Odent 

Lycée Plaine de Neauphle 
Trappes 78 

Michel Vialle 

Lgt Guy de Maupassant 
Colombes 92 

Nicolas Morvan  

Collège Lurçat  

Ris-Orangis 91 

Marie-Pierre Carlotti 

Lycée Montesquieu Le 
Plessis Robinson 92 

François Martin  

Collège Pascal Viarmes 95 

Nos candidats pour le  
CTA 

 
 

VOTER POUR LA LISTE 
SNUIPP– SNES—SNEP 

 (FSU) 
 

 
VOTER POUR LA 

LISTE FSU 
Pour les CTA et CTM :  

Scrutin du 13 au 20 octobre : 

Pour la CAPA : 

 


