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LIVRET D’ACCUEIL :  
stagiaires, néo-titulaires, TZR,  

toutes les informations pour la rentrée 

Pour vous aider dans vos démarches, à chaque étape de cette 
année décisive, conservez précieusement le calendrier et le 
mémo stagiaires joints à cette publication. 

Cette publication a  
été réalisée par les 

sections académiques  
du SNES-FSU Versailles, 

du SNEP-FSU Versailles et 
du SNUEP-FSU Versailles. 

Pré-rentrée et premiers jours 
p. 2 

 

Retrouvez tous nos 
contacts      p. 14 et 16 

Vous êtes stagiaire ? 
p. 10 et 11 

Vous êtes TZR ? 
p. 12 et 13 

Prime d’installation, logement… 
Toutes les aides auxquelles vous 
pouvez prétendre       p. 8 et 9 

Des questions sur votre carrière ? 
p. 4 et 5 

La FSU vous accompagne et 
vous défend au quotidien ! 

p. 14 et 15 

Des questions sur votre 
rémunération ? 

p. 6 

Edito 
Le SNES-FSU Versailles souhaite à toutes et tous la 
bienvenue dans l’académie et une bonne année 
scolaire. 

L’Éducation nationale a subi bien des attaques durant 
ces dernières années : loi de destruction – plutôt que 
de Transformation – de la Fonction publique, lycée et 
bac Blanquer, inégalitaires et mal pensés, chaos de la 
crise sanitaire, réforme brutale des retraites, réforme à 
marche forcée de la voie professionnelle, annonces 
inquiétantes pour le collège, renoncement à toute 
ambition pour l’Éducation. 
Chaque épisode a montré la capacité des syndicats de 
la FSU à décrypter des réformes porteuses de 
régressions sociales et à mobiliser la Profession, pour 
le Service public d’Éducation, pour de meilleurs 
salaires et de meilleures conditions de travail. Nous 
avons mis en lumière le décalage entre le besoin de 
services publics renforcés, d’une École plus 
ambitieuse pour toutes et tous, et le refus du 
Gouvernement d’y répondre, préférant poursuivre 
son travail de casse de la Fonction publique et de 
l’Éducation nationale. 
Mettre fin à la crise de recrutement en attirant vers 
nos professions est une urgence. Pourtant, le 
Gouvernement, sourd à notre revendication d’une 
vraie revalorisation sans contreparties, s’enferme dans 
une logique cynique et délétère (pas question de payer 
plus ceux qui ne font pas d’efforts), et s’en prend 
toujours plus frontalement à nos statuts, avec le 
dispositif du Pacte qui accentue l’individualisation des 
rémunérations et des missions. 

… (suite p.2) 


