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Depuis les attentats du mois de janvier, les
déclarations voire injonctions, assignant a
I'Ecole un rdle essentiel dans la transmission
des valeurs républicaines se sont multipliées.
Outre qu’elles méconnaissent ou minimisent
le travail au quotidien des équipes dans les
établissements scolaires, elles permettent de
poser la question fondamentale de la politi-
que & mener pour que le service public d’Edu-
cation assure pleinement ses missions et
pour que les personnels soient reconnus a la
hauteur de leurs qualifications.

Or, le constat est dramatique : I'Education et
en particulier le Second degré sont encore et
toujours les cibles de I'austérité que le Gou-
vernement ne cesse de renforcer, et d'une
politique éducative dont les orientations
concrétes contredisent le principe d’égalité et
I'objectif de réussite de tous les éléves.

Ainsi, la préparation de la rentrée 2015 mon-
tre une fois de plus que les promesses gou-
vernementales de faire de I'Education une
priorité nationale ne sont pas tenues : en face
de la montée importante des effectifs en lycée
et collége, les créations d’emplois sont sous
dimensionnées et ne se traduiront pas par
des créations de postes suffisantes pour com-
penser I'ampleur des pertes antérieures. Les
conditions de travail et d’étude, vont conti-
nuer de se dégrader...

La nouvelle carte de I'Education prioritaire
(amputation du nombre de réseaux par rap-
port a I'existant, sorties des lycées...) participe
aussi de cette volonté d’économiser des
moyens y compris dans des établissements
ol les éléves sont le plus en difficulté, ba-
fouant ainsi les principes républicains qui
fondent I'Ecole pour tous.

Aucune mesure n’est prise pour mettre fin a
la grave question de la dévalorisation de nos
métiers et a leur perte d’attractivité qui géné-
rent une crise de recrutement sans précédent
dont une des traductions concrétes est la
pénurie de personnels titulaires capables
d’assurer les remplacements. Dans ces condi-
tions, faute de personnels TZR en nombre
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suffisant, le Rectorat ampute le budget rem-
placement 2015, assumant ainsi avec cy-
nisme I'abandon d’'une des missions essen-
tielles du Service public d’Education.

Les personnels du Second degré, dont les
missions ne cessent de s’alourdir, continuent
en revanche, d’étre les cibles des mesures
concernant I'ensemble des fonctionnaires (gel
du point d’indice, augmentation de la retenue
pour pension...) et de la mise en ceuvre d’'une
conception managériale de leurs métiers et
de leurs services, a travers notamment un
projet de décret sur les indemnités pour mis-
sions particuliéres, inacceptable en I'état.

Pour le SNES, comme pour la FSU, il est ur-
gent de mettre en place dans I'Education,
une politique qui se traduise par la reconnais-
sance et la revalorisation globale des person-
nels et de leurs métiers (salaires, conditions
de travail, mobilité choisie) ainsi que par I'oc-
troi de moyens substantiels au Service public
d’Education, lui permettant d’assurer I’'ensems-
ble de ses missions de faire réussir tous les
jeunes sur tous les territoires.

Cette nécessité pose celle du changement
radical de politique se traduisant par I'aban-
don de l'austérité dont les effets ravageurs
sur le plan démocratique, économique et so-
cial sont de plus en plus dénoncés, au profit
d’'une politique de croissance, de créations
d’emplois et de justice sociale, faisant no-
tamment du Service public d’Education une
véritable et concréte priorité nationale et ré-
publicaine.

C’est pourquoi, aprés la journée de gréve du 3
février, le SNES et la FSU sont déterminés en
face du Gouvernement et du Ministére, a
continuer de porter ces exigences durant le
mois de mars et au-dela, et appellent les per-
sonnels a se mobiliser massivement.

Pascale Boutet, Marie-Damienne Odent,
Sophie Vénétitay, Michel Vialle,
co-secrétaires généraux.
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