PRECARITE : EXIGER UN PLAN DE TITULARISATION

CDI : QUEL BILAN ?

La loi du 26 juillet 2005 relative a la transposi-
tion du droit communautaire a la fonction pu-
blique pour les agents non titulaires de
'enseignement scolaire n'a réellement été appli-
quée dans l'académie de Versailles qu'a la rent-
rée 20006, et 2 donc maintenant trois ans. Date
importante car la seule obligation s'appliquant
aux Rectorats en matiére d'évolution de car-
ricre pour les collegues est un entretien au
bout de trois ans pouvant déboucher sur une
éventuelle revolarisation salariale.

Plus globalement, ces trois années écoulées de-
puis l'apparition du CDI dans l'académie de
Versailles permettent de tirer un premier bilan
de ce dispositif.

Comme le Snes 1'a expliqué depuis le début, le
CDI ne peut en aucun cas étre un dispositif
susceptible de résoudre la question de la préca-
rité au sein de 'EN. Le Ministére annonce lui
méme  qu'environ 6000 collegues seulement
ont pu bénéficier de ce dispositif (alors qu'il
comptabilise environ 18 500 contractuels, et
ne dit rien sur les vacataires...), principalement
en raison de critéres d'obtention extrémement
restrictifs. Ne peuvent en effet prétendre ob-
tenir un CDI que les collégues pouvant justi-
fier de 6 années de service continus, sans
interruptions autres que celles comprises entre
le 30 juin et le 15 octobre de chaque année.
Conditions quasi impossibles a réunir dans cer-

taines disciplines. Un collegue réemployé pen
dant 5 ans mais que le rectorat ne recrute qug
le 20 octobre voit ainsi son ancienneté réduitg
a néant !

Quant a ceux qui ont effectivement pu ob
tenir un CDI, leur situation ne s'est guérd
améliorée réellement. Outre une grille de traif
tement qui reste trés éloignée de celle des per
sonnels titulaires, 1ils restent soumis 2
l'obligation d'accepter tout poste dans l'aca
démie,au risque d'étre licencié, sans pour auf
tant pouvoir prétendre a la moindre indemnitd
de déplacement. Enfin, rappelons que le CDI
ne correspond en rien a une quelconque ga-
rantie de réemploi: I'"Administration s'estimant
en droit de licencier pour « raisons éconod
miques » si elle constate la disparition du be
soin ayant justifié le recrutement.

Au total on voit bien que l'introduction du
CDI n'a en rien été une mesure satisfaisante.

Pour le SNES,; seuls 1'arrét effectif de tout
nouveau recrutement de personnels
précaires et la mise en place d'un plan de
titularisation s'adressant a tous les non ti-
tulaires seraient de nature a mettre un
terme au scandale permanent de la préca-
rité au sein du service public d'Education
Nationale.

ET LES CREATIONS D'EMPLOIS PUBLICS STATUTAIRES
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AVANCEMENT ET REVALORISATION :
AU MILIEU DU GUE

GRILLE CDI 1 GRILLE CDI 2 GRILLE COI3
Echelon traitement traitement traktement
indica | rom)| ™% |t omost] ™ [brut fouwod
1 345 1608 340 1562 fral 1475
2 376 7T 367 1686 T 1520
3 395 1814 388 1re 346 1589
4 413 1897 A10 1883 360 1654
5 430 1975 431 1580 375 178
" 248 2058 446 2009 389 1787
7 466 na = 127 407 1870
8 as2 214 480 2205 25 152
s 438 288 ass 28 440 2021
1D 323 2402 315 2366 435 2090
n 548 2517 531 2435 470 2159
] 573 260 548 2517 429 2246
o) 56 2738 565 2505 505 320
u 611 2800 561 2669 521 238
15 33 2508 98 274 7 2487
16 657 3018 15 2825 55 2500
17 (= 12908 568 2614
1B 585 2687
15 601 2761
20 617 2834

Votre grille de rémunération dépend de votre qualification : CDI 1 (bac +5
et plus), CDI 2 (bac + 3/4), CDI 3 (bac +2)
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ent comme CTEN ou de MA que vous étes positionné(e) dans la grille.
Tous les trois ans, en cas d'avis positif du C/E, vous étes promu(e).

La misc en place du CDI, méme s'il fait re-
culer le spectre de la précarité pour les col-
lcoues non titulaires concernés, contient
un double picge : d'une part, il dispense a
moindre frais I'Etat de créer des emplois
publics statutaires, indispensables aux be-
soins du service public d'Education, et d'of -
frir des perspectives de titularisation aux
personnels non titulaires ( réduction des
[postes aux concours internes, disparition
des concours réservés et spécifiques...) ct
d'autre part, il ne prévoit a la base aucune
¢volution salariale, a l'opposé des ex MA
(maitres auxiliaires) qui bénéficient d'une
orille indiciaite avec progtression salariale
tous les trois ans.

Tout en luttant pour la mise en oeuvre
d'un plan de titularisation qui n'écarte au-
cun collégue, le SNES et la FSU, lors d'au-
diences, de rassemblements, dans le cadre
des instances paritaires, ont porté l'exi-
oence de mesures générales de revalorisa-
tion des salaites des non titulaires, au
méme titre que les titulaires. Au niveau aca-
démique, le SNES et la FSU ont obtenu
que les rémunérations des non titulaires
fassent l'objet d'une discussion dans le
cadre de groupe de travail qui se sont te-

nus le 28 avril et le 13 mai 2009.

fonction publique du 12 mars 2007 pré-
voit un examen de 1'évolution salariale deg
personnels en CDI tous les trois ans maig
sur la base de l'individualisation aprés un
entretien professionnel avec la supérieut
hiérarchique, sans garantir de progressivitd
des rémunérations. Ce cadrage autorisg
toutes les dérives : inégalité de traitement
arbitraire, caporalisation. Face a ces dan-
gers, la revendication des syndicats de la

FSU (SNES-SNEP-SNUEDP) était triple :

- des mesures de revalorisation générale
qui n'excluent pas les collegues en CDD)
et qui s'appliquent pour les collegues en
CDI, aussi bien aux ex MA qu'aux nou-
veaux recrutés

- un droit a avancement automatique pouf
tous les CDI, en fonction de l'ancienneté
et d'une grille salariale, rempart contre leg
arbitraires locaux, garantie d'indépendancd
dans l'exercice des missions et de trans
parence

- des rémunérations qui prennent en
compte les déperditions de pouvoif
d'achat depuis 2000 et soient a la hauteut
des qualifications

Les interventions des syndicats de la FSU]
ont considérablement fait évoluer le projet
de I'"Administration mais la version finald

L’EVALUATION DES ENSEIGNANTS EN CDI : LABORATOIRE POUR
DENATURER NOS METIERS ?

Le décret n°2007-338 du 12 mars 2007
a introduit le principe d’'une évaluation
individuelle pour les agents employés a
durée indéterminée mais ce dispositif
d’¢valuation n’est pas le méme que ce-
lui applicable aux titulaires puisqu’il ne
s’agit pas d’unc notation mais d’unc éva-
luation professionnelle lors d’un entre-
tien avec le supérieur hiérarchique qui
complétera une grille de référence.

La procédure d’évaluation a fait I'objet
dc plusicurs groupes de travail au cours
desquels les représentants du SNES
ont cu a ceeur de combattre Porienta-
tion initiale affichée, celle du renforce-
ment  des  pouvoirs  du  chef
d’¢tablissement sur la définition du mé-

tier et de la «carricre.

[’évaluation sera triennale, conduite
par la chef d’¢tablissement et débouche-
ta sur unc proposition d’avancement

par ce dernier. Trois points auxquels le
SNES s’oppose. Si la grille de ré-
férence pour I’évaluation a été profondé-
ment  modifiée  suite a  nos
interventions, plusieurs items conti-
nuent cependant de renvoyer a un em-
piétement des pouvoirs du chef
d’établissement sur le pédagogique
et/ou véhiculent une volonté de trans-
former nos métiers (capacité a se
former...). Nous avons soulevé aussi
le caractere infantilisant d’autres items
(«respecte les consignes» par exemple).

I’Administration a accepté que les re-
cours sur la transcription de I’évalua-
tion et sur Pavis des chefs
d’établissement soient examinées en
Commission  Paritaite  Consultative.
Nous avons demandé qu’une fiche de
recouts, comme pour les titulaires, soit
jointe au dossier. Les recours contre la
décision du Recteur sur la réévaluation

de la rémunération pourront faire I’'ob-
jet des voies légales de recours aupres
du Recteur. 1l est a noter que les col
legues auront toujours une évaluation|
annuelle comme c’est le cas jusque 1a
avec les items habituels.

Le SNES revendique une évalua-
tion identique a celle des titulaires
avec une double notation, une note
administrative annuelle et une note

pédagogique ; ce systéme recon-

naissant la spécificité de nos mé-
tiers et garantissant une
indépendance dans la pratique.
Cette évaluation doit étre déconnec-
tée de 1'évolution salariale.

Les enjeux n'étaient pas minces : un décret

contient des dispositions inacceptables.

Qui est concerné ?

Le Recteur a refusé d'élargir la dis-
cussion aux collégues en CDD
sous prétexte que les ressources
budgétaires de l'académie ne
permettaient pas de les augmen-
ter et qu'ils n'étaient pas visés par
le décret de mars 2007. En re-
vanche, il est convenu que les me-
sures de revalorisation devaient
bénéficier a l'ensemble des person-
nels en CDI et a levé le plafond
qui limitait les progressions des
traitements des ex-MA a
I'équivalent du 8e échelon des
orilles MA 1 et MA2. Les nou-
velles dispositions s'appliqueront
deés cette rentrée et, suite a nos
interventions, de maniére rétroac-
tive pour les collegues en CDI de-
puis 2006.

Un avancement soumis
a l'avis du C/E

Le principe d'une grille salariale a
été retenue, garantissant le droit a
la transparence des rémunéra-
tions et reconnaissant le principe,
sur le modéle des titulaires, d'un
avancement tous les trois ans
comme pour une «carrieren. Ce
dernier n'est cependant pas auto-
matique car, malgré l'opposition
de l'ensemble des organisations
syndicales, le Recteur a assujetti
toute promotion 2a l'avis du C/E.
1l sera déterminant en cas d'avis
négatif de faire un recours en de-
mandant l'examen de ce dernier
par la CCP, seul moyen de se dé-
fendre contre l'arbitraire local et
faire reconnaitre le droit a avance-
ment.

L'hypothéque du conten-
tieux salarial dans la
Fonction publique
Le refus par le Ministere de re-
construire les grilles des corps
des certifiés et agrégés en)
relevant les indices intiaux et
terminaux ont plafonné le niveay
de la revalorisation et la discus
sion autour d'une augmentation
indiciaire des débuts et de fins de
grilles proposées; ces derniers ng
pouvant étre supérieurs a ceux
des certifiés et agrégés. Ainsi
faute de mesures pour les certi-
fiés (indice entre 365 et 657), il a
été impossible de faire prévaloi
les revendications de grille revalo-
risée que se sont données les syn
dicats de la FSU, rendues portant
urgente par 1'érosion de la valeut
du point d'indice (moins 10%

depuis 2000).




