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Versailles

Mardi 19 mars 2019
Lycée Léonard de Vinci LEVALLOIS-PERRET

Stage « les mesures Blanquer (bac, lycée, loi pour
PEducation) : analyser et construire les mobilisations »

Suppressions de postes, attaques contre le statut,
remise en cause des instances de dialogue
social... notre modele social est attaqueé !

MARDI 19 MARS : GREVE ET MANIFESTATION

DEPART 13h LUXEMBOURG

SAMEDI 30 MARS : MANIFESTATION

(infos a suivre)

=> Tous les documents de ce dossier ainsi que tous les
visuels utilisables pour afficher en salle des profs, réaliser
des tracts et affiches... sont sur notre site
versailles.snes.edu

=> Afin de préparer la mobilisation du samedi 30 mars et
d’en faire une manifestation dynamique et un temps fort
pour les collegues, les médias et I'opinion publique, nous
rassemblons au S3 a Arcueil tous les collegues motivés
pour organiser les visuels et les animations du cortege :
SAMEDI 23 MARS a 10h.

Afin de prévoir thé, café, croissants, merci d’indiquer votre
présence a perms2@versailles.snes.edu.
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L0| Blanquer « pour une

2

Lol

école de Ia conﬁance »

T—— AN T T .
Votéele19 fevruer dermer, la Iou Blanquer dite « pour une école de la confiance » a déja

beaucoup fait parler d’elle, notamment en ce qui concerne I'article 1 et la neutralité des
fonctionnaires. Hélas, c’est seulement I'arbre qui cache la forét. Florilége :

Article1:Le droit de se taire

. Remise en cause de la liberté d’expression des personnels au nom de I' « exemplarité » des
fonctionnaires !

. Drapeaux, carte de France et extraits de la Marseille dans toutes les classes.

Article 2 4 4bis : Des sous pour les maternelles privées
. Scolarité obligatoire dés 3 ans. 98% des éleves de cet age sont déja scolarisées, mais
maintenant, les maternelles privées devront obligatoirement étre financées.

Article 6: Des établissement pour I'élite...

. Des établissements pour éléves bilingues financés en partie par des fonds privés qui
peuvent déroger a 'organisation pédagogique. Cest toujours moins de mixité sociale.

Article 6 quater: ...et des établissements pour les défavorisés.

. Permettre le regroupement d’écoles avec un collége au sein d’'un méme établissements,

bonjour les compléments de service inter-degrés, les regroupements de niveaux, la
bivalence..

Article 9 : Parce que I'on est jamais mieux évalué que par soi-méme
. Le CNESCO, indépendant, est remplacé par le « conseil d’évaluation de I'école ». Blanquer
a fait le choix de confier I'évaluation de sa propre réussite... a lui-méme.

Article 14 : Pourquoi payer un salaire de prof quand on peut payer un salaire d’AED ?
. AED pré-recrutés en L2 pour assurer sur 3 ans les remplacements en interne

Article 18bis : Les CA c¢’est quand méme pénible
. Diminution des prérogatives du conseil administration au profit de la commission

permanente

N -swwesm Les fonctionnaires sont aussi citoyens, ils
doivent conserver leur liberté d’expression;

S5

» Lo liberté d‘expressron
nous devons la garder,
Jje signe la pétition !

Je signe la pétition en ligne en suivant le

[ ] L]
lien ci-contre.
n ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN
r.S.u.
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#LoiFonctionPublique
#STOPréformesBlanquer

19 et 30 mars 2019
faisons reculer
le pouvoir !
sNgs

Le SNES, pour agir ensemble

IIITES IIIIH ﬁ lA lﬂl



En college, en lycee, classeﬁ| argees

Mouens etriques, postes
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#STOPMEPRIS



» PROJET DE LOI

#ECOLE pELA
CONFIANCE

ARTICLE 1

ENSEIGNE ET TAIS-TOI !

@ Volonté de faire taire toute critique
ou opposition aux réformes

@ Inscription du Devoir de réserve
qui n'existe pas dans la Loi

e
@ Présence de drapeaux frangais S S
«cache-misére» dans les classes ™

» PROJET DE LOI

#ECOLE pELA
CONFIANCE

ARTICLE 9 ,\
EVALUATION PARTOUT,

CONFIANCE NULLE PART

@ suppression du CNESCO
réputé pour la qualité de ses études.

@ création d’'un Conseil d’évaluation

de ’Ecole sans aucune indépendanc&
© Dogme de I'évaluation SNYS

permanente et normative. B



» PROJET DE LOI

#ECOLE pELA
CONFIANCE

) s - A
st A B
ARTIC%EG J A

= == - ——

PREMIER DE CORDEE
| PREMIER SERVI

2 : © Des etabllssements pour éléves
bilingues réservés a I'élite

@ Une partie du financement assurée
par des fonds privés

© un systéme complétement S eS
dérogatoire fsu

» PROJET DE LOI

#ECOLE pELA
CONFIANCE

QPERﬁl\QE)X

DES\
o2 ®

. ARTICLE 6 quater —, S 1 \f‘ ‘1

 UNE ECOLE SOUS "
CONTROLE DU MINISTERE

@ Une école du socle qui mélange
ler et 2nd degré

1\““‘)"“?‘ @ Une primarisation du collége

© Des écoles primaires sn€s
sous tutelle fsu
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" VOUS LE SEREZ
A LA TETE
DU CLIENT.

| SUR WWW.FSU.FR

III'I'I:.S NON l\l.l LOI T
evcres | 10

DE LA FONCTION PUBLIQUE !

VOUS VOUS

DEBROUILLEREZ

DITES NONA LA LOI
DE TRANSFERAMRTION oes TRUCTIOW | T

DE LA FONCTION PUBLIQUE !

TOUT SEUL.




DEMAIN

VOUS VOUS
DEBROUILLEREZ
TOUT SEUL.

ICOUVREZ POURQUOI SUR WWW.FSU.FR

IlI'I'ESIIIlIll.I.llI
DE TRANSFETMATION oes TRUCTION | !l@

DE LA FONCTION PUBLIQUE !

DEMAIN

VOUS LE SEREZ
A LA TETE
DU CLIENT.

DECOUVREZ POURQUOI SUR WWW FSUFR

DITES NON A LA LOI
DE
DE LA FONCTION IIIIILIIIHE l

VOUS VOUS
DEBROUILLEREZ
TOUT-E SEUL-E.

DITES NON ﬁ lﬁ Lol
DE TRA! N S TRUCTIOW w AV CUOTIDIEN
DELA “l" 10N PUBLIQUE! SRS

+ DE PRECARITE
- DE PROTECTION

C'esT (A L'AVEVIR ¢

DITESNONA LA LOI
DE THHWN oeSTRUCTION
DE LA FONGTION PUBLIQUE!

u ENGAGE-ES
roc,

VOUS VOUs
DEBROUILLEREZ
TOUT-E SEUL-E.

DECOUVREZ POURGUOI SUR WWW.FSUFR

DITES Hlllll 1A LOI

umm

DE
DE LA FONCTION I’.BIJIIIIEI

AUJOURD’HUI

. VOUs vous
DEBROUILLEREZ
TOUT SEUL.

VOUS LE SEREZ
A LA TETE
DU CLIENT.

LA FONCTION PUBLIQUE
EST NEE POUR SERVIR,

CETTE LOI VA
LA DETRUIRE.

DITESNONA LA LOI —
DE mmWon vesTeuction | T Ppigmencit
DE LA FONCTION PUBLIQUE ! 22



#actu #éeducation

Projet de loi "Ecole de la confiance"
Attention danger!

#Actu

Projet de loi fonction publique :
Des fonctionnaires
aux ordres du Ministre




Ce projet de loi est d’une
extréme gravité pour les
fonctionnaires mais aussi pour
Vensemble de la population,

la FSU appelle

a se mobiliser

pour en exiger le retrait par la
multiplication d’actions locales
et par la participation aux dates
nationales de mobilisation :

6 mars :

Rassemblement

19 mars :

Aux cotés de 'ensemble des
salariés dans le cadre de la
Jjournée interprofessionnelle,
gréves et manifestations
Fonction publique.

27 mars :

Journée d’action Fonction
publique a Voccasion du
passage du projet de loi
en conseil des ministres

Fédé&on Syndicale L

.

nocratie ¢

Le projet de loi « transformation de la Fonction publique » n’est ni plus ni mains qu’un projet de
destruction du statut d’une brutalité incuie puisque ce sont les équilibres du statut de 1946, réaf-
firmés par les lois de 1982 a 1984, qui sont piétinés, et avec eux la conception d’un fonctionnaire
citoyen au service de l'intérét général opposée a celle d’'un fonctionnaire « aux ordres ». C'est tout
le modele social frangais et la garantie de neutralité des agents publics qui sont dans le viseur. C'est
aussi le renoncement a faire évoluer la Fonction publique pour garantir plus et mieux de services
publics aux usager-es sur tout le territoire.

Tous les éléments du statut attaqués sont pourtant autant de garanties
pour les personnels et donc les usagers contre I'arbitraire et les clienté-
lismes.

Commissions paritaires vidées de leur substance et ce dés le 1° janvier 2020.

Le projet de loi prévoit de ne plus donner aucun droit de regard sur les actes de gestion des agents
{mutations, promotions, etc}. C'est I'administration qui affecterait ou nommerait de maniere uni-
latérale, en toute opacité, sans aucune vérification par des élus du personnel du respect des droits
de chacun, sans possibilité pour les personnels de contester les décisions autrement que par un
recours individuel devant |'administration puis devant les tribunaux administratifs. Le gouverne-
ment entend soumettre les personnels au bon vouloir de I'autorité hiérarchique et les isoler face
a elle, c’est une régression historique de leurs droits et donc de ceux de toute la population.

Remise en cause des prérogatives et des moyens de fonctionner des CHSCT {comités hygiéne,
sécurité, conditions de travail)

Cela entraverait le contréle par les représentants des personnels des obligations des employeurs
publics et des chefs de service en matiére de santé et sécurité au travail. Le projet restreindrait les
possibilités d'intervention des représentants des personnels pour I’amélioration des conditions de
travail.

Recrutement de contractuels ouvert en grand

Le projet prévoit un élargissement des dérogations au principe du recrutement d’un fonctionnaire
sur un emploi permanent et la création d'un « contrat de projet » (contrat qui peut s’achever une
fois que la mission est terminée). Or, les dérogations sont déja nombreuses et expliquent que 20%
des agent-es ne soient déja pas titulaires. Aller plus loin, c’est laisser aux employeurs publics la
« liberté » de recourir a du personnel précaire ou titulaire, c’est faire du contrat et de |la précarité
la voie principale et bientét quasi unique de recrutement. Défendre le recrutement de personnel
statutaire, c'est a I'inverse défendre |"égalité d’accés aux emplois publics, d'indépendance des
fonctionnaires au service de I'intérét général général qui tout autant qu’ils les protégent sont des
garanties d'égalité de traitement pour les usager-es..

Remise en cause des accords sur le temps de travail dans la fonction publique territoriale

Le projet de loi prévoit en effet de mettre fin aux régimes dérogatoires mis en place dans les col-
lectivités territoriales et leurs étahlissements publics a partir de 2021 pour le bloc communal et
2022 pour les départements et régions.

Possihilités de détachement vers le privé, introduction d’'une rupture conventionnelle, mobilité
imposée, etc...

Tout est fait dans ce projet de loi pour « accompagner » le vaste plan de restructuration dans le
cadre des 120 000 suppressions d'emplois prévues d’ici 2022, avec les pressions sur les perschnels
qui les accompagnent.




PROFESSEUR PRINCIPAL

, MISSIONS IMPOSSIBLES...
DEMISSION POSSIBLE !

=> |amasse des taches _ 4 => Actuellement, il y a
a effectuer par le professeur 1PSy=EN pour 1000 & 1300 collégiens

principal n'a cesse de S'alourdir . et lyceens, en France. Or seuls
depuis de nombreuses années. les Psy-EN sont qualifies pour

Réunions 4 organiser, UNE EHAHGE prendre en charge le processus tres EUMPENSEH |_E NUMBHE
informations a faire circuler complexe et sensible de l'orientation
Innombrables questions 4 traiter, DE THAVA"- All]lJHI]IE des eleves (qui ne se reduit jamais a INSUFHSAM
G il ET UNEREMUNERATON - PR e Liea UF PSY-EN 7
Pourtant, la part variable de I'I'SUE... FMB'.E 7 barque des professeurs principaux,
N'a jamais ete revalorisée! (ureux ne sont pas formes pour
La fonction de professeur principal «[lorientation », c'est justement

est loin d'étre rémuneree a la pour «compenser > linsuffisance
mesure de la charge de travail. , de recrutements de Psy-EN.

AECUMPAGNEH => Les missions du professeur [:']NTmBUEH A => Avec la mise en place de
principal sont toujours lourdes et Parcoursup, non seulement Ia

|.A HEFUHME I]lJ lYCEE compll[ajxes en Troisit‘arr}e eten BAHHEH |.A HUUTE charge [ﬁ] travail dulprofessleur

Seconde, mais particulierement principal de Terminale a explose,

ﬂ“l DEGHADE I-ES cette annee:: il s‘agit de conseiller DES H“]ES SUPEHIEUHES mais elle a changé de sens: on
CUNDHMNS DE ]'HAVA"_' les leves dans le cadre d'une Aux ELEVES 7 attend désormais de lui qul

reforme mise en place dans «predise » les capacites de
SUPPH'ME DES PUSTES, [urgence et sans que personne ne reussite de ses éleves pour
sache comment le lycee va enteriner la selection 4 'entrée de
(fb H DESBHIENTE fonctionner I'an prochain ni quelles s [Universite... Et donc qu'il participe
1102 seront fes consguences potr 4 barrer la route des 6tudes

['orientation dans e SUperieur? | superieures a Ses propres eleves.
: Est-Ce vraiment ce pourquoi nous
avons decide de devenir

enseignante:s 7. ‘

La fonction de professeur principal n'est pas une obligation de service: elle repose sur le volontariat.
Il est donc tout a fait possible de la refuser en début d'année... et de démissionner en cours d'année !

S e S =2 Pour dénoncer ['alourdissement de la charge de travail
f!‘"‘F; =2 Pour denoncer la trop faible remuneration de cette fonction
=2 Pour denoncer la brutalite de la reforme du lycee et de Parcoursup

Dans chaque lyceée

DEMISSION COLLECTIVE




Le professeur principal de votre

enfant demissionne. POURQUOI ?

Le professeur principal accepte cette fonction sur la base du volontariat.
| a eté amene ces dernieres annees a prendre en charge
des responsabilites importantes qui ne sont pas de son ressort.

=5 Actuellement, ilya => [es missions du professeur

1Psu-EN (nouvelle appellation des principal sont toujours lourdes et
C0-Psy) pour 1000 a 1500 complexes en Troisieme et en
collegiens et lycéens en France. Seconde, mais particulierement

Or seuls les Psu—Elljd sont qhualifiéis ||_ |_|,|| EST ceﬁ}e alnné,elz\: il s’ggit dle ||_ |_U| EST DEMANDE
pourtprenare en charge (e DEM ANDE DE consetier fes eleves ;ms e DE FAIHE CE"E ANNEE

processus tres complexe et cadre d'une reforme mise en -
o aiepreclbod FAIRE LE TRAVAIL bl cleekdutol EN TROISIEME ET EN
une «information sur Ie]s DES PSY‘EN [ucée va fonctionner ['an prochain SEC"NDE UN |MP033|B|.E

formations et les métiers »). ni quelles seront les
Les professeurs principaux consequences pour ['orientation IHAVA"' DE m“SE"'
ne sont pas formes dans le supérieur. A «
pour «['orientation ». \ m

||_7|_UEST I]EMIN[IE [N => Avec | mise en place I 11]1]:]1] 2 = Les responsabiités

de Parcoursup, le travail concernant [‘orientation et
TEHMlNM.E DE PHE["HE |.E gu pmfess:eur princi;llal d HESPﬂNSAB".lTE la mlasse I[ries taches a ef{ectuer
e Terminale S'est alourdi, par le professeur principal n‘ont
DEVENIH DE SES EI-EVES mais surtout a pris un sens H EHAHGE cessé de s'alourdir : réunions a
DANS l‘ENSﬂﬁNEM[NT nouveau : il doit desormais (1|3 [:7.\'/.\| W organiser informations multiples

contribuer a la sélection mise a faire circuler, innombrables
SUPER'EUH en place a [Universite par questions a traiter, rencontres,

unavis predictif;sur les chances =t rendez-vous, formulaires a

de succes de votre enfantidans remplir, etc.

les formations qu'il a retenties: 3 Linstitution n'apporte guere de

reconnaissance:: le professeur
principal est corveable a merci
pour moins de 100 euros par mois.

i

sh€s

Par leur demission, les professeurs principaux veulent envoyer

le signal qu'ils ne sont pas en mesure d'accompagner
convenablement vos enfants.
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