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Déclaration préalable du SNES-FSU
aux GT vérification des veeux et baremes INTRA 2017

L’'ouverture de ces GT vérifications des voeux aebees se tient dans un contexte
politique particulier ;une politique éducativequi prenne en compte les attentes des
personnels et les besoins du service public d’éaucast nécessaire pour restaurer
I'attractivité de nos métiers. La crainte existe de voir s’accélérer les paliés
d’austérité, la libéralisation de la société efféidblissement de I'Etat. Alors que sont
annonceées des réformes trés contestables et lodeigsux (refonte de statuts de la
Fonction publique, retraites par points, autonoraigorcee des établissements.le),
SNES-FSU sera particulierement vigilant quant aux dcisions prises et portera
avec force et combativité ses propositions.

Le mouvement des personnels enseighants du Seegnél de cette année est marqué
par les insuffisances et les orientations d’uneitipae éducative et budgétaire,
contredisant les objectifs affichés d’égalité.

La crise de recrutement que le gouvernement a laiésperdurer, faute de
revalorisation de nos métiers et de mise en placegdtables pré-recrutemergsgve
notre académie des enseignants formeés et qualifiélent elle a besoin.Dans de
nombreuses disciplines la pénurie de personnelsevdraduire par de nouvelles
vacances de postes sans que des réponses apwieat apportées (la création
d’'un poste a la DPE chargé de missions de « saurcet de « reporting » est la seule
proposée par 'administration — en CTA, en CAELV...).

La réforme du college condamnée par la majorité des collegues, a eugdtei une
hécatombe de postes en technologie, en lettres sigses et en allemandandis
gu'en espagnol elle gonfle les besoins sans qumad@&mie puisse disposer des
enseignants titulaires en nombre suffis@dtte réforme imposée contre la volonté des
collégues et contre l'intérét des éléves a sustdt@ombreuses oppositions dans les
établissements et des situations de souffranceasailt que seule la Ministre n’a pas
voulu voir Nous attendons que cette réforme cakusi soit abandonnée par le
prochain ministre en charge de I'Education.

Concernantles_conditions _du_dialogue sociatlans I'académie, comme cela a été
indiqué dans la déclaration intersyndicale qui vig@tre lue, le SNES-FSU constate
et condamne sa dégradation ; cela affecte en pltidourdement les conditions
d’exercice du mandat des €lus et va a I'encontsdieits des collegues. Nous ne
reviendrons pas sur ldate de remise des documentgui a déja été évoquée ;
I'habitude qui tend a s’installer, dans l'acadénd&courter le temps de travail des
élus, du fait d’'une remise tardive des documeptmstat fait a I'occasion de plusieurs
opérations de gestion cette année — est inacceptabhnt a lalate de retour des P,
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la position du SNES-FSU a toujours été sans antiéignbus attendons que soient
conciliésl'intérét des collegues et les conditions de travaile nos collegues de la
DPE, ce qui n’a pas été le cas cette année, c’estjpouun juste milieu nous parait la
meilleure solution.

Parmi les éléments qui illustrent cette dégradafignre également le fait que
I'habitude a été prise d’amputer la période de ard@gon en y placant [6ST SPEA
etRQTH (qui se situaient, dans un passé récent, en debamstid phase), ainsi que la
CAPA Hors-Classe des agréges

Concernant |1eGT SPEA, la encore, nous avons dlcgnstater I'absence de la
plupart des corps d’inspectioncontrairement aux années précédentes, traduisant u
profond mépris des élus des personnels et desguoekequ’ils représentent. Nous
avons été surpris d'y entendre des justificatioalkhssement totalement inédites et
inconnues des collegues comme le fait de se mamifagprés de I'administration dés
guon est intéressé par un poste en dehors de dmégure administrative
réglementaire. Nous avons été également profondénfeyués d'y entendre des
propos d'un sexisme inacceptable et d'un autre $efoptifiant I'existence d’un
second poste profilé, a priori inutile en I'étatust dans I'établissement, par le fait que
la titulaire du premier était une jeune femme qaumpait avoir des enfants dans
I'avenir... Nous tenona redire notre opposition aux modalités qui sont retenues
pour le mouvement SPEA et qui en font un mouvemertbtalement dérogatoire
au mouvement général pilotage exclusif par les seuls corps d’inspect les CE
(avis souvent non argumentés, classement horsrexitébjectifs, évacuation du
bareme...). A cela s’ajoute le probleme non régie approches différentes des corps
d’'inspection en particulier sur les affectations des stagiasless que nous avions
demandé une harmonisation sur ce sujet : rien &é& précig$ aux candidats dans la
circulaire académiqueNous rappelons notre opposition au profilage des pgtes
dont beaucoup restent vacants apres mouvement ettn® exigence qu’en tout état
de cause les affectations se fassent sur des crgrobjectifs avec respect de
I'ordre des voeux des collegues et un départage aarbme..

Enfin, cette dégradation s'’illustre égalementagh criante dans lehoix des dates
de la phase d’ajustement de fait, celle-ci est vidée de son senélcune journée de
préparation n’'est envisagée, les dates choisieparmettront d’affecter qu’une
minorité de collegues puisque les BMP remontéstte geriode seront dérisoires.
Nous nous étonnons qu’'une académie comparable cd@réteil qui dispose d'un
nombre plus élevé de contractuels puisse placghése d’ajustement mi-juillet et
affecter les contractuels sans difficulté alors §eesailles ne le pourrait pas. Nous
exigeons donc une révision de ce calendrier afia s droits des TZR soient
respectés. Nous demandons également la tenueGifupour les affectations des
contractuels. Et nous rappelons nos demandes pour fin aolt dinf@mation
complete sur les affectations prononcées duratd &ési que la tenue d’'un véritable
groupe de travail pour I'affectation des TZR.
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Les personnels, quels gu’ils soient, sont, en dffattachés au respect des régles
communes,a 'équité de traitement, a la transparence et au paritarisme qui
garantit leurs droits. Le baréme est le seul outil permettant de contrdler la ragtd
des actes de gestion de I'Administration et de mgarade facon individuelle et
collective I'équité et la transparence dans le traitement équilibie siiations.l|
représente aux yeux des collégues la continéiitle leurs droits et la possibilié de
construire une stratégie de mutation sur le moyererme.

C’est pourquoi, nous ne nous satisfaisons pas d&planse qui a été apportée a notre
exigence d’abandon d'un recrutement local par |I&S €lir lespostes aujourd’hui
REP+ et auparavant ECLAIR. Si leur intégration dans leumement spécifique
académique rompt en partie avec les pratiques dit@pqui avaient cours auparavant
et permet que ces postes soient pourvus par desnoes titulaires a titre définitif, ce
choix participe d’'un modéle de gestion discrétiormall fait des REP+ des
établissements sortant du droit commun, trahit lalonté persistante de
I’Administration de renvoyer au local aussi biemr¢janisation des services des
enseignants que des enseignements afin de faireesleétablissements des unités
autonomes pilotées par un C/E transformé en man@gé& ne répond pas aux besoins
des établissements concernés, de leurs éléveswétikr. L attractivié des postes des
etablissements difficiles dépend en premier lies denditions d’exercice, de la
possibilié d’avoir une décharge de service effective et deyems abondés pour
faciliter la concertation et la diversification @gghgique dans le respect des statuts,
des qualifications, des missions des personnelsstakilit des équipes éducatives
exige que les postes définitifs soient pourvus ges personnels titulaires dans le
respect des statuts et qualifications, des vcelbagimes des personnels. Le faible
nombre de candidatures sur les postes profilés rmdai¢n que la solution n’est pas
dans ce type de recrutement. Le bilan du mouve@h® est a ce titre édifiant : sur
les 44 postes offerts au mouvement REP+ spécifigmedernier, seuls 12 ont été
pourvus par le mouvement spécifique. Sur les 2@tegovacants ou susceptibles de
I'étre en REP+, 46 sont restés vacants a l'issuaaluvement.

Nous sommes également oppo&ds décision du Recteur concernded agrégés de
maintenir le cumul possible de la bonification de @ points sur voeux lycée et
celles au titre du RC, du RRE ou de la stabilisatio TZR sur des voeux restreints
lycée Outre qu'il s'agit d’un véritable coup de forceigque la quasi-totaditdes
organisations syndicales s’y opposait, elle déneanguel point le mouvement est mis
sous tutelle afin de faire passer des orientatidéslogiques visani faire éclater
I'unité du Second dedr Cette mesure est profondément inique : elle Brdrane
rupture d’égalié de traitement entre certifiés et agrégés ; ergréggs eux-mémes.
D’autre part, elle a des effets profondément imsigj en incitant les personnels
concernésa limiter leurs veeux de RC aux seuls lycées, ce qduit ainsi leurs
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possibilités de voir réalfsleur RC et contient le risque pour les participant
obligatoires de se fermernaéces a un département ou un groupement de communes,
faute de postes en lycées. Enfin, elle aboutit dansbre de cas donner une priorit
absoluea des agrégés en Rigja titulaires d’'un poste en college dans un dépaate

ou dans une commune au détriment d’agrégés demaadamrer en RC dans le
département ou dans la commune considérés. Ewfaministration n’a toujours pas
dressé le bilan, pourtant promis plusieurs reprises, de cette mesure, et son efiféa s
réelle affectation des agrégéslecte.

Plus généralement, une réflexion doit étre réeltgmmaenée concernant les conditions
auxquellesles bonifications de rapprochement de conjointsont accordées. Le

simple fait d’avoir un conjoint permet d’obtenirsdgoints supplémentaires sur les
voeux larges, y compris lorsque les voeux ne vastedfectivement dans le sens d’'un
rapprochement. La possibilité de prendre en corapteapprochement de conjoint
alors que les communes d’exercice sont identiqdés (ors que la commune de
résidence est différente de la commune d’exeraieeient quasiment a accorder le
bénéfice du rapprochement de conjoint a tout demanayant un conjoint, en lésant
d’abord les collegues qui n'ont pas de conjointregard de I'administration. Nous

demandons qu’une réflexion soit menée en amontTldaugla circulaire intra.

Problemes de vérification des voeux et baremes

Nous souhaitons attirer Il'attention de I'adminifta sur plusieurs situations
particulieres et nous mettre d’accord pour un draént équitable de toutes les
disciplines.

» Le traitement des collégues eagintégration aprés CLD: ces collegues
souvent fragilisés ne semblent pas tous avoir cgnigs nouvelles modalités
de formulation des vceux qui leur étaient proposeassi, certains, ne
formulent pas la totalité des vceux leur ouvrantitdao bonification. Nous
demandons donc que ces collegues, peu nombreext secontactés.

* Le traitement deRC pour des collégues dont le conjoint est dans uadéamie
limitrophe de Versailles n’'a pas été le méme stderdisciplines : ainsi des RC
ont été refusés pour des collegues arrivant deefjmvec RC sur une académie
limitrophe, alors que le département de RC doé 8implement modifié ( c’est
le cas si le collegue avait, par exemple, un RCAsniens : le département de
RC doit devenir le 95, limitrophe d’Amiens) et laorification doit étre
accordée. Il en est de méme pour ceux qui ne pmEtit qu'a l'intra: si le
conjoint est dans I'académie de Paris, le dépariede RC est alors le 92 et les
bonifications sont accordées.
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La bonification destabilisation des TZR affectés en ZRA pour ces collegues
gui ont été amenés a exercer dans les quatre dépants de I'académie, la
bonification doit s’appliquer sur les quatre dépamnts.

Cette année encore, le paramétrage défaillant Al &l conduit les collegues a
formuler des voeux inopérants qui risquent d’étés fpénalisants : suite a la
saisie d’'une ZR dans les vceux, on était en effgtéim sélectionner un type
d’établissement (tous ou restreints a 'EP). Cegtaint ainsi formulé leceu
ZR restreint a I'EP, vceu qui ne peut pas étre formulé en réalité. Gela
concerne gu'un petit nombre de collegues, mais qmat avoir des
conséquences lourdes sur le traitement de leurmm@xtension qui aurait pu
étre évitée...). Nous demandons, pour les situatijpresnous signalerons, que
les collegues soient recontacteés.

\

Nous nous étonnons a nouveau des difficultés réctes concernant le
traitement destagiaires en prolongation de stagd”our le Ministére, s’ils sont
evaluables positivement en fin d’année et fontjéobld’une titularisation lors du
jury balai, leur affectation a I'inter comme a tiia doit étre maintenue. Cette
mesure va dans le sensltetérét du collegue (stabilité dans le poste, cumul
d’ancienneté de poste non interrompue) comme Katérét du service (poste
non vacant, capacité d’accueil pour I'académie perdue). Nous souhaitons
savoir ce qui s'oppose a ce que les jurys d’EQRaillant suivant les
recommandations du Ministere, a savoir qu’ils exent les dossiers des
collegues dont le stage sera prolongé pour déternmsils sont évaluables
positivement en fonction des attendus fixés pafHEN.

S’agissant descollegues en _changement de discipline _ou détachée d
catégorie A que lI'administration oblige a participer des leunée de stage,
nous ne comprenons pas la différence de traiteseoh les disciplines. En
effet, en mathématiques, les collegues se voieposer un stage de deux ans,
un en college, un en lycée or si, a l'intra, cedegoes effectuant leur stage en
collége obtiennent un poste en college, (ou l'isegr ils sont contraints a une
deuxieme année de stage sans pour autant rempdionidition imposée par
I'inspection. Nous rappelons notre hostilité ae@ibligation de participation la
premiere année et attendons des réponses suitdasiia de traitement selon
les disciplines.

Concernant les modifications et/ou invalidations deoeux :

Nous constatons de nouveau cette année, entreséslides, et a l'intérieur de celles-
ci, des disparités dans le traitement desux inopérants Or, modifier les voeux des
collégues peut avoir des conséquences sur I'egtensi sur l'attribution de certaines
bonifications ; a contrario, le maintien de voenmp@érants ne nous semble pas avoir
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d'effet sur l'affectation des collegues. Dans quatsest-il réellement nécessaire, pour
le fonctionnement de I'algo, de modifier les voeux ?

Nous rappelons notre demande&jue, de maniere générales voeux des collegues
soient conservés en I'étaf I'exception des situations suivantes :

- lorsqu'un collegue redemande son poste, paiais diun vceu établissement ou d'un
voeu large ;

- lorsqu'il est nécessaire de modifier le codagen d’oeu pour attribuer une
bonification (ex : ZRE dpt > ZRD) ou pour permetiieerendre un voeu opérant quand
le probleme résulte d'un défaut de bornage SIAM(VORE portant sur I'ensemble du
dpt dans une discipline a ZR infra ; 2 voeux ZRandouvrant le dpt transformés en
voeu ZRdpt pour les collegues des disciplines & zi@partementale)

Lorsque l'annexe n'a pas été fournie avant le 2&,na circulaire prévoit que les
voeux spécifiques soient invalidés. Nous souhaitmeendant une réflexion sur ce
point également, l'invalidation du voeu ne noustdant pas indispensable dans ce
cas.

D’autre part, nous nous étonnons de ne toujoursipais debilan des affectations en
DE 2016-2017alors que I'administration s’était engagée a nausdmmuniquer et
gu’il est indispensable pour la vérification desifioations auxquelles les collegues
n'ont droit que si elles correspondent a leur aéfeon réelle (bonifications EP,
bonification TZR). Et nous souhaitons, chaque anre@mnaitre les affectations
effectives en DF pour 'ensemble des personnels.

Nous attendons également, et c’est un engagemane fdu Rectoratla liste des
postes bloqués pour les stagiaireQuand nous sera-t-elle communiquée ?

Enfin, nous adressons nosmerciements aux services de la DPRour toutes les
informations fournies sur les jeux et les réporgsess fiches navettes.



