Madame MOUQUET-BURTIN,
Directrice Académique de I'Education Nationale,

Sous couvert de Monsieur MURGIA,
Principal du college

Les personnels du collége A. Briand réunis en assemblée générale lors de
I'neure d’information syndicale du jeudi 12 novembre souhaite attirer votre attention
sur la situation alarmante des conditions de travail au collége, tant du point de vue
sanitaire que sécuritaire.

Nous constatons I'impossibilité de garantir la sécurité sanitaire des éléves et des
personnels avec le protocole sanitaire national :

salles surchargées car effectifs a 29 ou 30 sur tous les niveaux ;

impossibilité d'aérer certaines salles car les stores sont défectueux ou a cause
des travaux de mise en place d'un ascenseur a quelques centimeétres derriere
les fenétres de classe ;

- impossibilité d'éviter le brassage tout au long du temps scolaire au vu du nombre
trop important d’éleves dans I'établissement (plus de 800) et de la vétusté des
locaux (couloirs étroits, gros travaux qui condamne entiérement une des deux
cours de récréation) ;

absence de budget et de personnel supplémentaires accordés au collége par les
autorités compétentes pour la désinfection (collectivité territoriale et Etat) ;

risque de contamination di a I'impossibilité de respecter la distanciation physique
dans le college et d'assurer la désinfection nécessaire.

Nous constatons également un réel épuisement, un sentiment
d’abandon et de consternation, une déception grandissante face aux
conditions de travail de tous les personnels :

- découvrir constamment les mesures du ministére - et leurs changements

incessants - par les médias et non par la voie hiérarchique ;
- les contre-verités de nos dirigeants pour justifier un protocole aberrant ;

- la suppression du temps nécessaire de concertation prévu le lundi 2 novembre a
8h pour rendre un hommage digne a notre collegue, Samuel Paty, sauvagement
assassiné ; '

- la pression exercée sur les chefs d'établissement, ainsi que leur surcharge de
responsabilités face aux mesures qu’ils doivent mettre en place seuls ;

- I'impossibilité de mettre en place I'ensemble du protocole sécuritaire dans le
cadre du plan vigipirate ;

- le danger de laisser les éléves seuls aux intercours.



Refusant de participer a la hausse des contaminations et avec pour objectif
d’améliorer les conditions sanitaires d’accueil afin d’éviter la fermeture de
I'établissement (parce que nous sommes convaincus que l'enseignement a distance
renforce les inégalités), nous demandons la mise en place des cours en demi-groupes,
ce qui :

- permettra de voir les éléves tous les jours le matin ou I'apres-midi, avec un
travail adapté pour les demi-journées a la maison ;

- limitera le nombre d’éleves dans les salles (distanciation possible) ;

- permettra aux enseignants de re-travailler dans leurs salles spécifiques ;

- rendra également possible la distanciation a la demi-pension, puisque de
nombreux éléves pourront manger avant ou apres leurs cours) ;

- permettra la gestion plus sécurisée des récréations, entrées, sorties et de la
circulation globale dans I'établissement.

Cette organisation évite de refondre en urgence les emplois du temps.

Nous pensons qu'il s'agit de la meilleure organisation en tenant compte a la fois
de 'aspect pédagogique et de |'aspect sanitaire.

Nous demandons une réponse pour jeudi 12 novembre 2020 au plus tard afin
de pouvoir appliquer ces mesures dés lundi 16 novembre.

Si ce n'est pas le cas, nous refuserons d’étre complices plus longtemps de la
circulation du virus en nous mettant collectivement en gréve.

Nous vous rappelons que cette organisation a effectif réduit était prévue par le
ministére lui-méme dans son plan de continuité pédagogique de juillet en cas de
circulation active du virus. Nous pensons y étre !

Davantage de cours a distance ont été autorisés dans les lycées ainsi que dans
certains colleéges envirronants. Nous souhaitons que nos éléves bénéficient aussi d'un
vrai protocole sanitaire renforcé.

Les élus au CA pour les personnels du college
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