
Contre le plan choc des savoirs,
Pour des moyens pour l'école publique, des postes et nos salaires,

Amplifions la mobilisation !

Nos organisations  syndicales  condamnent  l’absence  de toute  perspective  de
mesures générales d’augmentation des rémunérations dans la fonction publique
dans un contexte d’inflation encore soutenue. Il est urgent d’ouvrir sans délai
des négociations pour améliorer les carrières et prendre des mesures générales
pour les salaires, notamment en revalorisant le point d’indice, dans un contexte
d’effondrement  du  niveau  des  rémunérations  des  agent·es  publics.  Loin  de
répondre  sur  la  question  des  rémunérations  et  des  conditions  de  travail,  le
Président de la République a réaffirmé la mise en perspective d’une loi, qu’il
qualifie « d’historique », pour la fonction publique visant selon lui à mieux
reconnaître le « mérite ». Les agent·es ne sont pas dans l’attente de « mérite »
mais d’une rémunération qui leur permette de vivre dignement et soit prise en
compte pour le calcul de leurs pensions

L'intersyndicale  de  l'éducation  des  Yvelines  CGT,  FNEC-FP-FO,  SGEN-
CFDT,  SNES-FSU,  SNEP-FSU,  SUD,  UNSA  appelle  les  personnels  à  se
réunir  dans  les  écoles,  dans les  établissements,  dans  les AG de bassins,  de
villes  ou  du  département  pour  mobiliser,  mettre  en  débat  et  décider
collectivement de la grève, y compris reconductible, et des actions à mener. 

Nos organisations revendiquent :
 l’abandon  du  plan  Choc des  Savoirs,  et  de  tous  les  projets  de  contre-

réforme visant à mettre en œuvre un tri social et scolaire
 des moyens pour faire vivre une école publique émancipatrice,  incluant

toutes et tous les élèves, pour les faire réussir ensemble : abonder les DGH
pour redonner aux équipes la liberté de faire de réels choix pédagogiques
adaptés  aux  besoins  des  élèves  (création  de  divisions,  allégement  des
effectifs  par  classe  et  financement  de  groupes  à  effectifs  réduits,  des
options),  favoriser  la  mixité  sociale  et  scolaire  dans  tous  les
établissements, en prenant en compte les besoins spécifiques à l’Éducation
Prioritaire ; créer massivement des postes de personnels d’enseignement,
d’éducation et d’accompagnement

 de meilleures  conditions  de travail  pour  les  personnels  et  de véritables
mesures de revalorisation salariale pour toutes et tous sans contreparties,
passant  par  une  augmentation  significative  du  point  d'indice  dans  ce
contexte de forte inflation, l’abandon du Pacte et le basculement vers les
salaires des sommes qui y sont allouées

L'intersyndicale soutient les actions déjà décidées par les collègues : 
 rassemblement devant les permanences des député·es
 tractage devant les collèges, les écoles élémentaires, les gares
 réunions publiques

Elle appelle l’ensemble de la communauté éducative à se mettre en grève le
mardi 19 mars, à rejoindre la manifestation parisienne et à participer à
l’AG qui se tiendra à 18h00 à la Bourse du Travail de Paris.


