Déclaration de la FSU au CTPD 78 du Vendredi 26 mar2010
Mesures de carte scolaire dans les lycées, collegeSEGPA

Ce CTP se réunit dans un contexte ou s’exprime conéestation de plus en plus large et
radicale des choix idéologiques et budgétaires duv€rnement : dans I'Education, et en
particulier dans le second degré, les conséquastassnt désastreuses tant pour la réussite
de tous les jeunes gu’en ce qui concerne I'avang sens de nos métiers.

Au moment ou l'autonomie, parée de toutes les sede traduit par une définition de plus en
plus locale des enseignements, jamais le fonctroené démocratique des établissements n'a
été a ce point malmené : contournement du CA pamfeseil pédagogique, absence de
délibération sur le  TRMD, non respect des horaiéggementaires en vigueur, ventilation
virtuelle entre HP et HSA, nombreuses heures narorenaffectées ( accompagnement
personnalisé, enseignements d’exploration, ATP...I'é&8helon départemental, I'état des
DHG au 23 mars fait apparaitre une réserve de gwe®000 heures qui laisse présager des
ajustements ultérieurs encore importants. Aingnhdes décisions concernant la répartition
des moyens entre disciplines sont remises a «tatds>. Nous demandons qu'il soit rappelé
aux chefs d'établissement que les CA doivent &resgltés sur la répartition définitive de la
DHG. Nous souhaitons également la tenue d’'un CTiP[idlet sur les derniers ajustements.
Le CTPD qui se tient aujourd’hui examine ainsi deppressions et créations de postes alors
gue beaucoup d'imprécisions et d'incertitudes st sur la préparation de rentrée, y
compris en ce qui concerne le volume exact desastag a prévoir. Cette réalité, cumulée au
refus de I'administration de nous communiquer &@méles TRMD et a un délai tres court
pour I'analyse des documents porte atteinte ag@ dék représentants des personnels et au
fonctionnement du paritarisme. Nous remercionstdiau les personnels de I'lA qui, dans un
calendrier tres contraint, ont fait le maximum pmettre a notre disposition les documents
de travail. Nous nous félicitons également du ttas@nstructif du groupe de travail qui a
permis d’ores et déja de rétablir plusieurs postes.

Alors que le Ministre a annoncé une rentrée a meyenstants, la destruction des emplois
publics menée dans le cadre de la RGPP et confiauéeudget de I'Etat 2010 trouve sa
traduction dans les Yvelines : la balance supprassi créations fait apparaitre un solde
négatif de prés de 170 emplois pour une progressisneffectifs attendus de 1205 éléves.
Les retraits de postes sont parfois considérablbe$ :suppressions au lycée Bascan a
Rambouillet, 13 au lycée J Ferry a Versaillesu7dyaée Van Gogh a Aubergenville ...La
voie professionnelle, effet de la réforme des bawdgessionnels, est largement amputée.
Contrairement aux engagements pris sur la présenvaiti potentiel de la voie technologique,
tant par le Ministre que par M. le Recteur au CTRRAL5 mars, une quarantaine de postes
disparaissent déja dans les disciplines de STén8eb et Techniques Médicales et Biochimie
du fait, entre autre, de l'effondrement des hesien classe de Seconde. Mais aucune
discipline n’est vraiment épargnééarfois c’est le seul et dernier poste d’artstjgass,
d’éducation musicale ou de lettres classiquesdippiarait de I'établissement. Les colleges et
lycées ZEP se vident de leurs enseignants : greneque regretter que la venue récente au
lycée la Plaine de Neauphle a Trappes, de hapézsonnalités de la République entourées
de leur service de presse, a I'occasion de largaude I'excellence » n'ait pu empécher la
suppression de 8 postes d’enseignants.

En matiere de réformes régressives, le démantetedera formation des lauréats aux
concours et la décision de les affecter a tempa dievant éleves, dés la rentrée, constituent
des attaques sans précédent. Les préconisationstériglles et leurs traductions dans



I’Académie aboutissent a la disparition de faitlémnée de stage. Considérés comme des
moyens d’enseignement a plein temps, les stagideesont qui plus est se former non pas
sur leur temps de service mais en sus. Nous teaae$ayer ici I'indignation de toute la
profession contre ces décisions ressenties commeeétitable camouflet alors que les
conditions d’exercice deviennent de plus en piffecides ( sur les 215 supports stagiaires
réserves a ce jour dans les Yvelines, 30 le sarg das établissements classés Violence, voire
ZEP).

Nous dénoncgons également avec force les choix ®pérénatiére de réservation de supports.
Contrairement aux engagements pris par M. le Recke bilan a l'issue du GT du 18 mars
fait apparaitre que les trois quarts des supportsdes postes vacants en établissement ( prés
de 160 postes dans le 78, majoritairement en lygéesnon des BMP. Cette pratique va a
I'encontre des garanties statutaires des persotingésres qui stipulent que tous les emplois
vacants doivent leur étre d’abord offerts. Ell@rtp atteinte aux droits au poste et a la
mobilité en soustrayant d’autant du mouvement Irdiess possibilités d’affectation, générant
ainsi un blocage sans précédent du mouvement. IBsupersonnels en mesure de carte
scolaire, le droit absolu au poste vacant le ploshe (priorité la plus haute du mouvement :
1500 points) est ainsi remis en cause. Les pemwriegales (RC, priorité au titre du
Handicap...) sont niées et de maniere généralepledis collegues, inscrit dans le Statut, a
voir satisfait leurs voeux géographiques et perdsringement menace.

Nous renouvelons notre demande de procéder adtaffen des stagiaires, a l'issue du
mouvement INTRA, sur des supports provisoires,namoment ou nombre de BMP
apparaissent. Nous réaffirmons la nécessité d’'éniéable année de stage avec une décharge
équivalente aux 2/3 du service permettant dessatitours entre la pratique et la formation
professionnelle.

Dans la continuité des actions des 12 et 23 marsn eéecherchant l'unité la plus large, y
compris avec les parents d'éleves, la FSU et sedicts développeront les actions pour
imposer d’autres choix pour I'Ecole, ses personetlss jeunes.



