Nos revendications

FSU : agir pour nos salaires, nos retraites et
nos conditions de travail

Pour des services publics de qualité sur I'ensemble du territoire, I'attractivité de nos métiers
est un enjeu de société majeur.

SALAIRES

En mobilisant pour nos retraites, comme dans le contexte d'inflation et de crise sanitaire
et économique, la FSU I'a montré : revaloriser nos salaires est une urgence incontournable.
Aprés des années de reculs, les 3,5 % d'augmentation du point d'indice sont insuffisants.
La FSU exige des mesures d'une autre ampleur :

—=» Revalorisation d'urgence immédiate de 10 %
— Plan pluriannuel de rattrapage

RETRAITES

En lien avec les luttes pour notre pouvoir d'achat, contre toute
nouvelle dégradation de notre systéme de retraite,

la FSU continue de revendiquer :

—2 Droit a la retraite dés 60 ans

—» Taux de remplacement de 75 % du dernier revenu d'activité
pour une carriere complete (37,5 années)

CONDITIONS DE TRAVAIL

Face a I'alourdissement de la charge de travail, la dégradation des
conditions de travail et la perte de sens qui résultent des réformes
successives, lutter pour nos conditions de travail est aussi une
priorité pour la FSU.

AGIR ET LUTTER AVEC LES PERSONNELS
Notre action :

—=» Former et informer les personnels
—p Alerter et sensibiliser

—=» Organiser la mobilisation des personnels pour porter les
revendications

—=» Agir pour I'augmentation de nos salaires
—2» Améliorer nos conditions de travail




